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|. DEFINICJE
§ 1 — Definicje

llekro¢ jest mowa o:

1. programie Erasmus+ [dalej Program] — nalezy przez to rozumieé program Unii Europejskiej realizowany przez
Komisje Europejska w dziedzinie edukacji, szkoler,, mtodziezy i sportu, ktdrego celem jest wspieranie uczniow,
studentdw, nauczycieli, wyktadowcow i wolontariuszy w prowadzeniu miedzynarodowych projektéw stuzgcych
podnoszeniu kompetencji; szczegétowe informacje o Programie mozna uzyskaé m.in. na stronie internetowej
Komisji Europejskiej! oraz stronie internetowej Narodowej Agencji Programu Erasmus+2;

2. Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci [dalej NA] — nalezy przez to
rozumie¢ podmiot promujacy i realizujgcy Program na szczeblu krajowym; w Polsce od 2014 roku, z powierzenia
Komisji Europejskiej, jest to Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji’;

3. panstwach cztonkowskich UE i panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem — nalezy przez to rozumieé
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej [dalej UE] i panstwa trzecie stowarzyszone z Programem, ktére
powotaty NA i ktdre w petni uczestnicza w Programie; wykaz krajow programu podany jest na stronie
internetowej Komisji Europejskiej (Eligible countries Erasmus+*) oraz stronie internetowej Akademii;

4. panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem — nalezy przez to rozumieé panstwa trzecie
niestowarzyszone z Programem, ktére nie uczestniczg w petni w Programie, ktére moga kwalifikowac sie do
akcji w ramach programu Erasmus+ w nalezycie uzasadnionych przypadkach i w interesie UE (w charakterze
partnerow lub wnioskodawcéw); wykaz tych krajow podany jest na stronach internetowych wskazanych
w ust. 3 powyzej;

5. Karcie Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego (ang. Erasmus Charter for Higher Education) [dalej ECHE] — nalezy
przez to rozumiec akredytacje udzielang przez Komisje Europejska, umozliwiajacg instytucjom szkolnictwa
wyzszego skfadanie wnioskdw oraz udziat w dziataniach z zakresu mobilnos$ci edukacyjnej i wspotpracy
w ramach Programu; ECHE okresla podstawowe zasady, jakie instytucja powinna spetnia¢ przy organizowaniu
i realizacji wysokiej jakosci mobilnosci edukacyjnych i wspdtpracy oraz wyszczegdlnia warunki, jakie instytucja
zgadza sie spetni¢ w celu zapewniania wysokiej jakosci ustug i procedur, a takze dostarczania rzetelnych
i przejrzystych informacji;

6. Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie tazarskiego, ktdrej zaangazowanie w realizacje Programu
konstytuowane jest uzyskang ECHE nr 101013981, zatwierdzong Erasmus Policy Statement 2021-2027 oraz
innymi regulacjami upublicznianymi na stronie internetowej Akademii, a takze zawieranymi z NA umowami
finansowanymi na realizacje danych projektow mobilnosci edukacyjnych; Akademia w ramach Programu petni
m.in. role organizacji wysytajacej — nalezy przez to rozumiec podmiot odpowiedzialny za dokonywanie wyboru
uczestnikéw Programu i umozliwienie im realizacje mobilnosci, zadania te obejmujg réwniez wyptacanie
dofinansowania, przygotowanie, monitorowanie i automatyczne uznawanie mobilnosci;

7. organizacji przyjmujgcej —nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie uczestnikéw
Programu z zagranicy w celu szkoleniowym; organizacjg przyjmujacg moze byc:

a) instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego
z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyzszego z paristwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem uznana przez wtasciwe organy, ktéra podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne
z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed
rozpoczeciem mobilnosci edukacyjnej lub

b) dowolna organizacja publiczna lub prywatna z panstwa cztonkowskiego UE lub parnstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem (lub z paniistwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jesli projekt

1 www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

2 www.erasmusplus.org.pl

3 www.frse.org.pl
4 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
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mobilnosci edukacyjnej finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej) prowadzaca dziatalno$¢é na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz na rzecz mtodziezy;

8. Uczelniach partnerskich —nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkolnictwa wyzszego (podmioty, ktére zgodnie
z prawem danego kraju programu lub kraju partnerskiego oferujg uznawane dyplomem ksztatcenie na poziomie
szkolnictwa wyzszego) z ktorymi Akademia zawarta umowy miedzyinstytucjonalne (ang. Inter-institutional
Agreement) na rzecz wspdlnego koordynowania mobilnosci zgodnie z zasadami Programu; Uczelnie partnerskie
z panstw cztonkowski UE lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem muszg posiadaé ECHE; Uczelnie
partnerskie petnig role organizacji przyjmujacych; wykaz Uczelni partnerskich znajduje sie na stronie
internetowej Akademii;

9. pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Akademii tazarskiego na podstawie
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej;

10. uczestnikach Programu — nalezy przez to rozumiec osoby, ktdre sg w petni zaangazowane w projekt mobilnosci
edukacyjnych w celu odbycia szkolenia oraz mogg otrzymywac cze$é dofinansowania z Unii Europejskiej,
tj. wsparcie indywidualne (ryczatt) na koszty utrzymania i zakwaterowania oraz ryczatt na koszty podrozy;

11. szkoleniu — nalezy przez to rozumiec udziat w dziataniu, ktére obejmuje fizyczne przeniesienie sie do panstwa
innego niz panstwo zamieszkania, potencjalnie potgczone z okresem uczestnictwa wirtualnego; dziatanie to
musi by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia sie
i osobistymi potrzebami rozwojowymi, moze miec¢ forme ksztatcenia umiejetnosci i nawykoéw praktycznych,
obserwacji pracy, czy przygladania sie dziatalnosci dydaktycznej;

12. mobilnosci edukacyjnej pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu (ang. Staff Mobility for Training) [dalej
mobilnos¢ STT] — nalezy przez to rozumie¢ mozliwos¢ zaangazowania sie pracownikéw Akademii w
realizacje Programu w ramach jego Akcji 1. Mobilnos¢ edukacyjna;

13. formie realizacji mobilnosci STT — nalezy przez to rozumiec jeden ze sposobdw realizacji mobilnosci, tj.:

a) mobilnosc fizyczna — nalezy przez to rozumiec wyjazd z Polski za granice do kraju organizacji przyjmujacej
w celu zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia, ktdry przebiega w formie stacjonarnej w kraju
organizacji przyjmujgcej zgodnie z dokonanymi ustaleniami;

b) mobilno$¢ mieszana — nalezy przez to rozumie¢ potaczenie mobilnosci fizycznej i wirtualnej (szereg dziatan
wspieranych za pomocga technologii informacyjno-komunikacyjnych, tgcznie ze szkoleniem sie za pomoca
medidéw elektronicznych) utatwiajgce prace zespotowg i wymiane doswiadczen w zakresie e-uczenia sie
opartego na wspétpracy, przed, w trakcie lub po mobilno$ci fizycznej; dofinansowanie ze srodkéw Programu
bedzie przystugiwato uczestnikowi Programu wytgcznie za czas rzeczywistego, fizycznego pobytu
za granica;

14. porozumieniu o mobilnosci (ang. Mobility Agreement Staff Mobility For Training) [dalej: MA-STT] — nalezy przez
to rozumiec tréjstronne porozumienie zawierane miedzy Akademig (organizacja wysytajgca) i organizacjg
przyjmujacy oraz pracownikiem, okreslajgce indywidualny program szkolenia, w celu rzetelnego i przejrzystego
przygotowania mobilnosci, gdzie wszystkie strony podpisujgce porozumienie zobowigzujg sie do przestrzegania
ustalonych zasad,;

15. dofinansowaniu Erasmus+ [dalej dofinansowanie]® — nalezy przez to rozumieé wsparcie indywidualne uczestnika
Programu srodkami finansowymi z funduszy UE, ktére okreslane jest w Umowie na wyjazd pracownika
w programie Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant
Agreement) [dalej umowa finansowa] zawieranej przez uczestnika Programu z Akademig; dofinansowanie
ma charakter uzupetniajacy i stuzy przede wszystkim czeSciowemu pokryciu réznic w kosztach utrzymania
pomiedzy Polskg, a krajem organizacji przyjmujacej;

16. dofinansowaniu zerowym — nalezy przez to rozumie¢ forme realizacji mobilnosci bez przyznania uczestnikowi
Programu dofinansowania; jedyng rdznicg w przygotowaniu, zrealizowaniu i rozliczeniu takiej mobilnosci
(w stosunku do uczestnika z dofinansowaniem) bedzie fakt, ze uczestnik mobilnosci nie otrzyma dofinansowania
(wszystkie prawa i obowigzki uczestnika oraz organizacji wysytajgcej i przyjmujgcej muszg by¢ spetnione);

5 W nomenklaturze Komisji Europejskiej oraz podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu pojecie stosowane zmiennie ze
stowem ,,Stypendium”.



17. osobach o mniejszych szansach — nalezy przez to rozumiec osoby, ktére ze wzgledéw ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych, geograficznych lub zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze Srodowisk
migrantéw lub z takich powoddw, jak niepetnosprawnosc i trudnosci w nauce, lub z jakichkolwiek innych
powoddw, w tym tych, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminacji zgodnie z art. 21 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, napotykajg przeszkody uniemozliwiajgce im skuteczny dostep do mozliwosci w ramach Programu;

18. sile wyiszej— nalezy przez to rozumie¢ nieprzewidywalng sytuacje wyjgtkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie
wyjatkowe, bedgce poza kontrolg uczestnika Programu i niewynikajgce z jego btedu lub zaniedbania.

Rycina nr 1. Diagram relacji pomiedzy gtéwnymi definiowanymi pojeciami.
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Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2 — Podstawowe informacje o programie Erasmus+

1. Regulamin mobilnosci edukacyjnych pracownikdw administracyjnych Akademii tazarskiego w ramach
programu Erasmus+, zwany dalej Regulaminem, okresla podstawowe zasady funkcjonowania Programu w
Akademii, w tym podstawowe zasady wyboru uczestnikdw Programu i przyznawania im dofinansowania w
sprawiedliwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany sposdb. Regulamin ustanawia sprawiedliwe i przejrzyste
procedury na wszystkich etapach mobilnosci, w tym w trakcie prowadzenia kontaktu z pracownikami
Akademii tazarskiego.

2. Regulamin skierowany jest do pracownikéw Akademii.

3. Funkcjonowanie Programu w Akademii odbywa sie zgodnie z postanowieniami ECHE nr 101013981, Erasmus
Policy Statement 2021-2027 oraz innymi regulacjami upublicznianymi na stronie internetowej Akademii
wskazanej w ust. 5 ponizej, a takze zawieranymi z NA umowami na realizacje danych projektéw mobilnosci
edukacyjnych, w tym:

a) kandydaci zainteresowani wzieciem udziatu w Programie majg réwny dostep do rzetelnych zrédet informacji
i wskazowek na temat istniejgcych mozliwosci w zakresie mobilnosci i warunkéw, na jakich mozna z nich
skorzystaé,

b) Akademia w petni respektuje zasade przeciwdziatania dyskryminacji oraz zapewnia rowny dostep i
rowne szanse uczestnikom Programu ze wszystkich srodowisk bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng oraz inne odmiennosci.

4. Szczegotowe zasady dotyczgce procesu rekrutacji uczestnikdw Programu i realizacji mobilnosci, z uwagi na
zmiennos¢ przepiséw zewnetrznych (m.in. zasad alokacji Srodkéw w konkursach NA), okreslane sg w danym
roku akademickim i/lub dla danego projektu mobilnosci edukacyjnych przez Zasady udziatu w programie
Erasmus+ w zakresie wyjazdow pracownikow administracyjnych — rok akademicki 20../20..

5. Strona internetowa Akademii® w cze$ci dedykowanej mobilno$ciom edukacyjnym stanowi podstawowe
zrédto informacji o funkcjonowaniu Programu w Akademii, w tym stuzy do upubliczniania komunikatow i
dokumentdéw okreslajacych zasady jego funkcjonowania.

6. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie:

a) postanowienia umowy zawartej pomiedzy Akademig a NA (w przypadku obowigzywania w danym
czasie wiecej niz jednej umowy, do danej mobilnosci majg zastosowanie przepisy umowy w ramach,
ktorej jest ona realizowana),

b) Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE nr 101013981),

c) komunikaty NA,

d) przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 ustanawiajgce
»Erasmus+": unijny program na rzecz ksztatcenia i szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013.

§ 3 —Zarzadzanie Programem w Akademii tazarskiego

1. Zarzadzanie Programem w Akademii odbywa sie na dwdch poziomach:

a) poziom strategiczny: Rektor Akademii (nadzér merytoryczny) i Dyrektor Finansowy (nadzér finansowy),

b) poziom operacyjny: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ (zarzgdzanie administracyjne Programem
na poziomie ogélnouczelnianym) i Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+ (zarzadzanie procesami
merytorycznymi na poziomie wydziatow).

2. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ jest m.in.:

a) podstawowym osobowym zrédtem informacji dla pracownikdw w kwestiach administracyjnych dotyczgcych
Programu, w tym w kwestiach dotyczacych dofinansowania,

b) gtéwnym organizatorem procesu rekrutacji uczestnikow Programu,

& www.lazarski.pl
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c) gtdwnym realizatorem proceséw obstugi administracyjnej mobilnosci, w tym rozliczenia dofinansowania,

d) pierwszym decydentem w zakresie interpretacji zasad funkcjonowania Programu w Akademii.

3. Prezydent Akademii jest m.in. organem Akademii uprawnionym do rozpatrywania odwotan pracownikéw od
decyzji i postanowien dotyczgcych ich udziatu w procesie rekrutacji i realizacji mobilnosci.

4. Rektor Akademii jest m.in. strong reprezentujacg Akademie przy podpisywaniu umowy finansowej z
uczestnikiem Programu (ang. Grant Agreement).

5. Dyrektor Finansowy jest m.in.:

a) gtdwnga osobg nadzorujgcay operacje finansowe dokonywane w ramach Programu w Akademii przy
zachowaniu zasad przejrzystosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji (operacje dokonywane na
zlecenie/za wiedzg Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ przez pracownikéw Kwestury),

b) podmiotem uprawnionym do prowadzenia wszelkich czynnosci kontrolnych i wyjasniajacych w zakresie
wykorzystania Srodkéw Programu, w tym za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+, pracownikéw Kwestury lub bezposrednio moze wzywac uczestnikdéw Programu do wyjasnien
oraz podejmowania konkretnych dziatan dotyczacych wykorzystania srodkéw Programu.

§ 4 — Kanaty komunikacji i upowszechniania informacji w ramach Programu

1. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy Akademia a pracownikami w zakresie funkcjonowania
Programu jest poczta elektroniczna — adresy skrzynek pocztowych wtasciwych dla danych spraw oraz
poszczegdlnych koordynatoréw wskazane sg na stronie internetowej Akademii.

2. Uzupetniajacymi kanatami komunikacji pomiedzy Akademig oraz pracownikami w zakresie
funkcjonowania Programu sg poczta tradycyjna, komunikatory internetowe, komunikacja telefoniczna i
bezposrednia z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ — dane teleadresowe wskazane sg na
stronie internetowej Akademii.

3. Akademia zastrzega sobie prawo prowadzenia archiwizacji korespondencji elektronicznej, korespondencji
tradycyjnej oraz notatek ze spotkan i rozmoéw telefonicznych na potrzeby i czas wiasciwy dla rozliczenia srodkdéw
Programu przyznanych przez NA.

4. Podstawowe klauzule informacyjne, w zakresie polityki prywatnosci, dotyczace prowadzenia komunikacji przez
pracownikéw Akademii wskazane s3 na stronie internetowej Akademii’.

§ 5—Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+

1. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, wykonujgc swoje zadania w ramach Biura Wspodtpracy
Miedzynarodowej dziatajgcej w strukturze Akademickiego Centrum Projektéw Naukowych i
Rozwojowych, jest gtdéwnym podmiotem odpowiedzialnym za administracyjny aspekt funkcjonowania
Programu w Akademii.

2. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ dokonuje biezgcych konsultacji i podlega bezposredniemu
nadzorowi Kierownika Akademickiego Centrum Projektéw Naukowych i Rozwojowych.

3. Cze$¢ zadan realizowanych przez koordynatora moze zosta¢ delegowana na rzecz innego/ych pracownika/éw
Akademii, dotyczy to w szczegdlnosci obstugi administracyjnej wybranej kategorii uczestnikow Programu —
poprzez wyznaczenie dodatkowego koordynatora, ktdry wykazany zostanie na stronie internetowej
Akademii.

4. Role biura obstugi Programu petni Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (ang. International Relations Office) —
Akademia tazarskiego (ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa), pokdj numer 100, sektor A.

7 www.lazarski.pl/pl/polityka-prywatnosci/
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§ 6 —Role w procesie zarzgdzania Programem

Osobami uprawnionymi do sktadania wigzgcych podpiséw, w zakresie zarzgdzania Programem w
Akademii, w przypadku nieobecnosci lub innej niedyspozycji wskazanych ponizej oséb, sa:
a) w imieniu Prezydenta — Wiceprezydent lub Rektor Akademii w celu rozpatrywania odwotania od

decyzji rekrutacyjnych,
b) w imieniu Rektora Akademii oraz Dyrektora Finansowego — Prezydent Akademii lub osoba

umocowana do reprezentowania i sktadania wigzacych oswiadczen w imieniu Akademii,
w imieniu Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ — kierownik Akademickiego Centrum Projektéw
Naukowych i Rozwojowych lub osoba umocowana w zakresie kompetencji kierownika Akademickiego
Centrum Projektéw Naukowych i Rozwojowych.

Powyzsze uregulowania kompetencyjne nie wymagajg dodatkowych pisemnych upowaznien.

Rycina nr 2. Diagram relacji pomiedzy gtéwnymi regulacjami w zakresie funkcjonowania Programu w Akademii.
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[l. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE
§ 7—Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatow

1. Do udziatu w Programie uprawniony jest kazdy pracownik Akademii zatrudniony na podstawie umowy o prace
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej od co najmniej roku przed ogtoszeniem danej tury rekrutacji, ktéry
nie ma niezrealizowanej mobilnosci Erasmus+, na ktérg otrzymat dofinansowanie w ramach poprzednich
rekrutaciji.

2. Kandydatem do udziatu w Programie moze zosta¢ kazdy pracownik z zastrzezeniem zapisdw ust. 1, niezaleznie
od:

a) posiadanego obywatelstwa (obywatelstwo dowolnego kraju $wiata),
b) posiadania statusu osoby niepetnosprawnej (posiadanie tego statusu lub jego brak).

3. Kandydat ubiegajacy sie o udziat w Programie, z zastrzezeniem zapiséw ust. 1, musi spetniaé facznie nastepujace
warunki:

a) musi w odpowiedniej formie i terminie dostarczy¢ dokumentacje aplikacyjng — wymogi dotyczace
dokumentacji aplikacyjnej okreslane sg w wydanych w danym roku akademickim Zasadach udziatu
w programie Erasmus+, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4,

b) musi przed ztozeniem formularza aplikacyjnego na wyjazd uzyskac zgode na wyjazd oraz opinie od
bezposredniego przetozonego opisang w Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust.
4,

c) musi spetnia¢ dodatkowe warunki, ktére mogg zostac okreslone w Zasadach udziatu w programie Erasmus+,
o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

§ 8 — Wstepna weryfikacja spetnienia warunkow przez kandydatéw

1. Wstepna weryfikacje spetnienia warunkdw uczestnictwa w Programie okreslonych w § 7 dokonuje Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+, w tym zakresie przystugujg mu nastepujgce uprawnienia:
a) przyjmowanie, analizowanie i archiwizowanie dokumentacji aplikacyjnej kandydatéw,
b) wzywanie, za posrednictwem poczty elektronicznej, danych kandydatéw do uzupetnienia brakéw/eliminacji
btedéw w dokumentacji aplikacyjnej przed uptywem terminu jej sktadania,
c) wzywanie, za posrednictwem poczty elektronicznej, danych kandydatéw do ztozenia dodatkowych wyjasnien
przed i po uptywie terminu sktadania dokumentacji aplikacyjnej.
2. Ocene spetnienia warunkow uczestnictwa w Programie okreslonych w § 7 dokonuje Komisja Rekrutacyjna
na zasadach okreslonych w § 11.

IV. OGOLNE ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROGRAMU

§ 9 — Podstawowe zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikéw Programu prowadzona jest na poziomie catej Akademii — wspdlny proces
rekrutacyjny dla pracownikdw administracyjnych wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii.

2. Uruchamianie procesu rekrutacji i jej zakres w danym roku akademickim zalezne s3 od faktu zawarcia/braku
zawarcia umowy finansowej z NA przez Akademie na realizacje danego projektu mobilnosci edukacyjnych
oraz od zapiséw tej umowy, w tym od wielkosci sSrodkdw dostepnych na realizacje mobilnosci.

3. Rekrutacje uczestnikdw Programu prowadzi Komisja Rekrutacyjna, przy czym:

a) komisja jest statym ciatem funkcyjnym Akademii dziatajgcym na rzecz realizacji Programu w Akademii,
b) komisja sktada sie z co najmniej, 3 0oséb w tym obowigzkowo: Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+, Dyrektora Personalnego Dziatu Kadr i Pfac, co najmniej jednego
koordynatora Wydziatowego wymienionego w Zasadach udziatu w programie Erasmus+ pkt 4
lit. c.

c) przewodniczgcym komisji jest Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, ktéry jest gtdwnym
organizatorem procesu rekrutacji,



d) nadzér nad pracami komisji sprawuje Rektor Akademii,

e) komisja podejmuje decyzje dgzac do konsensu. W przypadku jego braku decyzje zapadajg w drodze
gtosowania petnego sktadu komisji, w przypadku braku rozstrzygniecia w drodze gtosowania decydujacy gtos
ma przewodniczacy komisji,

f) ocena spetnienia przez kandydatéw warunkdow uczestnictwa w Programie okreslonychw § 7,

g) ocena punktowa kandydatdw na podstawie kryteriow oceny okreslanych w Zasadach udziatu w programie
Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4,

h) tworzenie list rankingowych kandydatéw na podstawie liczby uzyskanych punktéw z oceny.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji uczestnikdw Programu okre$lane sg w wydanych w danym roku akademickim
i/lub dla danego projektu mobilnosci edukacyjnych Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa

w § 2 ust. 4, w tym okreslone sg przede wszystkim:

a) tryb prowadzenia rekrutacji (tryb zamkniety/ciagty),

b) wysokosci stawek dofinansowania,

c) czas dostepny na realizacje mobilnosci,

d) wymogi dotyczace dokumentacji aplikacyjnej, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 lit. a,

e) potencjalne dodatkowe warunki uczestnictwa w Programie, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 lit. c,

f) kryteria oceny punktowej kandydatdow, o ktérych mowaw § 12,
g) potencjalne zapisy dotyczace przyjetych preferencji w zakresie wyboru uczestnikdw Programu (np. z uwagi

na planowang dtugo$é mobilnosci, fakt dotychczasowego braku udziatu danej osoby w Programie, staz pracy
w Akademii, inne).

§ 10 — Upowszechnianie informacji i komunikacja w zakresie rekrutacji

1. Podstawowym kanatem upowszechniania informacji o rekrutacji uczestnikéw Programu jest strona internetowa
Akademii w czesci dedykowanej mobilnosciom edukacyjnym [dalej: strona internetowa] — kanatami
uzupetniajgcymi sg e-maile na Akademickie, stuzbowe adresy oraz media spotecznosciowe, tablice informacyjne
i akcje plakatowe w siedzibie Akademii oraz kontakt z koordynatorami, przy czym w zakresie aktualnosci i
nadrzednosci pierwszenstwo majg informacje upubliczniane na stronie internetowe;j.

2. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w rekrutacji zobowigzane sg do zapoznania sie z informacjami
upublicznionymi na stronie internetowej, w tym w szczegdlnosci z zapisami niniejszego Regulaminu oraz Zasad
udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

3. Akademia bedzie doktada¢ wszelkich staran na rzecz wdrozenia w jak najwiekszym zakresie cyfrowych
rozwigzan usprawniajacych proces zarzadzania Programem, w tym proces rekrutacji, na rzecz eliminacji
dokumentdw papierowych i propagowania przyjaznych dla srodowiska praktyk — informacje o dziataniach
Akademii w zakresie inicjatywy EWP (ang. Erasmus Without Paper) oraz narzedziach cyfrowych (np. cyfrowe
formularze danych) lub dostepu do nich bedg upubliczniane na stronie internetowe;j.

4. Formai czas sktadania dokumentéw aplikacyjnych przez osoby zainteresowane udziatem w Programie musi by¢
zgodna z zasadami upublicznionymi na stronie internetowej, w tym w szczegdlnosci z zapisami Zasad udziatu
w programie Erasmus+, o ktédrych mowa w § 2 ust. 4.

5. Osoba posiadajaca status osoby niepetnosprawnej uprawniona jest do zgtaszania uwag w zakresie dostosowania
procesu rekrutacji do jej uzasadnionych potrzeb — Komisja Rekrutacyjna ustosunkowuje sie do tych uwag oraz
wdraza potencjalne modyfikacje do procesu rekrutacji.

6. Komisja Rekrutacyjna zobligowana jest w toku prowadzenia procesu rekrutacji do identyfikacji potencjalnych
kandydatow spetniajgcych definicje oséb o mniejszych szansach okreslong w § 1 ust. 17 i wdrazania
odpowiednich dziatan wspierajgcych dane osoby.

§ 11— Przebieg procesu rekrutacyjnego

Ocena spetnienia przez kandydatéw warunkéw uczestnictwa w Programie przez Komisje Rekrutacyjng: protokét wymaga
formy pisemnej,

a) protokot wraz z zatgcznikami, z uwagi na przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, nie podlega
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upublicznieniu — wglad do protokotu moze mie¢ jednak kazdy pracownik Akademii po zgtoszeniu takiej
prosby oraz podpisaniu o$wiadczenia w zakresie poufnosci i ochrony danych osobowych.

2. W przypadku uzyskania przez danych kandydatéw takiej samej liczby punktdw kolejnosc¢ ich miejsc na liscie
rankingowej wynika z terminéw dostarczenia przez nich dokumentacji aplikacyjnej — kandydat, ktéry dostarczyt
dokumentacje we wczesniejszym terminie zajmuje wyzsze miejsce na liscie rankingowej.

3. Przekazywanie wynikéw rekrutacji ma charakter indywidualny i nastepuje droga elektroniczng zgodnie
z zapisami § 11 ust. 2 oraz § 12 ust. 2.

4. W przypadku ustanowienia dla danej rekrutacji pracownikdw, zapisami Zasad udziatu w programie Erasmus+,

o ktérych mowa w § 2 ust. 4, trybu rekrutacji ciggtej Komisja Rekrutacyjna dostosowuje wymogi Regulaminu do
tego trybu rekrutacji, w tym ma mozliwosc tworzenia okresowych protokotédw i okresowych list rankingowych.

§ 14 — Uzyskanie statusu uczestnika Programu

1. Przyznanie danemu pracownikowi miejsca na liscie rankingowej oznacza otrzymanie przez kandydata statusu
osoby wstepnie zakwalifikowanej do udziatu w Programie.
2. Status uczestnika Programu wstepnie zakwalifikowany kandydat otrzymuje dopiero w momencie podpisania

z Akademig umowy finansowej, tj. Umowy na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement) obejmujacej

dofinansowanie lub dofinansowanie zerowe.

3. Podpisanie przez wstepnie zakwalifikowanego kandydata umowy finansowej z Akademig odbywa sie

przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

a) liczba wstepnie zakwalifikowanych kandydatow, z ktdrymi Akademia moze zawrze¢ umowy finansowe
obejmujace dofinansowanie uzalezniona jest od wielkosci Srodkow finansowych przyznanych przez NA
na realizacje danego projektu mobilnosci edukacyjnych,

b) proces podpisania umowy finansowej koordynuje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ — wstepnie
zakwalifikowany kandydat zobligowany jest do wypetniania polecen koordynatora w zakresie tego procesu,

c) przed podpisaniem umowy finansowe] wstepnie zakwalifikowany kandydat musi dostarczy¢ do koordynatora
wszystkie dokumenty i informacje okreslone w Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa
w § 2 ust. 4,

d) przed podpisaniem umowy finansowe] wstepnie zakwalifikowany kandydat musi wypetni¢ wszystkie
obowigzki wynikajace z koniecznosci zawarcia tréjstronnego porozumienia o programie szkolenia
(ang. Staff Mobility for Training Mobility Agreement),

e) podpisanie umowy finansowej przez wstepnie zakwalifikowanego kandydata z Akademig mozliwe jest
po zawarciu przez Akademie i NA umowy na realizacje danego projektu mobilnosci edukacyjnych, w
ramach ktérego ma by¢ zrealizowana jego mobilnos¢ — w indywidualnych przypadkach Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+, po konsultacji z Dyrektorem Finansowym, moze podja¢ decyzje o
skierowaniu do podpisu umowy finansowej przed zawarciem przez Akademie umowy z NA,

f) umowa finansowa moze zosta¢ podpisana najwczesniej na 60 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem mobilnosci,

g) wstepnie zakwalifikowani kandydaci, z ktérymi z uwagi na niewystarczajgce srodki finansowe, Akademia
nie moze zawrze¢ umow finansowych obejmujacych dofinansowanie, mogg zawrze¢ umowy finansowe
obejmujace dofinansowanie zerowe (realizacja mobilnosci bez dofinansowania),

h) z uwagi na ztozono$¢ mechanizmdéw wydatkowania srodkéw przyznanych przez NA na realizacje projektu
mobilnosci edukacyjnych (m.in. roztozenie wyptat dofinansowan w czasie, zmiany wysokosci dofinansowan
z uwagi na zmiany w faktycznych okresach trwania mobilnosci, mozliwosci dokonywania przesuniec
pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami srodkéw) ocene w zakresie dostepnosci sSrodkow i tym samym
okreslenia liczby wstepnie zakwalifikowanych kandydatéw, z ktérymi Akademia moze zawrze¢ umowy
finansowe obejmujgce dofinansowanie dokonuje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
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i) wstepnie zakwalifikowanemu kandydatowi, z ktérym z uwagi na niewystarczajgce srodki finansowe,
Akademia nie moze zawrze¢ umowy finansowej obejmujacej dofinansowanie, nie przystuguje odwotanie lub

inna forma protestu z uwagi na brak wptywu Akademii na taki stan rzeczy.

W przypadku okreslenia przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ dodatkowych mozliwosci

finansowych umozliwiajacych zawarcie dodatkowych uméw finansowych obejmujacych dofinansowanie

(m.in. w wyniku otrzymania od NA dodatkowych srodkéw finansowych, rezygnacji z mobilnosci uczestnikéw

Programu, przesuniec sSrodkéw pomiedzy kategoriami wydatkédw danego projektu mobilnosci edukacyjnych)

hierarchia mozliwosci ich zawierania wyznaczana jest przez kolejnos¢ na liscie rankingowej wstepnie

zakwalifikowanych kandydatéw, z ktédrymi dotad nie zawarto umoéw finansowych, o ile faktyczny czas ich

zawarcia umozliwi realizacje mobilnosci.

§ 15— Wizailegalizacja pobytu
Osoba zainteresowana udziatem w Programie posiadajgca obywatelstwo inne niz paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego zobowigzana jest, juz na etapie przystepowania do
procesu rekrutacji, do zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi wjazdu na terytorium kraju organizacji
przyimujacej w zwigzku z planowanym tam pobytem, w charakterze uczestnika Programu®.
Akademia dotozy wszelkich mozliwych wysitkdw na rzecz wsparcia danej osoby w zakresie uregulowania
jej prawnego pobytu w kraju organizacji przyjmujacej, jezeli jest ono wymagane, w tym poprzez wydanie
zaswiadczenia o uzyskaniu statusu wstepnie zakwalifikowanego kandydata do udziatu w Programie.
Uregulowanie prawne pobytu w kraju organizacji przyjmujacej, jezeli jest wymagane (np. uzyskanie wizy),
z uwagi na charakter procedur prawnych, pozostaje wytgcznym obowigzkiem osoby zainteresowanej udziatem
w Programie — brak tego uregulowania moze skutkowac brakiem mozliwosci zawarcia umowy finansowej,
o ktorej mowa w § 14 ust. 2 lub moze stanowic przestanke do rozwigzania tej umowy (brak mozliwosci realizacji
mobilnosci fizycznej).

§ 16 — Odstepstwa

Komisja Rekrutacyjna podczas prowadzenia procesu rekrutacji moze dokonywaé odstepstw od postanowien

niniejszego Regulaminu i/lub Zasad udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i/lub zasad

wprowadzonych poprzez komunikaty na stronie internetowej, w wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach,

po rozpatrzeniu indywidualnych sytuacji danych kandydatéw, przy czym:

a) odstepstwa nie mogg dotyczy¢ zasad okreslonych w dokumentach wskazanych w § 2 ust. 6,

b) dokonanie odstepstwa musi uwzgledniac realizacje celéw Programu oraz dobro pracownika i Akademii,

c) odstepstwa mogg uwzgledniac potencjalne preferencje przy wyborze uczestnikdw Programu, o ktérych
mowa w § 9 ust. 5 lit. g,

d) odstepstwa moga, w pierwszej kolejnosci, dotyczy¢ sytuacji, o ktérych mowa w § 10 ust. 5i ust. 6,

e) dodatkowg przestanka do wprowadzenia odstepstw moze by¢ wystgpienie sity wyzej.

Komisja Rekrutacyjna zobligowana jest wykazad i uzasadni¢ dokonane odstepstwa w tresci protokotu, o ktérym

mowa w § 13 ust. 1.

Zgtoszenia na mobilnosci Erasmusa+ pracownikéw zajmujgcych sie umiedzynarodowieniem przyjmowane sg w

trybie ciggtym.

8 Potencjalnymi Zrodtami informacji moga by¢ m.in. nastepujace strony internetowe: www.msz.gov.pl, www.udsc.gov.pl,

WWwWw.europa.eu, strony internetowe urzedéw konsularnych krajéw organizacji przyjmujgcych - ambasady i konsulaty krajow

UE/EOG - Your Europe (europa.eu).
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V.  OGOLNE ZASADY DOTYCZACE WYBORU ORGANIZACJI PRZYJMUJACE)

§ 17 — Zasady wyboru organizacji dla mobilnosci STT

Pracownicy muszg realizowa¢ mobilno$¢ edukacyjna:

a) winstytucji szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego
z Programem posiadajacej ECHE lub instytucji szkolnictwa wyzszego z panstwa trzeciego niestowarzyszonego
z Programem uznang przez wtasciwe organy, ktéra podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne
z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed
rozpoczeciem mobilnosci,

b) dowolnej organizacji publicznej lub prywatnej z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem (lub z paristwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jesli projekt
mobilnosci finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej) prowadzacej dziatalnosé na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz na rzecz mfodziezy.

W przypadku wybrania na miejsce szkolenia uczelni partnerskiej, liczbe dopuszczalnych wyjazdéw pracownikdw,

w celu odbycia szkolenia, w danej uczelni partnerskiej reguluje umowa miedzyinstytucjonalna przewidujaca

wymiane pracownikow w ramach Programu.

Ostateczny wybér Akademii partnerskiej do realizacji mobilnosci, sposrdd zaproponowanych przez

pracownika, odbywa sie na etapie wstepnego zakwalifikowania uczestnikédw do Programu i uwzglednia:

a) ustalenia pracownika, Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ oraz przedstawiciela Akademii
partnerskiej na rzecz uzgodnienia tresci merytorycznej tréjstronnego porozumienia o programie szkolenia
(ang. Staff Mobility for Training Mobility Agreement) — wybdr organizacji przyjmujgcej musi uwzgledniac
potrzebe zapewnienia wysokiego poziomu jakosci i przydatnosci mobilnosci dla rozwoju pracownika,

b) kolejnos¢ pracownikéw na liscie rankingowej, w zakresie okreslania hierarchii mozliwosci wyboru Akademii
partnerskiej —w przypadku, gdy dang Uczelnie partnerskg preferuje wieksza liczba pracownikéw niz dostepny
limit miejsc pierwszenstwo jej wyboru przystuguje osobie z wyzszg pozycjg na liscie rankingowej lub tej, ktdra
uzyskata jako pierwsza akceptacje terminu planowanego szkolenia i jego programu przez strony podpisujgce
tréjstronne porozumienie.

Osobie, ktdrej z uwagi na uwarunkowania wskazane w ust. 3 powyzej Akademia nie moze zagwarantowac

realizacji mobilnosci w najbardziej preferowanej przez nig organizacji przyjmujacej, nie przystuguje odwotanie

lub inna forma protestu z uwagi na brak wptywu Akademii na taki stan rzeczy.

Okres mobilnosci w ramach Programu:

a) mobilnos¢ pracownikéw w celu odbycia szkolenia — czas trwania musi wynosi¢ od 2 dni do 5 dni
mobilnosci fizycznej, z wytaczeniem czasu podrézy, gdzie minimalna liczba dni musi obejmowac dni kolejno
nastepujace po sobie — Akademia preferuje wyjazdy trwajace 5 dni roboczych,

b) mobilnosé pracownikéw w celu odbycia szkolenia, w przypadku mobilnosci z panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem — czas trwania musi wynosi¢ od 2 dni do 5 dni mobilnosci fizycznej, gdzie
minimalna liczba dni musi obejmowac dwa dni kolejno nastepujgce po sobie,

c) jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za
granicg, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy okres pobytu) zostaje
ograniczona do 4 godzin (wyjazd typu STT + STA).

Wskazane w ust. 2 powyzej okresy mobilnosci wynikajg z aktualnych na dzien zatwierdzenia niniejszego

Regulaminu zasad realizacji Programu okreslonych przez Komisje Europejska/NA. W przypadku zmiany zakreséw

poszczegoblnych okresdw mobilnosci w zewnetrznych dokumentach programowych, Akademia bedzie stosowac

aktualne zasady dla danych umoéw finansowych, w ramach ktérych realizowane bedg poszczegélne mobilnosci.
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Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ bedzie informowac o zaistniatych zmianach w trakcie prowadzenia
rekrutacji i zawierania umow finansowych. Wprowadzenie niniejszych zmian nie bedzie wymagato zmiany tresci
niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Programu uprawniony jest do egzekwowania swoich praw okreslonych w dokumentach i zasadach

wykazanych w § 18 ust. 1 oraz zobowigzany jest do wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw okreslonych

w dokumentach i zasadach wykazanych w § 18 ust. 1.

Uczestnik Programu realizujgcy mobilnosci STT zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania

przedstawiciela organizacji przyjmujacej petnigcego role opiekuna/koordynatora uczestnikow Programu oraz

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ (wskazana jest komunikacja za posrednictwem poczty

elektronicznej) o wszystkich sytuacjach naruszenia postanowien dokumentéw i zasad wykazanych w § 18 ust. 1

oraz w przypadku Akademii partnerskiej z paristwa cztonkowskiego UE lub panistwa trzeciego stowarzyszonego

z Programem naruszen zapiséw przyznanej jej ECHE, w tym w szczegdlnosci:

a) wystgpienia przejawdw dyskryminacji wobec uczestnika Programu z uwagi jego na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub inne odmiennosci,

b) wystgpienia poczucia niebezpieczenstwa, tj. poczucia zagrozenia zdrowia i zycia uczestnika Programu
w trakcie korzystania z infrastruktury organizacji przyjmujace;j,

c) wystgpienia przez organizacje przyjmujacg z roszczeniami wobec uczestnika Programu w zakresie optat za
wystawienie zaswiadczenia lub inne Swiadczenia, ktére zgodnie z zasadami Programu sg nieuprawnione,

d) braku zapewnienia wystarczajgcego doradztwa i wsparcia zaréwno w zakresie kwestii organizacyjnych,
merytorycznych, co uniemozliwia uczestnikowi Programu realizacje mobilnosci zgodnie z przyjetymi
zatozeniami.

Wszelkie uchybienia w zakresie realizacji mobilnosci wynikajgce z kwestii opisanych w § 18 ust. 4 i ust. 5 oraz

wynikajgce z nich trudnosci beda, w zaleznosci od ich charakteru, eliminowane przez przedstawiciela organizacji

przyjmujace]j petnigcego role opiekuna/koordynatora uczestnikdw Programu i/lub Uczelnianego Koordynatora

Programu Erasmus+.

Wszelkie uchybienia od postanowien zawartych w dokumentach i zasadach wykazanych w § 18 ust. 1

wynikajgce z dziatan lub/i zaniechan uczestnika Programu stanowig wytgczng odpowiedzialnos$¢ uczestnika

Programu i wymagajg od uczestnika Programu niezwfocznego przywrdcenia poprawnego statusu realizacji

mobilnosci.

Uczestnik Programu zobowigzany jest w zakresie eliminacji uchybien, o ktérych mowa w § 18 ust. 7, do

niezwfocznego stosowania sie do dyspozycji przekazywanych przez przedstawiciela organizacji przyjmujgcej

petnigcego role opiekuna/koordynatora uczestnikdw Programui/lub Uczelnianego Koordynatora Programu

Erasmus+.

W przypadku braku eliminacji uchybien, o ktérych mowa w § 18 ust. 7, wobec uczestnika Programu mogg zostac

zastosowane sankcje okreslone w zapisach umowy finansowej (ang. Grant Agreement).

Uczestnik Programu, na etapie realizacji mobilnosci, moze odwota¢ sie od dyspozycji wydanych przez

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ poprzez ztozenie odwotania do Prezydenta Akademii na

zasadach okreslonych w § 11 ust. 3.

9 Zakres dodatkowych regulacji, odnoszgcych sie do realizacji mobilnosci, okre$lonych przez organizacje przyjmujacg uzalezniony
jest od jej indywidulanych uwarunkowan — mogg to by¢ na przyktad takie regulacje jak: regulamin pracy organizacji przyjmujace;j,
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny, inne. Uczestnik Programu zobowigzany jest w ramach prowadzonego rozeznania
organizacji przyjmujgcej oraz nastepnie wspotpracy z opiekunem/koordynatorem uczestnikéw Programu, do zapoznania sie z
tymi wewnetrznymi regulacjami i ich przestrzegania.
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§ 19 — Porozumienie o programie szkolenia
(MA-STT, ang. Mobility Agreement - Staff Mobility For Training)

Realizacja mobilnosci pracownikéw, w celu odbycia szkolenia lub obserwacji pracy (STT), wymaga zawarcia
tréjstronnego porozumienia o programie szkolenia miedzy Akademia (organizacja wysytajaca), organizacjg

przyjmujgcg oraz uczestnikiem Programu — po otrzymaniu informacji o wstepnym zakwalifikowaniu uczestnika

do Programu. Strony porozumienia zobowigzane sg do dotozenia wszelkich staran, aby porozumienie zostato
zawarte tak szybko jak to mozliwe, niepdznej niz przed terminem rozpoczecia realizacji mobilnosci.

Brak zawarcia tréjstronnego porozumienia o programie szkolenia uniemozliwia zawarcie umowy finansowej,
tj. Umowy na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu

szkoleniowym (ang. Grant Agreement) i tym samym wyptate dofinansowania oraz realizacje mobilnosci.

Porozumienie o programie szkolenia (MA-STT) okresla planowany program do zrealizowania podczas

mobilnosci, w tym: ogdlne cele mobilnosci, dziatania, ktore nalezy przeprowadzi¢ podczas jej trwania oraz

oczekiwane wyniki i wptyw mobilnosci na uczestnika, jak rOwniez na organizacje wysytajaca i przyjmujaca.

W ostatnim dniu szkolenia, organizacja przyjmujaca jest zobowigzana do wystawienia uczestnikowi

potwierdzenia odbycia mobilnosci (ang. Confirmation Letter), ktéry jest niezbedny do rozliczenia mobilnosci.

Brak dostarczenia poprawnie wypetnionego potwierdzenia odbycia mobilnosci, wskazanego w ust. 4 powyzej,

moze skutkowac koniecznoscig zwrotu czesci lub catosci przyznanego dofinansowania, z uwagi na

nieprawidtowa realizacje mobilnosci. Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w momencie koncowego rozliczenia mobilnosci.

Wykaz wszystkich dokumentéw niezbednych do koricowego rozliczenia mobilnosci zostat okreslony
w § 25 ust. 4 oraz upubliczniony jest na stronie internetowej Akademii.

§ 20 — Ubezpieczenie

Uczestnik Programu zobowigzany jest przed rozpoczeciem okresu mobilnosci do uzyskania we wtasnym zakresie

i posiadania ubezpieczenia, przy czym:

a)

b)

d)

f)

minimalny zakres ubezpieczenia obejmuje podstawowe ubezpieczenie zdrowotne (ubezpieczenie musi
obejmowacd swoim zakresem koszty repatriacji), ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej;

dodatkowy obowigzkowy zakres ubezpieczenia moze zostac okreslony przez Akademie w porozumieniu

z organizacjg przyjmujgcg — informacje o tym potencjalnym dodatkowym zakresie ubezpieczenia zostang
przekazane przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ indywidualnie za posrednictwem poczty
elektronicznej;

w przypadku okreslenia zakresu dodatkowego ubezpieczenia obowigzkowego przez organizacje przyjmujacg,
uczestnik Programu zobowigzany jest do wykupienia dodatkowego ubezpieczenia pod warunkiem, ze uzyskat
takg informacje od organizacji przyjmujacej lub od Akademii i pod warunkiem, ze organizacja przyjmujgca
powiadomita Akademie o koniecznosci posiadania dodatkowego ubezpieczenia przez uczestnika mobilnosci;
ubezpieczenie musi by¢ wazne na terenie kraju/éw tranzytu i kraju docelowym (kraju organizacji
przyjmujacej);

ubezpieczenie musi by¢ wazne przez caty okres realizacji mobilnosci fizycznej (okres przebywania za granica
W organizacji przyjmujacej);

koszt zakupu ubezpieczenia ponosi uczestnik Programu.
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2. Rekomendowane jest posiadanie przez uczestnika Programu ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce,
pokrywajgcego koszty leczenia za granicg na terenie Unii Europejskiej (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego - European Health Insurance Card, w skrécie EHIC), przy czym samo EHIC nie spetnia wszystkich
minimalnych wymagan w zakresie ubezpieczenia okreslonych w ust. 1 powyzej. Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego, wydawana jest przez Narodowy Fundusz Zdrowia, po ztozeniu odpowiedniego wniosku
dostepnego na stronie NFZ2°,

3. Uczestnikom Programu posiadajgcym polskie obywatelstwo rekomendowana jest, przed rozpoczeciem

”11 prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

mobilnosci, rejestracja w serwisie ,,0dyseusz
Uczestnikom Programu nie posiadajgcym polskiego obywatelstwa zalecana jest weryfikacja istnienia i rejestracja
w analogicznych serwisach obowigzujgcych w kraju pochodzenia pracownika.

4. Uczestnikom Programu przed rozpoczeciem mobilnosci rekomendowana jest weryfikacja informacji dla
podrdzujacych dostepnych w wiarygodnych serwisach informacyjnych, zalecane jest korzystanie z rzgdowych

stron internetowych np. Serwis Rzeczypospolitej Polskiej*2.

§ 21 —Rezygnacja z udziatu w Programie

1. Rezygnacja pracownika z udziatu w Programie jest mozliwa pod warunkiem poinformowania o tym fakcie
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w formie mailowej wraz ze wskazaniem powodu rezygnacji
(na adres mailowy wskazany na stronie internetowej Akademii).

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie w momencie rozpoczecia procesu organizacji mobilnosci przez
ktdry nalezy rozumie¢ m.in. nawigzanie kontaktu i podjecie uzgodnien z organizacjg przyjmujgca, rozpoczecie
lub zrealizowanie procesu zawarcia tréjstronnego porozumienia (ang. Mobility Agreement Staff Mobility For
Training), zrealizowanie catego procesu organizacji mobilnosci w tym podpisanie Umowy na wyjazd pracownika
w programie Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant
Agreement) lub fizycznego rozpoczecia realizacji mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do poinformowania
o rezygnacji z udziatu w Programie, réwniez organizacje przyjmujaca.

3. Rezygnacja z udziatu w Programie, w czasie fizycznej realizacji mobilnosci, moze skutkowaé koniecznoscig
zwrotu czesci lub catosci przyznanego dofinansowania, z uwagi na niedopetnienie lub czesciowe niedopetnienie
warunkéw realizacji mobilnosci okreslonych w tréjstronnym porozumieniu (ang. Mobility Agreement Staff
Mobility For Training), umowie finansowej (ang. Grant Agreement) lub/i obowigzkéw wykazanych w § 18 ust. 1
niniejszego Regulaminu. Kazda rezygnacja z udziatu w Programie bedzie rozpatrywana indywidualnie.

4. Rezygnacja z udziatu w Programie zostanie rozpatrzona przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych. W przypadku wystgpienia przestanek okreslonych w § 21
ust. 3 powyzej, pracownik zostanie niezwtocznie poinformowany o koniecznosci zwrotu czesci lub catosci
dofinansowania za posrednictwem poczty elektronicznej.

VI. OGOLNE ZASADY DOFINANSOWANIA REALIZACJI MOBILNOSCI

§ 22 — Zawarcie Umowy na wyjazd pracownika w programie Erasmus+
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement)

1. Realizacja mobilnosci wymaga zawarcia umowy finansowej, tj. Umowy na wyjazd pracownika w programie
Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement) pomiedzy
organizacjg wysytajacg a pracownikiem zakwalifikowanym do uczestnictwa w Programie. Umowa musi zostac
zawarta przed rozpoczeciem mobilnosci.

10 www.nfz.gov.pl
1 https://odyseusz.msz.gov.pl/Home/RegisterTravel

12 hitps://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych
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Umowa finansowa podpisywana jest w przypadku mobilnosci uczestnika otrzymujgcego dofinansowanie

z funduszy UE programu Erasmus+, dofinansowanie zerowe lub dofinansowanie z funduszy UE programu
Erasmus+ potgczone z dofinansowaniem zerowym.

Umowa finansowa zawiera informacje o ogdélnych zasadach realizacji mobilnosci, m.in.: czas i miejsce
odbywania mobilnosci, wysokos$é stawek dofinansowania, warunki wyptaty dofinansowania.

Wsparcie indywidualne UE w ramach programu Erasmus+ przyznane pracownikom bedzie zalezato od kierunku
ich mobilnosci miedzy krajami wysytajacymi i przyjmujgcymi. Obowigzujgce stawki dofinansowania oraz
dodatkowego finansowania publikowane sg na stronie internetowej Akademii oraz w Zasadach udziatu w
programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

Kwota dofinansowania dla kazdego pracownika zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni fizycznej
mobilnosci przypadajacych na pracownika przez ryczattowg stawke jednostkowg na dzien w okreslonej
kategorii, wtasciwej dla kraju przyjmujacego.

Srodki finansowe niezbedne do wyptacenia dofinansowania w ramach programu Erasmus+ przekazywane sa
przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ na dedykowane Programowi konto walutowe Akademii
tazarskiego. Akademia wyptaca pracownikowi dofinansowanie w wysokosci okreslonej w walucie EUR wytgcznie
w formie przelewu na rachunek bankowy pracownika, wskazany w umowie finansowej. Zalecane jest, aby
rachunek byt prowadzony w walucie EUR, w przypadku posiadania rachunku prowadzonego w innych walutach
niz EUR,

w ramach transakcji mogg zosta¢ pobrane dodatkowe prowizje i/lub koszty przewalutowania, ktére obniza
wartos¢ dofinansowania. Akademia nie odpowiada za koszty, prowizje, obcigzenia natozone na

uczestnika z tytutu ww. przypadkdéw. Rekomendowane jest posiadanie konta walutowego w polskim

banku prowadzonego w walucie EUR.

Dofinansowania w ramach programu Erasmus+ przyznawane sg w ramach wsparcia indywidualnego jako wktad
w koszty utrzymania zwigzane z okresem trwania szkolenia za granica.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od osdb fizycznych, od dochoddw (przychoddw) z tytutu stypendiéw otrzymywanych
w ramach programu "Erasmus+" (Dz.U. 2018 poz. 2114), uczestnicy, ktérym zostato przyznane dofinansowanie
w ramach Programu zwolnione sg w Polsce z odprowadzania podatku dochodowego od otrzymanego
dofinansowania.

Wszelkie zmiany warunkdw umowy finansowej, tj. Umowy na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement) wymagajg podpisania
aneksu zmieniajgcego warunki umowy, pod rygorem niewaznosci.

§ 23 — Dofinansowanie uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami

Pracownicy o mniejszych szansach, ktérzy uczestniczg w mobilnosci, mogg otrzymaé dodatkowe dofinansowanie
w ramach wsparcia indywidualnego naliczanego w oparciu o stawki ryczattowe. Dodatkowe finansowanie
przystuguje pracownikom z niepetnosprawnos$ciami posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci
wyjezdzajacy w celach szkoleniowych — na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania osoby towarzyszacej
(jesli dotyczy).

Wysokosc¢ stawek ryczattowych dodatkowego finansowania dla pracownikéw okreslana bedzie kazdorazowo

w Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

Uprawniony pracownik zobowigzany jest do przedtozenia dokumentdow potwierdzajgcych spetnienie warunkéw
okreslonych w ust. 1 powyzej, najpdzniej na etapie procesu zawarcia umowy finansowej (ang. Grant Agreement)
w celu przyznania i wyptaty dodatkowego finansowania zgodnie z ust. 2 powyzej. Brak przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych uprawnienie do otrzymania dodatkowego finansowania, uniemozliwia jego
przyznanie.

Pracownicy o mniejszych szansach, ktorzy uczestniczg w mobilnosci, mogg rowniez wnioskowa¢ do NA za
posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ o przyznanie dodatkowego dofinansowania

w ramach kosztow rzeczywistych. O dofinansowanie w ramach kosztéw rzeczywistych mogg wnioskowac
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pracownicy z niepetnosprawnosciami posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci wyjezdzajgcy w celach
szkoleniowych.

5. Wysokos¢ dodatkowej kwoty okreslana jest w specjalnym wniosku o dofinansowanie dodatkowych kosztéw
zwigzanych bezposrednio z niepetnosprawnoscig, innych niz standardowe koszty zwigzane z podrdzg i
utrzymaniem podczas pobytu za granicg. Kazdy wskazany koszt bedzie wymagat szczegétowego uzasadnienia,
okreslenia wysokosci przewidywanych wydatkéw i podania Zzrédta, na podstawie ktérego przewidywana kwota
wydatkdéw zostata skalkulowana. Ostateczng decyzje o przyznaniu dodatkowego finansowania na koszy
rzeczywiste wydaje NA.

6. Whniosek o przyznanie dodatkowego finansowania na koszty rzeczywiste zwigzane z realizacjg mobilnosci przez
pracownika jest zasadny w sytuacji, gdy stanowig one srodki bez ktérych realizacja wyjazdu nie bedzie mozliwa
oraz ktdre nie sg zapewnione przez organizacje przyjmujgca lub nie sg finansowane z innych zrddet.

7. Szczegdtowe zasady wnioskowania i kryteria przyznawania przez NA dodatkowego finansowania na pokrycie
kosztéw rzeczywistych sg publikowane na stronie internetowej Akademii oraz przedstawiane sg w Zasadach
udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

§ 24 — Wsparcie kosztéw podrozy
Uczestnicy Programu otrzymujg dofinansowanie kosztéw podrdézy w ramach programu Erasmus+ wedtug
kalkulatora odlegtosci stosowanego w programie Erasmus+3. Szczegdtowe regulacje i zasady otrzymania
Srodkdw na koszty podrdzy publikowane sg na stronie internetowej Akademii oraz przedstawiane sg w
Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktdrych mowa w § 2 ust. 4.

1. Uczestnicy Programu majg prawo do otrzymania dofinansowania z tytutu wykorzystania ekologicznych srodkow
transportu. Jednorazowe wsparcie otrzymajg jako dodatek do wsparcia indywidualnego oraz, w razie potrzeby,
moga otrzymac do 4 dni dodatkowego wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztéw podrdzy w obie strony.
Zasady przyznawania i rozliczania wsparcia z tytutu wykorzystania ekologicznych srodkéw transportu
publikowane sg na stronie internetowej Akademii oraz przedstawiane sg w Zasadach udziatu w programie
Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

§ 25 —Zasady wyptaty dofinansowania

1. Wysokos¢ dofinansowania dla mobilnosci STT jest okreslana na podstawie obowigzujgcych stawek do dane;j
umowy finansowej na realizacje projektu mobilnosci edukacyjnych, zawartej przez Akademie z NA.
Obowigzujace stawki dofinansowania oraz dodatkowego finansowania publikowane sg na stronie internetowej
Akademii oraz przedstawiane sg w Zasadach udziatu w programie Erasmus+, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

2. W terminie 30 dni od dnia podpisania umowy finansowej tj. Umowy na wyjazd pracownika w programie
Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement) przez obie
strony, lecz nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia okresu mobilnosci, bedzie zrealizowana ptatnosc¢ zaliczkowa
w wysokosci 80% kwoty przyznanego dofinansowania.

3. W sytuacji, gdy uczestnik nie dostarczy wymaganych dokumentéw w okreslonym przez Akademie
terminie pdzniejsza ptatnosc zaliczkowa, niz wskazano to w ust. 2 powyzej, jest wyjatkowo dopuszczalna.

4. Wyptata drugiej transzy stypendium w wysokosci 20% kwoty przyznanego dofinansowania w ramach Programu
nastgpi po spetnieniu obowigzku rozliczenia sie z mobilnosci poprzez przekazanie niezbednych dokumentéw
Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+ w organizacji wysyfajacej, tj.:

a) potwierdzenia odbycia mobilnosci (ang. Confirmation Letter),

b) sprawozdania z odbytego szkolenia,

c) kart poktadowych/biletéw kolejowych lub autokarowych/paragondw ze stacji benzynowych
potwierdzajgcych fakt odbycia podrdzy przez uczestnika,

d) w przypadku wybrania przez uczestnika opcji podrézy ekologicznymi srodkami transportu — oswiadczenia
»green travel”,

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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e) wypetnienie indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie online EU Survey, przestanego na adres poczty
elektronicznej podany w umowie finansowej (ang. Grant Agreement).

5. W przypadku naruszenia warunkéw umowy finansowej (ang. Grant Agreement), dofinansowanie w catosci lub
czesci moze podlegac zwrotowi. W sytuacji skrocenia okresu mobilnosci przy zachowaniu minimalnego
wymaganego czasu jej trwania oraz zachowaniu pozostatych warunkéw umowy finansowej, bedzie wymagany
zwrot czesci dofinansowania proporcjonalnej do skréconego pobytu. Jezeli uczestnik nie mégt ukonczyé
mobilnosci zgodnie z planem z powodu dziatania ,,sity wyzszej”, wéwczas zwrot catosci dofinansowania moze
nie by¢é wymagany, a uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania co najmniej kwoty proporcjonalnej do
rzeczywistego czasu trwania mobilnosci. W sytuacji wystgpienia ,sity wyzszej” konieczne jest zgtoszenie przez
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ wniosku o uznanie mobilnosci i catosci badz czesci
dofinansowania i/lub kosztéw poniesionych przez uczestnika dotknietego jej dziataniem. Uznanie mobilnosci
oraz wysokosci naleznego finansowania wymaga zatwierdzenia przez NA.

§ 26 — Zakaz podwdjnego finansowania

1. W zakresie dodatkowych form pomocy finansowanej bedgcych w gestii decyzyjnej Akademii, pracownik
podczas realizacji mobilnosci nie traci do nich praw nabytych na podstawie przepisdw odrebnych.

2. W zakresie dodatkowej formy pomocy finansowanej przyznanej pracownikowi przez podmiot niezalezny od
Akademii, pracownik powinien dokonaé weryfikacji zasad jej przyznania lub/i podjg¢ kontakt z tym
podmiotem w celu okreslenia wptywu realizacji mobilnosci na prawo dalszego pobierania tej pomocy
finansowanej.

W przypadku, gdy uczestnik Programu, zawart z Akademig umowe finansowg (ang. Grant Agreement)
obejmujgcg mobilnosc z dofinansowaniem (pracownik otrzymujacy dofinansowanie ze srodkéw UE),
zobowigzany jest do respektowania zasady zakazu podwdjnego finasowania, tj. nie pobierania ze zrédet
$rodkow UE wsparcia finansowego na te same wydatki/formy wsparcia, w tym w szczegdlnosci zabronione jest
pobieranie dofinansowania ze sSrodkéw Programu na realizacje mobilnosci o tym samym charakterze,
realizowanych w tym samym okresie, w ramach projektéw mobilnosci réznych Akademii —w zadnych
okolicznosciach te same koszty nie mogg by¢ dwukrotnie finansowane z budzetu UE.

VII. OGOLNE ZASADY ROZLICZENIA MOBILNOSCI

§ 27 — Rozliczenie mobilnosci w celu odbycia szkolenia (STT)

1. Do rozliczenia zakoniczonej mobilnosci STT, uczestnik Programu zobowigzany jest do dostarczenia Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+ w organizacji wysytajacej nastepujgcych dokumentow:

a) Confirmation Letter — dokument, w oryginale, potwierdzajgcy okres odbytej mobilnosci podpisany przez
koordynatora w organizacji przyjmujacej,

b) kart poktadowych/biletéw kolejowych lub autokarowych/paragonéw ze stacji benzynowych
potwierdzajgcych fakt odbycia podrdzy przez uczestnika,

c) w przypadku wybrania przez uczestnika opcji podrézy ekologicznymi srodkami transportu — o$wiadczenia
»green travel”,

d) sprawozdania — indywidualny dokument, zawierajgcy opis odbytego w ramach mobilnosci
szkolenia/prowadzenia zaje¢ wraz z podpisem uczestnika.

2. Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw wskazanych w ust. 1. powyzej, w nieprzekraczalnym
terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia mobilnosci.

3. Uczestnik po zakonczeniu mobilnosci STT zobowigzany jest rowniez do wypetnienia INDYWIDUALNEGO
RAPORTU ONLINE (EU Survey) generowanego przez system Komisji Europejskiej dedykowany Programowi.
Wezwanie do ztozenia raportu wraz z linkiem umozliwiajgcym jego wypetnienie jest wystane na adres poczty
elektronicznej uczestnika wskazany w umowie finansowej (ang. Grant Agreement). Raport nalezy ztozy¢
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Przyrozliczaniu ostatecznej kwoty wsparcia indywidualnego za podstawe przyjmuje sie faktyczng dtugos¢ okresu
fizycznego pobytu pracownika w organizacji przyjmujgcej. Okres ten powinien by¢ potwierdzony na dokumencie
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wskazanym ust. 1 lit. a wydanym i potwierdzonym przez organizacje przyjmujgca.

5. Uczestnik, ktéry nie dostarczy dokumentéw wskazanych w ust. 1. powyzej oraz nie ztozy indywidualnego
raportu okreslonego w ust. 3 powyzej, moze zosta¢ wezwany przez Akademie do zwrotu czesci lub
catosci otrzymanego dofinansowania.

VIII. OGOLNE ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 28 — Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO, Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, 4.05.2016) informuije sie, ze:

a) Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach realizacji programu Erasmus+ w Akademii
jest Akademia tazarskiego z siedzibg w Warszawie, przy ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa;

b) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacjg praw przez osoby, ktérych dane
dotycza, wynikajgcych z RODO pod adresem - iod@lazarski.edu.pl;

c) dane osobowe s3 przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i realizacji mobilnosci
edukacyjnych w ramach programu Erasmus+, w tym monitoringu i sprawozdawczosci, obejmujacej
wprowadzanie danych osobowych do elektronicznych systemdw zarzgdzania mobilnosciami Erasmus+;

d) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora w ramach programu Erasmus+
jest:

i. art. 6 ust. 1lit. b RODO, tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do udziatu w programie
Erasmus+ i realizacji mobilnosci edukacyjnych, w tym zawarcia umow i porozumien, ktdrych strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, w ramach
realizacji programu Erasmus+;

ii. art. 6 ust. 1lit. cRODO, tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na Administratorze zwigzanych z obstugg programu finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, w szczegélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci wynikéw projektéw mobilnosci
edukacyjnych w sposdb okreslony w zasadach realizacji programu Erasmus+, w tym umowach
finansowych zawartych przez Akademie i Narodowa Agencje Programu Erasmus+;

iii. art. 9 ust. 2 lit. g RODO, tj. przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych zdrowia (np. statusu
niepetnosprawnosci) jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne
do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie
i konkretne srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg;

e) odbiorcami danych osobowych uczestnikdéw programu Erasmus+ oraz oséb ubiegajacych sie o udziat

w programie Erasmus+ bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty, ktérym Administrator powierza ich

przetwarzanie na podstawie stosownej umowy w zwigzku ze wspdtpraca/ustugami swiadczonymi na rzecz

Administratora oraz gwarantujagcym prawidtowa realizacje celéw, o ktérych mowa w lit. ¢ powyzej, w tym

dane osobowe mogg zostac przekazane:

i. Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji) i Komisji Europejskiej,

w tym za posrednictwem elektronicznych systemdw zarzgdzania mobilnosciami Erasmus+;

20


mailto:iod@lazarski.edu.pl

ii. podmiotom odpowiedzialnym za kontrole i audyt (zabezpieczenia intereséw finansowych Unii
Europejskiej), uprawnionym do weryfikacji poprawnosci realizacji Programu, w tym Stuzbom Audytu
Wewnetrznego, Trybunatowi Obrachunkowemu, zespotowi ds. nieprawidtowosci finansowych,
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, a takze miedzy urzednikami
zatwierdzajgcymi Komisji Europejskiej a agencjami wykonawczymi;

iii. podmiotom, ktdre obstugujg systemy teleinformatyczne wykorzystywane przez Administratora do obstugi
administracyjnej i finansowej Programu, podmiotem zapewniajgcym/udostepniajgcym narzedzia
teleinformatyczne do zawierania uméw, uwierzytelniania tozsamosci lub swiadczgcym ustugi chmurowe,
hostingu;

iv. podmiotom swiadczgcym ustugi pocztowe, kurierskie, niszczenia dokumentacji;

f) dane osobowe uczestnikdw programu Erasmus+ oraz oséb ubiegajgcych sie o udziat w programie Erasmus+
beda przechowywane przez okres trwania projektu Erasmus+ (projekt realizowany na podstawien danej
umowy finansowej zawartej przez Akademie i Narodowg Agencje Programu Erasmus+), w ramach ktérego
odbywa sie dany proces rekrutacji oraz realizowana jest dana mobilnos¢ edukacyjna, a po tym czasie przez
okres i w zakresie wymaganym przez zasady programu Erasmus+ dotyczace obowigzkéw archiwizacyjnych
i statystycznych, przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa lub w celu zabezpieczenia i dochodzenia
ewentualnych roszczen oraz obrony przed takimi roszczeniami;

g) osobom, ktdrych dane dotyczg przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

h) podanie danych osobowych przez uczestnikdw programu Erasmus+ oraz osoby ubiegajgce sie o udziat
w programie Erasmus+ jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w mobilnosci edukacyjnej
w ramach programu Erasmus+, tj. odmowa podania danych osobowych bedzie skutkowac w szczegélnosci
niemoznoscig uczestnictwa w realizacji programu Erasmus+;

i) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

2.  Ochrony danych osobowych w ramach realizacji programu Erasmus+ przez Administratora oparta jest na
Polityce Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcej w Akademii tazarskiego, Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych w Akademii tazarskiego. Stosowane sg réwniez systemy zabezpieczen przedstawione w
Instrukcji Zarzadzania Systemami Informatycznymi — wykaz zabezpieczern RODO w Akademii tazarskiego.
Szczegbtowe informacje w zakresie zasad ochrony danych osobowych, w tym polityka prywatnosci'®
upubliczniane s3 na stronie internetowej Akademii.

§ 29 — Przekazywanie danych osobowych
do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

1. Dane osobowe uczestnikédw programu Erasmus+ mogg by¢ przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Administrator przekazuje dane osobowe do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j
tylko wtedy, gdy jest to konieczne i z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim
poprzez: wspotprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w panstwach, w odniesieniu do ktdrych
zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej dotyczgca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego
stopnia ochrony danych osobowych; stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejsky; stosowanie wigzgcych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy.

2. Dane do Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej sg przekazywane na podstawie
przyjetych 28 czerwca 2021 r. przez Komisje Europejskg dwdch decyzji wykonawczych stwierdzajgcych
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych w Wielkiej Brytanii, Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocne;j.
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3. Dane osobowe uczestnikow programu Erasmus+ mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego nienalezgcego
do UE/EOG, w odniesieniu, do ktdrego nie wydano decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopieri ochrony (w tym
do krajow uczestniczgcych w Programie — Turcji, Serbii i Macedonii Pétnocnej), jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg,
znajduje sie w jednej z nastepujgcych sytuacji:

a) w ramach mobilnosci podrdzuje do panstwa trzeciego,

b) uczestniczy w projekcie prowadzonym we wspotpracy z organizacjg partnerska z panstwa trzeciego,

c) uczestniczy w projekcie zarzgdzanym przez agencje krajowe w Turcji, Serbii lub Macedonii Pétnocnej,

d) uczestniczy w projekcie prowadzonym we wspotpracy z organizacjg bedacg beneficjentem lub
koordynatorem (tylko w przypadku projektéw szkolnych) z Turcji, Serbii lub Macedonii Pétnocnej,

e) jezeli organizacja bedaca beneficjentem zapewnia dostep do danych dotyczacych projektu upowaznionej
osobie z panstwa trzeciego.

4. Dostep do danych osobowych majg nastepujgce organizacje z panstwa trzeciego:

a) pracownicy organizacji bedacych beneficjentami z Turcji, Serbii lub Macedonii Pétnocnej zarzadzajacy
projektem, w ramach ktdrego przyznano stypendium, dziataniami w zakresie mobilnosci i innymi dziataniami,
takimi jak projekty wspdtpracy (jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, uczestniczy w projekcie prowadzonym
we wspotpracy z organizacjg bedgca beneficjentem lub koordynatorem z tych panstw),

b) upowaznieni pracownicy agencji krajowych, organéw krajowych i delegatur UE w Turcji, Serbii lub Macedonii
Poétnocnej (jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg, uczestniczy w projekcie zarzgdzanym przez agencje krajowe
z tych panstw),

¢) upowaznieni pracownicy organizacji partnerskich z panstw trzecich (jezeli osoba, ktorej dane dotyczg,
uczestniczy w projekcie prowadzonym we wspotpracy z organizacjg partnerska z kraju trzeciego),

d) upowaznieni pracownicy biur krajowych programu Erasmus+ w przyjmujgcym panstwie trzecim (do celow
statystycznych, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, w ramach mobilnosci podrézuje do kraju trzeciego),

e) upowazniona osoba z danej organizacji z paristwa trzeciego (jezeli dane osobowe udostepnita organizacja
bedaca w ramach tego projektu beneficjentem).

W przypadkach okreslonych powyzej poziom ochrony danych osobowych bedzie zalezat od prawa lub praktyki
odnosnego panistwa trzeciego. Prawa osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie ochrony danych moga jednak nie
by¢ réwnowazne z prawami przystugujgcymi w kraju UE/EOG lub kraju, w odniesieniu, do ktérego wydano
decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony.

§ 30 — Przekazanie danych osobowych Administratorowi

1. Informacje dla uczestnikdéw Programu oraz oséb ubiegajacych sie o udziat w Programie w zakresie ochrony
danych osobowych zawarte sg w niniejszym Regulaminie, elektronicznym formularzu aplikacyjnym?® oraz

na stronie internetowej Akademii. Informacje te udzielane sg réwniez osobiscie przez Uczelnianego

Koordynatora Programu Erasmus+ oraz Inspektora Ochrony Danych.

2. Przekazanie danych osobowych Administratorowi odbywa sie dwuetapowo:

a) przekazanie przez kandydata do udziatu w Programie ograniczonego zakresu danych osobowych na etapie
dostarczania dokumentac;ji aplikacyjne;j,

b) przekazanie przez wstepnie zakwalifikowanego kandydata do udziatu w Programie petnego zakresu danych
osobowych koniecznych do dopetnienia formalnosci oraz prac logistycznych na rzecz przeprowadzenia
mobilnosci edukacyjne;.

3. Zakres danych osobowych przekazywanych do przetwarzania okreslany jest przez Administratora, w ramach
danego procesu rekrutacji, poprzez udostepnianie odpowiednich formularzy elektronicznych oraz papierowych.

1 https://www.lazarski.pl/pl/polityka-prywatnosci/
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§ 31 — Wykorzystanie wizerunku uczestnikéw Programu

1. Akademia zastrzega sobie prawo do wykorzystania zdjec i filméw udostepnianych Akademii przez
uczestnikéw Programu oraz zdjed i filméw wykonanych przez personel Akademii i personel organizacji
przyjmujacych w celu:

a) promowania Programu wsrdd spotecznosci akademickiej Akademii, szczegdlnie wsréd osdb o
mniejszych szansach,
b) promowania Programu wsrdd interesariuszy zewnetrznych,
c) propagowania przyjaznych dla srodowiska praktyk, na wszystkich etapach realizacji Programu w Akademii.

2. Kwestie dotyczace formalnego uregulowania zgdd na wykorzystanie wizerunku i/lub przeniesienia autorskich
praw majatkowych do utworéw (zdjecia/filmy) bedg podlegaé dwustronnym ustaleniom w trakcie realizacji
Programu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32 — Zobowigzania Akademii tazarskiego w ramach Programu

1. Akademia zobowigzuje sie do spetnienia wymogow Karty Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego w
panstwach cztonkowskich UE i panistwach trzecich stowarzyszonych z Programem oraz przestrzegania
zasad ECHE

odzwierciedlonych w porozumieniach miedzyinstytucjonalnych uzgodnionych z organizacjami z panstw trzecich

niestowarzyszonych z Programem, poprzez m.in.:

a) ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi dotyczgce warunkéw porozumien
miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i integracji uczestnikow
mobilnosci edukacyjnych,

b) udostepnianie studentom i pracownikom Akademii informacji o Programie oraz zapewnianie
pomocy w zakresie udziatu w Programie,

c) promowanie przyjaznych dla srodowiska sposobéw realizacji mobilnosci oraz doktadanie wysitkdw na rzecz
administrowania Programem zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

d) angazowanie sie w proces wdrozenia inicjatyw dotyczgcych cyfryzacja zarzgdzania mobilnoscig,

e) okreslanie i promowanie dziatan z zakresu uczestnictwa obywatelskiego i monitorowanie uczestnictwa
w takich dziataniach,

f) promowanie uczestnictwa w Programie oséb o mniejszych szansach oraz zarzagdzanie tym uczestnictwem.

2. Akademia zobowigzuje sie do przestrzegania i wdrazania zasad oraz dziatan okreslanych przez Komisje

Europejska i NA w zakresie zapewnienia udziatu w Programie oséb o mniejszych szansach, w tym postanowien

»Wytycznych dotyczacych wdrazania strategii na rzecz wiaczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach
programow

Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci”*®

, W tym m.in. poprzez:

a) upublicznienie na stronie internetowej Akademii wskazanych powyzej wytycznych,

b) wysitki na rzecz intensyfikacji interakcji bezposrednich z kandydatami/uczestnikami Programu
(m.in. spotkania informacyjne, polityka ,otwartych drzwi”),

c) wysitki na rzecz zapewnienia prostoty procedur rekrutacyjnych, w tym przejrzystosci, zwieztosci,
zrozumiatosci formularzy aplikacyjnych,

d) upowszechnienie informacji o mechanizmie specjalnego wsparcia finansowego oséb o mniejszych szansach
w ramach Programu.

15 Uzupetnienie i ztozenie formularza aplikacyjnego mozliwe jest po zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych
osobowych.

23



e) sprawiedliwy i przejrzysty wybor uczestnikdw Programu zgodnie ze sformalizowanymi procedurami,

f) indywidualne rozpatrywanie zgtaszanych potrzeb i uwag kandydatéw/uczestnikow Programu posiadajgcych
status 0séb o mniejszych szansach w celu zapewnienia im odpowiedniego wsparcia,

g) poszerzong walidacje zrealizowanych mobilnosci oséb o mniejszych szansach o kwestie dotyczace
zaspokojenia dodatkowych potrzeb zwigzanych z czynnikami wykluczenia,

h) zapewnienie realizacji Programu w obiektach Akademii bez barier architektonicznych (m.in. windy,
podjazdy dla wézkéw) i doktadanie staran w zakresie weryfikacji tego zagadnienia w organizacjach
przyjmujacych.

3. Uczestnik Programu ma prawo do kontaktu i zgtoszenia uwag, jesli uzna, ze jego organizacja przyjmujaca lub
organizacja wysytajaca nie wypetnia obowigzkéw okreslonych w Karcie Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego lub
umowie finansowej z uczestnikiem mobilnosci (ang. Grant Agreement). Instytucjg odpowiednig do kontaktu jest
instytucja realizujgca Program na ternie danego kraju — w Polsce jest to: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa) petnigcg role Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

4. Akademia tazarskiego zobowigzuje sie do promowania Programu oraz upowszechniania efektéw jego
realizacji zgodnie z zasadami okreslonymi przez Komisje Europejskg i NA, zgodnie z postanowieniami
zawartych uméw w ramach poszczegdlnych projektéw mobilnosci edukacyjnych oraz zobowigzaniami
okreslonymi w ECHE.

§ 33 — Zapisy korncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Programu.
Akademia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i udostepnienia nowej wersji Regulaminu do
publicznego wgladu na stronie internetowej Akademii w czesci dedykowanej mobilnosciom
edukacyjnym.

4. Kwestie sporne i nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o dokumenty
wskazane w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu.

5. Kazdy pracownik chcacy odbyé mobilnosé edukacyjng w ramach Programu zobowigzany jest do zapoznania
sie z niniejszym Regulaminem oraz przestrzegania jego zasad.

6. Regulamin wchodzi w zycie zdniem 01.10.2026 roku.

16 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-
and-diversity-strategy?etrans=pl
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