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Część I. Informacje ogólne o szkoleniu
	Informacje podstawowe o kursie (szkoleniu)

	Jednostka prowadząca kurs (szkolenie):
	Centrum Kształcenia Podyplomowego Uczelni Łazarskiego

	Imię i nazwisko oraz dane teleadresowe  kierownika/ów kursu (szkolenia): 
	a) Małgorzata Gałązka-Sobotka
b) +48 505 016 628
c) m.galazka-sobotka@lazarski.edu.pl 

	Forma kursu (szkolenia):
	hybrydowe / online

	Nazwa kursu (szkolenia):
	Koordynator projektów medycznych w opiece otwartej

	Język prowadzonego kursu (szkolenia):
	polski

	Łączna liczba godzin kursu (godzin szkoleniowych):
	72 godziny dydaktyczne (1h= 45 min.)

	Udział zajęć prowadzonych w wersji on-line 
	40 godzin on-line

	Łączna liczba punktów ECTS niezbędnych do ukończenia kursu (szkolenia):
	10 punktów ECTS

	Poziom PRK kursu (szkolenia):
	Określono na poziomie 6

	Dodatkowe informacje o kursie (szkoleniu)

	Przesłanki uruchomienia kursu [szkolenia] (potrzeby rynku, otoczenia społeczno-gospodarczego, zmiany prawa itp.) i główne cele kształcenia: 
	Kurs stanowi odpowiedź na rosnące potrzeby rynku ochrony zdrowia w zakresie planowania i realizacji projektów medycznych w środowisku ambulatoryjnym. Wzrost liczby programów profilaktycznych, edukacyjnych i opiekuńczych finansowanych przez NFZ, samorządy, ABM oraz środki unijne, wymaga nowych kompetencji w zakresie zarządzania projektami i współpracy międzysektorowej.
Zmiany prawne i organizacyjne związane z rozwojem opieki koordynowanej, opieki otwartej oraz cyfryzacji systemu zdrowia, a także wyzwania demograficzne i ekonomiczne (starzenie społeczeństwa, choroby przewlekłe, efektywność kosztowa), tworzą zapotrzebowanie na specjalistów potrafiących skutecznie planować, wdrażać i monitorować projekty medyczne.
Celem kształcenia jest przygotowanie uczestników do profesjonalnego planowania, realizacji i monitorowania projektów medycznych w środowisku opieki otwartej, w tym projektów finansowanych przez NFZ, jednostki samorządu terytorialnego, Agencję Badań Medycznych oraz fundusze europejskie.
W toku kształcenia uczestnik kursu powinien nabyć wiedzę w zakresie: zarządzania i planowania projektów medycznych, analizy potrzeb zdrowotnych populacji, tworzenia koncepcji i budżetu projektu, zasad finansowania i raportowania, prawa medycznego oraz ochrony danych osobowych.
Absolwent kursu powinien posiadać umiejętności w obszarze: koordynacji i organizacji pracy zespołu projektowego, rekrutacji uczestników projektów, komunikacji z pacjentami i interesariuszami, monitorowania wskaźników skuteczności, zarządzania ryzykiem i jakością oraz prezentacji rezultatów i utrzymania trwałości efektów projektów.
Dzięki nabytym kompetencjom społecznym absolwent potrafi współpracować w interdyscyplinarnym zespole, skutecznie komunikować się z partnerami systemu ochrony zdrowia i administracji publicznej, a także wspierać wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w opiece otwartej, przyczyniając się do poprawy efektywności i jakości świadczeń zdrowotnych.

	Sylwetka absolwenta kursu (szkolenia):
	Sylwetkę absolwenta opisują efekty uczenia się konsultowane z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz są zgodne z misją i strategią uczelni.

	Partnerzy (jeśli dotyczy):
	Związek Pracodawców SPOIWO

	Wymagania rekrutacyjne 

	Adresaci kursu (szkolenia):
	1. osoby funkcjonujące lub mogące funkcjonować na rynku pracy;
2. osoby posiadające minimalne wykształcenie na III poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji;
3. osoby w wieku 18-64 lat niezależnie od płci; 
4. osoby pracujące lub planujące podjęcie zatrudnienia/aktywności w sektorze ochrony zdrowia; 
5. osoby zamieszkujące na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

	Podstawowe warunki rekrutacji:[footnoteRef:1] [1:  Proszę określić wymagany poziom wykształcenia np. matura, ukończone studiów np. studia I stopnia (licencjat, inżynier), jeżeli to koniecznie, wskazanie kierunków studiów określających specjalność, pozwalających na przyjęcie kandydata na szkolenie- jeśli wymagane;] 


	1. status zawodowy: osoby funkcjonujące lub mogące funkcjonować na rynku pracy;
2. wykształcenie: osoby posiadające minimalne wykształcenie na III poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji;
3. wiek: 18-64 lat niezależnie od płci; 
4. osoby pracujące lub planujące podjęcie zatrudnienia/aktywności w sektorze ochrony zdrowia; 
5. zamieszkanie na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

	* Dodatkowe warunki rekrutacji:[footnoteRef:2] [2:  Proszę wypełnić tylko w przypadku dodatkowych wymagań rekrutacyjnych np. wymagane 2 letnie doświadczenie zawodowe, itp.] 

Kryteria dodatkowe (punktowe i równościowe)
	1. osoba pracująca/posiadająca minimum roczne doświadczenie zawodowe w sektorze ochrony zdrowia; 
2. osoba posiadająca wykształcenie wyższe; 
3. pierwsza forma wsparcia w projekcie; 
4. posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (rekrutacja równościowa, wymagane przedstawienie orzeczenia) 
5. przynależność do mniejszości narodowych; 
6. mniejsze szanse wynikające z sytuacji rodzinnej (samotne rodzicielstwo, opiekun osoby z niepełnosprawnością i/lub starszej).

	Wymagane od kandydata dokumenty:
	- wypełniony i potwierdzony formularz rekrutacyjny zawierający oświadczenia dotyczące spełnienia kryteriów formalnych , punktowych i równościowych (dostępny na stronie internetowej https://rekrutacja-ckp-kursy.lazarski.pl/ )
- orzeczenie o niepełnosprawności (jeżeli dotyczy)
- podpisana umowa na realizację kursu 
- dowód osobisty do okazania podczas pierwszej formy wsparcia w celu potwierdzenia przynależności do grupy docelowej Projektu (wiek w chwili przystąpienia do projektu tj. rozpoczęcia realizacji pierwszej formy wsparcia: 18-64 lat niezależnie od płci)

	Zasady rekrutacji:
	O przyjęciu na Kurs (szkolenie) decyduje spełnienie warunków rekrutacyjnych i złożenie wymaganych dokumentów.

	Organizacja zajęć

	Określenie planowanych zajęć:
	a) dwudniowe zjazdy (sobotnio - niedzielne) 
b) szczegółowy harmonogram zajęć oraz wszelkie zmiany w nim zachodzące będą zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz na platformie internetowej udostępnionej uczestnikom Kursów (szkoleń) i/lub przesyłane bezpośrednio do Uczestnika/czki na adres mailowy wskazany w formularzu zgłoszeniowym

	Warunki ukończenia kursu (szkolenia)

	Warunki ukończenia kursów (szkoleń):
	1. Wypełnienie pre testu

	
	2. Uzyskanie wszystkich efektów uczenia się określonych w programie szkolenia - potwierdzone uzyskaniem pozytywnego wyniku testu końcowego (post test)

	
	3. [bookmark: _Hlk181877846][bookmark: _Hlk191632611]nabycie kompetencji zgodnie z IV etapami: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie określonymi dla uzyskiwania kompetencji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. Weryfikacja uzyskania kompetencji w ramach realizowanych form wsparcia będzie odbywać się zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 (zał. nr 2 Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+)

	
	4. wymagana minimalna obecność na poziomie (minimum 80%) określonym w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa

	
	5. inne - dodatkowe* (*jeśli wymagane)












































Część II. Program kursu (szkolenia)
	Lp.
	Nazwa zajęć 
	Forma zajęć [footnoteRef:3]  [3:  Proszę określić przy module formy zajęć w nim występujące oraz przy zagadnieniach formy zajęć poszczególnych zagadnień, np.: wykład (W), ćwiczenia(C) , warsztaty (V), konwersatorium (K), seminarium (S), laboratoria (L), wizyty studyjne, inne.] 

	Liczba godzin[footnoteRef:4]  [4:  Proszę określić liczbę godzin całego modułu oraz poszczególnych zagadnień (jeżeli w zagadnieniu występuje więcej niż jedna forma zajęć, należy wskazać liczbę godzin dla poszczególnych form zajęć np. 2W+2C=4);] 

	Punkty ECTS [footnoteRef:5] [5:  Proszę określić liczbę punktów ECTS dla poszczególnych modułów (1 punkt ECTS = ok. 25-30 godzin pracy uczestnika (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, itp.) praca własna: studiowanie literatury, opracowanie projektów, referatów seminaryjnych, esejów, przygotowanie do zaliczeń i egzaminów, inne);] 

	Efekty uczenia się 

	Sposób zaliczenia i metody weryfikacji efektów uczenia się 

	1
	2
	3
	4=5+6
	7
	8
	9

	I
	Moduł I – Podstawy zarządzania i planowania projektów medycznych
	18K+6C
	24h
	3 ECTS
	Wiedza: W01-W05, W08
Umiejętności: U01-U03, U06
Kompetencje społeczne: K04, K05
	Określone w warunkach ukończenia kursu (szkolenia)

	1
	Wprowadzenie do zarządzania projektami - podstawowe pojęcia, cele oraz cykl życia projektu. Kluczowe elementy skutecznego zarządzania: zakres, harmonogram, budżet, jakość i komunikacja
	4K
	4h
	
	
	

	2
	Planowanie projektu medycznego  - definicja projektu medycznego, jego rodzaje i charakterystyka. Identyfikacja interesariuszy w ochronie zdrowia. Tworzenie harmonogramu, wyznaczanie kamieni milowych, ścieżki krytycznej oraz analiza ryzyka w projektach medycznych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	3
	Identyfikacja potrzeb zdrowotnych i tworzenie koncepcji projektu medycznego oraz programów polityki zdrowotnej
	2K+2C
	4h
	
	
	

	4
	Źródła finansowania projektów medycznych i zasady budżetowania (projekty inwestycyjne, infrastrukturalne, usługowe)
	4K
	4h
	
	
	

	5
	Projekty medyczne finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) -  programy profilaktyczne, opieka koordynowana
	4K
	4h
	
	
	

	6
	Wykorzystanie nowych technologii i narzędzi do realizacji projektów medycznych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	II
	Moduł II- Realizacja projektów medycznych w opiece otwartej
	16K+8C
	24h 
	3 ECTS
	Wiedza: W04-W06
Umiejętności: U03-U05, U07
Kompetencje społeczne: K01, K03, K06
	Określone w warunkach ukończenia kursu (szkolenia)

	1
	Struktura organizacyjna projektu - rola koordynatora projektu oraz poszczególnych członków zespołu
	2K+2C
	4h
	
	
	

	2
	Prawa pacjenta i ochrona danych osobowych w realizacji projektów medycznych
	4K
	4h
	
	
	

	3
	Aspekty prawne i administracyjne projektów medycznych finansowanych przez NFZ, Agencję Badań Medycznych, jednostki samorządu terytorialnego oraz fundusze europejskie (FERS, FENG)
	4K
	4h
	
	
	

	4
	Projektowanie i doskonalenie procesów w opiece otwartej - zarządzanie ścieżką pacjenta w projektach medycznych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	5
	Planowanie i prowadzenie działań rekrutacyjnych w projektach medycznych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	6
	Skuteczna komunikacja z pacjentem i uczestnikami projektów medycznych - budowanie zaangażowania i zaufania
	2K+2C
	4h
	
	
	

	III
	Moduł III - Koordynacja, monitoring i ewaluacja projektów medycznych
	12K+12C
	24h 
	



4 ECTS
	Wiedza: W06-W08
Umiejętności: U05, U07, U08
Kompetencje społeczne: K02, K07, K08
	Określone w warunkach ukończenia kursu (szkolenia)

	1
	Monitoring i kontrola realizacji projektu - analiza wskaźników ilościowych i jakościowych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	2
	Zarządzanie ryzykiem i ciągłością projektu
	2K+2C
	4h
	
	
	

	3
	Zarządzanie jakością w projektach - standardy, KPI, działania korygujące
	2K+2C
	4h
	
	
	

	4
	Raportowanie i rozliczanie projektów medycznych finansowanych przez NFZ, JST i fundusze UE (FERS)
	2K+2C
	4h
	
	
	

	5
	Prezentacja i komunikacja rezultatów projektów medycznych
	2K+2C
	4h
	
	
	

	6
	Utrzymanie i wdrażanie rezultatów projektów medycznych - dobre praktyki, skalowanie i trwałość efektów
	2K+2C
	4h
	
	
	

	Podsumowanie
	
	72h
	10 ECTS
	
	




Część III. Efekty uczenia się z zakresu wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych osiągane podczas szkolenia, uwzględniające charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji 

	Symbol efektu uczenia się
	Efekty uczenia się [footnoteRef:6] [6: ] 

	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK[footnoteRef:7] [7: 24,  Opis określa efekty uczenia się dla kwalifikacji cząstkowych uwzględniając charakterystyki drugiego stopnia PRK określone w przepisach wydanych na podstawie art.7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.2016. 64. z poźn. zm.).] 


	WIEDZA (zna i rozumie)

	W01
	Zna podstawowe pojęcia, zasady i cykl życia projektu medycznego, a także etapy zarządzania projektem w ochronie zdrowia.
	P6S_WG
P6S_WK

	W02
	Rozumie znaczenie planowania, budżetowania i analizy ryzyka w realizacji projektów medycznych.
	P6S_WK

	W03
	Zna główne źródła finansowania projektów medycznych, w tym NFZ, ABM, JST i fundusze UE, oraz zasady ich rozliczania.
	P6S_WK
P6Z_WO

	W04
	Zna uwarunkowania prawne i administracyjne realizacji projektów medycznych, w tym przepisy dotyczące praw pacjenta i ochrony danych osobowych.
	P6S_WK

	W05
	Rozumie rolę i zadania koordynatora projektów medycznych oraz strukturę zespołu projektowego w ramach opieki otwartej.
	P6S_WG
P6Z_WO

	W06
	Zna zasady projektowania i doskonalenia procesów w opiece otwartej oraz znaczenie jakości i ciągłości działań.
	P6S_WG
P6Z_WT

	W07
	Zna podstawowe metody monitorowania, ewaluacji i raportowania rezultatów projektów medycznych.
	P6S_WG
P6Z_WT
P6Z_WO

	W08
	Rozumie znaczenie nowych technologii w realizacji, monitorowaniu i ewaluacji projektów medycznych oraz ich wpływ na efektywność i dostępność opieki.
	P6S_WG
P6Z_WT

	UMIEJĘTNOŚCI (potrafi)

	U01
	Potrafi zaplanować i zorganizować projekt medyczny, określając jego cele, harmonogram, budżet i wskaźniki realizacji.
	P6S_UO

	U02
	Potrafi analizować potrzeby zdrowotne populacji i opracować koncepcję projektu odpowiadającego na zidentyfikowane wyzwania zdrowotne.
	P6S_UW
P6Z_UO

	U03
	Potrafi przygotować strukturę organizacyjną projektu, określić role i zakres odpowiedzialności członków zespołu oraz koordynować ich współpracę.
	P6S_UO
P6S_UK

	U04
	Potrafi współpracować z interesariuszami projektu (NFZ, JST, partnerzy, pacjenci) oraz utrzymywać z nimi efektywną komunikację.
	P6S_UK
P6S_UO

	U05
	Potrafi monitorować przebieg projektu, analizować wskaźniki ilościowe i jakościowe oraz podejmować działania korygujące w przypadku odchyleń od planu.
	P6S_UO
P6Z_UO

	U06
	Potrafi identyfikować i minimalizować ryzyka projektowe oraz podejmować działania korygujące zapewniające ciągłość projektu.
	P6S_UW

	U07
	Potrafi opracować i zaprezentować wyniki projektu w sposób zrozumiały dla instytucji finansujących, partnerów i zespołu projektowego, z wykorzystaniem danych i narzędzi wizualnych.
	P6S_UK
P6S_UW

	U08
	Potrafi ocenić efektywność i jakość projektu oraz formułować wnioski i rekomendacje dotyczące jego dalszego doskonalenia lub skalowania.
	P6S_UW
P6S_UO


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE (jest gotów do:)

	K01
	Odpowiedzialnego pełnienia roli koordynatora projektu i wspierania współpracy w interdyscyplinarnym zespole projektowym.
	P6S_KO

	K02
	Utrzymywania wysokich standardów etycznych i zawodowych w realizacji projektów medycznych.
	P6S_KR

	K03
	Dbałości o jakość komunikacji z uczestnikami projektów, partnerami instytucjonalnymi i członkami zespołów realizujących projekt.
	P6S_KO
P6S_KR

	K04
	Inicjowania i wdrażania działań doskonalących w realizowanych projektach oraz uczenia się na podstawie doświadczeń.
	P6S_KK

	K05
	Wykazywania inicjatywy w poszukiwaniu i wdrażaniu rozwiązań usprawniających przebieg i efektywność projektów medycznych.
	P6S_KO
P6Z_KW

	K06
	Współpracy z różnymi interesariuszami systemu ochrony zdrowia w duchu partnerstwa i odpowiedzialności za efekty zdrowotne.
	P6S_KO

	K07
	Krytycznej oceny własnych działań i gotowości do ciągłego rozwoju zawodowego w obszarze zarządzania projektami medycznymi.
	P6S_KR
P6S_KK

	K08
	Aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu organizacji poprzez wykorzystywanie rezultatów projektów do wprowadzania trwałych usprawnień i innowacji.
	P6S_KO
P6Z_KW
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