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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Akademia Lazarskiego, zwana dalej ,,Akademia”, jest akademicka uczelniag niepubliczna,
utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS 3-
0145/TBM/18/93 z dnia 1 czerwca 1993 r. pod nazwg Prywatna Wyzsza Szkota Handlowa.
Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS-1-0145/325/TBM/97 z dnia 3
pazdziernika 1997 r. Akademia otrzymata nazwe Wyzsza Szkota Handlu i Prawa i nastepnie
na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS-1-0145-321/TBM/2000 z dnia 5
czerwca 2000 r. otrzymata nazwe Wyzsza Szkota Handlu i Prawa imienia Ryszarda
tazarskiego w Warszawie. Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i nr
MNiSW-DNSWUN- 6011-9100/2/AM10 z dnia 30 czerwca 2010 r. otrzymata nazwe
UCZELNIA LAZARSKIEGO. Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16
stycznia 2026 r. nr DSW-WUN.6011.55.2025.3.KZ otrzymata nazwe Akademia tazarskiego.

Siedzibg Akademii jest Warszawa.
§2

1. Akademia zostata utworzona przez Ryszarda tazarskiego.

2. Po$mierci Ryszarda tazarskiego na mocy decyzji Nr DNS-1-0145-320/TBM/2000
wydanej przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 5 czerwca 2000 r. pozwolenie na
zatozenie Akademii zostato przeniesione na corke Ryszarda tazarskiego, Iwone Made;j.

3. Decyzjg z dnia 29 lutego 2008 r. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na wniosek
Iwony Madej, pozwolenie na utworzenie Akademii zostato przeniesione na rzecz spotki
pod firmg GNOZA Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem 0000245105.

§3



Akademia dziata w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie przepiséw ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego Statutu.

§4

Godtem Akademii tazarskiego jest znak graficzny okreslony w zatgczniku nr 1 do Statutu.

Godto Akademii Lazarskiego wystepuje w dwdch wersjach jezykowych polskiej i angielskiej

§5

Statut Akademii nadaje i zmienia Zatozyciel.

§6

Akademia postuguje sie w stosunkach miedzynarodowych nazwami angielskimi, bedgcymi
odpowiednikami nazw polskich. Dotyczy to w szczegdlnosci nazw organdw Akademii i jej
jednostek organizacyjnych. Angielskie odpowiedniki sg wskazane w niniejszym Statucie

obok nazw polskich.

§7

Obok nazwy polskiej ,,AKADEMIA £tAZARSKIEGO” i skrotow ,,.LAZARSKI” oraz ,,ARL”,
Akademia postuguje sie nazwg w ttumaczeniu na jezyk angielski ,,LAZARSKI UNIVERSITY” i
skrétem ,,LAZARSKI”.

§8

Wykonujac zadania okreslone w ustawie, Akademia:

1) prowadzi ksztatcenia na studiach;

2) prowadzi ksztatcenia na studiach podyplomowych lub inne formy ksztatcenia;
prowadzi dziatalnos¢ naukowa, swiadczy ustugi badawcze oraz transferuje wiedze i
technologie do gospodarki;

3) prowadzi ksztatcenia doktorantow;

4) ksztatcii promuje kadry akademii;



5) stwarza osobom z niepetnosprawnoscia warunki do petnego udziatu w procesie
przyjmowania w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

6) wychowuje studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowag, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnia i pomnaza osiggniecia nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziata narzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) wspdtpracuje z instytucjami oraz Srodowiskami krajowymi i zagranicznymi w
tworzeniu programow studidow, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych
oraz ustalaniu i doskonaleniu metod ich realizacji a takze wymiany studenckiej i
wspotpracy naukowej;

11) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza;

12) udziela pomocy absolwentom i studentom w znajdowaniu pracy.
§9

Akademia jest instytucjg dziatajgcg wedtug zasady, zgodnie z ktérg, przychody w catosci
przeznacza na dziatalno$¢ statutowg (not for profit organization), co oznacza, ze Akademia

nie prowadzi dziatalnosci zarobkowe;.

§10.

Prowadzone przez Akademie zajecia dydaktyczne sg zamkniete.

8§11

1. Osobom szczegéblnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury, rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz mezom stanu Akademia moze nadawac¢ akademicki tytut
honorowy doktora honoris causa.

2. Uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat na wniosek wiodacej

jednostki organizacyjnej Akademii.



3. Inicjatorem wniosku w sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytutu doktora
honoris causa moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki.

4. Whniosek wiodacej jednostki organizacyjnej o nadanie tytutu doktora honoris causa
poprzedza uchwata jej Rady Wydziatu o wszczeciu postepowania oraz wyznaczeniu
promotora i co najmniej dwdch recenzentéw, wskazujgca im zakres dziatania.

5. Jednostki organizacyjne w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa, o ile
wystepuja z takim samym wnioskiem, moga wspélnie powota¢ promotora. W takim
przypadku recenzenci nie musza by¢ powotywani.

6. W toku postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa gtosujg osoby
uprawnione do gtosowania w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego i stopni

naukowych.

Rozdziat 2
Organy Akademii

§12

1. Organami Akademii sa:

1) Senat (,Senate”);

2) Rady Wydziatow (,,Faculty Councils”);
3) Rektor (,,Rector”);

4) Prezydent (,,President”);

5) Dziekani (,,Deans”).

§13

1. Prezydent, Rektor, Dziekani mogg mie¢ swoich zastepcoéw.

2. Kadencja organéw Akademii trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 lipca, konczy 30 czerwca
w roku, w ktérym kadencja uptywa. W przypadku Rektora wytanianego w drodze
konkursu kadencja organu przedtuza sie do czasu powotania nowego organu
wytonionego w drodze konkursu.

3. Ta sama osoba moze petni¢ wielokrotnie te sama funkcje organu lub zastepcy organu.

Mandat osoby petnigcej funkcje organu wygasa z uptywem kadencji organu, jak réwniez



1.

wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania, przy czym rezygnacja z petnienia funkgji
wywotuje skutek z dniem jej ztozenia Akademii.

Osoba, ktérej powierzono funkcje organu, po rozpoczeciu kadencji petni ja do dnia
wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w ust. 3.

Na okres niezbedny do powotania Rektora, Prezydenta i Dziekandéw na nowg kadencje
oraz w przypadku, gdy przed uptywem kadencji osoba, ktdrej powierzono petnienie
funkcji tego organu, zrezygnuje z petnienia funkcji, zostanie z niej odwotana, lub doznaje
przeszkéd w jej petnieniu z innych przyczyn, Zatozyciel w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Akademii powotuje, do czasu wytonienia i powotania
osoby do petnienia funkcji organu zgodnie ze Statutem, osobe petnigcg obowigzki
organu, powierzajac jej zadania statutowe przypisane dla danego organu. Osoba
petnigca obowigzki tego organu moze byé powotana na okres do konca kadenciji nie

dtuzej jednak niz na 12 miesiecy.

§14

W sktad Senatu wchodza:

—

Rektor jako przewodniczacy (,,Rector”);

N

cztonkowie Zarzadu Zatozyciela (,Members of the Management Board”);

w

Prezydent (,,President”);

o b

Dziekani (,Deans”);

(¢}

Prorektorzy (,,Vice Rectors”);
7) Prodziekani (,Deputy Deans”);

)
)
)
) Wiceprezydenci (,,Vice Presidents”);
)
)
)
8)

nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego
zatrudnieni w Akademii jako podstawowym migejscu pracy w liczbie do o$miu
przedstawicieli z kazdego Wydziatu;

9) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy w liczbie do czterech przedstawicieli z kazdego
Wydziatu ze stopniem doktora, w liczbie do dwéch przedstawicieli z kazdego

Wydziatu z tytutem magistra;



10) nauczyciele akademiccy z tytutem Doktor honoris causa zatrudnieni w Akademii
tazarskiego w podstawowym miejscu pracy;

11) przedstawiciele studentdéw i doktorantéw w liczbie zapewniajgcej im co najmniegj
20% sktadu Senatu;

12) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie

dwodch.

. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.

Na posiedzenia bedg zapraszani z gtosem doradczym cztonkowie Board of Trustees
oraz wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem doktora
habilitowanego zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu pracy nie bedacy
cztonkami Senatu, kierownicy innych niz wydziat jednostek naukowych, naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inni pracownicy wskazani przez Rektora, ale bez

prawa do gtosowania.

§15

. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 14 pkt 1 ust. 8 i
9, dokonuje Rada Wydziatu na podstawie zgtoszonych kandydatur do Dziekana
wtasciwego wydziatu, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, sposrdd pracownikdw zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy.

Kazdy wyborca ma prawo zgtoszenia kandydata, przy czym umieszczenie na liscie
kandydatow nazwiska kandydata wymaga jego zgody.

. Cztonkami Senatu zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.

. Jezeli w pierwszym gtosowaniu nie udato sie wybrac¢ cztonkéw Senatu ze wzgledu na to,
ze kilku kandydatéw uzyskato réwna liczbe gtosow, przeprowadza sie powtdrne
gtosowanie sposrod tych, ktérzy otrzymali rowng liczbe gtoséw. Gtosowania mozna

powtarzac¢ az do wytonienia odpowiedniej liczby przedstawicieli.

§16



1. Wyboru cztonkdédw Senatu sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez
Prezydenta lub Wiceprezydenta, ktory nie uczestniczy w gtosowaniu.

2. Informacje o terminie i miejscu zwotania zebrania wyborczego podaje sie do
wiadomosci nie pdézniej niz 7 dni przed terminem zebrania przez wywieszenie ogtoszen
w miejscach do tego przeznaczonych lub za pomoca listow przestanych na
indywidualne konta e-mailowe.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym na petnym etacie.

4. Kazdywyborca ma prawo zgtoszenia najwyzej dwdch kandydatdéw, przy czym
umieszczenie na liscie kandydatow nazwiska zgtoszonego kandydata wymaga zgody
kandydata.

5. Gtosowanie jest tajne, a gtos jest wazny, jezeli wyborca postawit znak ,,x” najwyzej przy
dwéch kandydatach.

6. Cztonkami Senatu zostajg ci dwaj kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.

7. Jezeli w pierwszym gtosowaniu réwna liczbe gtosdw uzyskato wiecej niz dwdch
kandydatow, przeprowadza sie powtdrne gtosowanie wsrod kandydatéw, ktdrzy
uzyskali rowna liczbe gtosoéw. Gtosowania mozna powtarza¢ az do wytonienia dwéch

przedstawicieli z grona kandydatéw.

§17

Wyboru przedstawicieli studentdéw i doktorantéw do Senatu dokonuje sie w sposéb
okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu

doktoranckiego.

§18

1. Mandat wybranego do Senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia sie mandatu, Smierci,
rozwigzania stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego.

2. Przedstawiciele studentéw i doktorantow sa cztonkami Senatu przez okres wskazany w

regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu doktoranckiego.



3. Mandat przedstawiciela studentéw albo doktorantéw wygasa wskutek zrzeczenia sie
mandatu, skreslenia z listy studentéw albo z listy doktorantéw, orzeczenia kary
dyscyplinarnej innej niz upomnienie lub zawieszenia studenta na podstawie przepiséw
ustawy w prawach studenta albo zawieszenia doktoranta na podstawie przepisow
ustawy w prawach doktoranta, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez

niego przestepstwa.

§19

Zmiana liczebnosci Senatu powoduje zmiane liczby przedstawicieli studentéw i
doktorantow. W tym przypadku Rektor zwraca sie do organu samorzgdu studenckiego o

dokonanie wybordéw uzupetniajgcych.

§20

Do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Akademii;

2) opiniowanie kandydatow na Rektora;

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zatozyciela, Prezydenta, Rektora
lub dziesieciu cztonkéw Senatu;

4) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

5) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia;

6) ustalanie programow studidw, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego,
wyrazonej w terminie 14 dni od przedstawienia propozycji programu studiéw przez
Dziekana;

7) ustalanie programow studidow podyplomowych;

8) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich, po zasiegnieciu opinii
samorzadu doktorantéw, wyrazonej w terminie 14 dni od przedstawienia propozycji
programu przez Rektora;

9) okreslenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego w tym dodatkowych wymagan i warunkéw dopuszczenia do obrony;

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

10



11) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz nagrdd przyznawanych przez instytucje publiczne, jesliich
regulamin wymaga opinii Senatu;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

13) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizac;ji;

14) uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw doktoranckich;

15) inne kompetencje przystugujgce Senatowi na podstawie Statutu i przepiséw ustawy.

§ 21

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego Prorektor lub Dziekan, w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
ciggu roku akademickiego.

Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor lub Dziekan zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Senatu na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowe;j liczby
cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
winno zostac zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie Rektora.

Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Senatu oraz o porzadku obrad
dorecza sie cztonkom Senatu bezposrednio lub wysyta na indywidualne konta e-
mailowe pocztg, nie pézniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia. Termin okreslony w
zdaniu poprzedzajgcym moze zostac skrécony do 7 dni w razie zajscia okolicznosci, o
ktérej mowa w ust. 2 lub w § 23.

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora obradom
przewodniczy Prorektor. W czesci obrad dotyczacej oceny dziatalnosci Rektora
przewodniczy Prorektor.

Rektor, Prorektor lub Dziekan moze na poczatku posiedzenia uzupetni¢, za zgodag

Senatu, porzadek obrad o dodatkowe punkty.

11



6. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone przez
Rektora osoby niewchodzace w sktad Senatu.

7. Posiedzenia Senatu Akademii tazarskiego moga odbywac sie w trybie stacjonarnym,
zdalnym badz hybrydowym. O sposobie przeprowadzania posiedzenia decyduje Rektor.
Szczegdbtowe zasady organizowania posiedzen Senatu w formule zdalnej badz

hybrydowej okresla zarzadzenie Rektora Akademii Lazarskiego.

§22

1. Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdéw. Gtosowanie jest jawne, z tym ze z inicjatywy prowadzacego
posiedzenie lub na wniosek co najmniej 10 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw
Senatu, Senat moze postanowi¢ o przeprowadzeniu w okreslonej sprawie gtosowania
tajnego.

2. Dopuszcza sie przeprowadzanie gtosowan w trybie obiegowym przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikaciji elektronicznej. Szczegdtowe zasady okresla zarzadzenie Rektora

Akademii Lazarskiego.

§23

W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami powszechnie
obowigzujacymi lub postanowieniami Statutu albo naruszajgcej wazny interes Akademii,
Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, Rektor

zwraca sie do Zatozyciela o podjecie ostatecznej decyzji.

§24

Senat moze powotywac¢ komisje.

§25

1. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Prodziekani;

12



2) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na umowe o prace posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, organizacyjnie przyporzadkowani Wydziatowi;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie do 5;

4) przedstawiciele studentéw i doktorantow Wydziatu w liczbie zapewniajacej 10%
udziat studentéw i doktorantéow w sktadzie Rady Wydziatu;

5) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 1;

6) zaproszeni na posiedzenie Rady Wydziatu inni nauczyciele akademiccy z gtosem

doradczym, ale bez prawa do gtosowania.

. Wybory Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Wydziatu ogtasza Prorektor

ds. jakosci ksztatcenia i nauki na pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu nowej kadencji.
Kandydatow na Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego zgtaszajg cztonkowie Rady
Wydziatu do 7 dni przed terminem pierwszego posiedzenia Rady Wydziatu do Prorektora
ds. jakosci ksztatcenia i nauki. Zgtoszony Kandydat musi wyrazi¢ zgode na udziat w
wyborach.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady Wydziatu wybierani sg sposrod cztonkéw
Rady, bedgcych Prodziekanami lub zatrudnionymi nauczycielami akademickimi,
posiadajgcymi co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Gtosowanie jest tajne przy uzyciu srodkéw komunikaciji elektroniczne;.
Przewodniczacym i Wiceprzewodniczgcym zostaja ci dwaj kandydaci, ktorzy otrzymali
najwieksza liczbe gtosoéw.

. Jezeli w pierwszym gtosowaniu rowna liczbe gtoséw uzyskato wiecej niz dwoéch
kandydatow, przeprowadza sie powtdrne gtosowanie wsrod kandydatéw, ktdrzy
uzyskali rowna liczbe gtoséw. Gtosowania mozna powtarza¢ az do wytonienia dwéch
przedstawicieli z grona kandydatéw.

Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie w trybie stacjonarnym, zdalnym badz
hybrydowym. O trybie posiedzenia Rady Wydziatu decyduje jej Przewodniczacy bgdz
Wiceprzewodniczacy. Zasady odbywania spotkan w trybie zdalnym bgdz hybrydowym

okresla zarzgdzenie Rektora Akademii tazarskiego.

§ 26
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1. Wyboru przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich dokonuje sie na zebraniu
wyborczym, zwotanym i prowadzonym przez Prezydenta lub Wiceprezydenta. Czynne i
bierne prawo wyborcze przystuguje wytgcznie nauczycielom akademickim, o ktérych
mowa w § 25 ust. 1 pkt 3.

2. W sprawach powiadamiania o terminie i miejscu zwotania zebrania wyborczego, o
ktérym mowa w 8§ 26 stosuje sie postanowienie § 16 ust. 2.

3. Wyboru przedstawiciela pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez Prezydenta lub
Wiceprezydenta, ktéry nie uczestniczy w gtosowaniu. Czynne i bierne prawo wyborcze
przystuguje wszystkim zatrudnionym w Akademii pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, z tym ze pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim moze by¢ cztonkiem tylko jednej Rady Wydziatu.

4. Gtosowania sgtajne, a gtos jest wazny, jezeli wyborca postawit znak ,,x” przy tylu
kandydatach, ile dla danej grupy byto przewidzianych miejsc w Radzie Wydziatu.

5. Postanowienia 8 15 ust. 2 — 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 27

Wyboru przedstawicieli studentow i doktorantow do Rady Wydziatu dokonuje sie w sposéb
okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu

doktoranckiego.

§28

1. Mandat wybranego do Rady Wydziatu nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia sie mandatu,
Smierci, rozwigzania stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego.

2. Przedstawiciele studentéw i doktorantdw sa cztonkami Rady Wydziatu przez okres
wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu
doktoranckiego.

3. Mandat przedstawiciela studentow albo doktorantow wygasa wskutek zrzeczenia sie
mandatu, skreslenia z listy studentdow albo doktorantéw, orzeczenia kary dyscyplinarnej

innej nizupomnienie lub zawieszenia studenta w prawach studenta albo zawieszenia
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doktoranta w prawach doktoranta, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia

przez niego przestepstwa.

4. Jezeliw czasie kadencji zwiekszy sie liczba cztonkéw Rady Wydziatu, o ktérych mowa w

§ 25 ust. 1, Dziekan zwraca sie do organu samorzadu studenckiego i organu samorzadu

doktoranckiego o dokonanie wyboréw uzupetniajgcych przedstawicieli studentow i

przedstawicieli doktorantow.

§29

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1)
2)

ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu;

zgtaszanie propozycji dotyczacych tworzenia, likwidaciji i przeksztatcania katedr oraz
innych jednostek organizacyjnych dziatajgcych lub majgcych dziata¢ w ramach
Wydziatu;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Wydziatu oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedtozonych przez Prezydenta, Rektora, Dziekana albo dziesieciu
cztonkéw Rady Wydziatu;

wszczynanie postepowania oraz wyznaczenie promotora i recenzentéw ze
wskazaniem im zakresu dziatania w sprawach o nadanie akademickiego tytutu
honorowego doktora honoris causa;

dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych
dla danego Wydziatu, przy czym w gtosowaniu w sprawie nadania stopni naukowych
gtosuja cztonkowie Rady Wydziatu posiadajgcy co najmniej stopien doktora

habilitowanego.

§30

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje w miare potrzeby Przewodniczacy, aw

razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, nie rzadziej jednak niz dwa razy w okresie

semestru.

2. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy zwotuje

nadzwyczajne posiedzenie Rady Wydziatu na pisemny wniosek co najmniej jednej
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trzeciej statutowej liczby cztonkédw Rady Wydziatu. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia, a posiedzenie winno zosta¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 14
dni od dnia ztozenia wniosku w dziekanacie.

. W sprawach powiadamiania cztonkéw Rady Wydziatu o terminie i miejscu posiedzenia
Rady Wydziatu oraz o porzadku obrad stosuje sie odpowiednio § 21 ust. 3.
Posiedzeniom Rady Wydziatu przewodzi jej Przewodniczy lub Wiceprzewodniczacy.
Prowadzgcy posiedzenie Rady Wydziatu Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
moze na poczatku posiedzenia uzupetnié, za zgodg Rady Wydziatu, porzadek obrad o
dodatkowe punkty.

. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg osoby niewchodzgce w sktad Rady

Wydziatu: Dziekan Wydziatu lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

§ 31

Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniegj
potowy statutowej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne, z tym ze z inicjatywy
prowadzgcego posiedzenie lub na wniosek co najmniej 10 uczestniczacych w
posiedzeniu cztonkdw Rady Wydziatu, Rada Wydziatu moze postanowi¢ o
przeprowadzeniu w okreslonej sprawie gtosowania tajnego.

. Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.

. Wrazie wniesienia przez Dziekana odwotania lub na wniosek Rektora, Senat uchyla
uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z ustawg, Statutem, uchwatg Senatu, regulaminami i

innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub naruszajgcg wazny interes Akademii.

§ 32

. W Akademii powotuje sie uczelniang Rade Doradczg (,,Board of Trustees”) w sktadzie nie
wiekszym niz szesnascie osob.

. Cztonkéw Rady i jej przewodniczacego powotuje i odwotuje Zatozyciel.

. Zadaniem Rady jest wytyczanie kierunkéw rozwoju Akademii.

Rada zbiera sie co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia Rady zwotuje i kieruje ich

przebiegiem Przewodniczacy.

16



5. Opinie Rady majg charakter doradczy. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

6. Kadencja Rady trwa siedem lat.

§33

Cztonkowie kierownictwa Akademii w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Akademii odbywaja cykliczne spotkania (tzw. Zarzad Akademii) w celu omowienia

biezagcych spraw naukowych, dydaktycznych, administracyjnych i organizacyjnych.

§34

1. Prezydenta powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Zatozyciel na wniosek Prezydenta moze powotac i odwota¢ Wiceprezydentéw, po
zasiegnieciu opinii Senatu, okreslajac zarzgdzeniem zakres ich obowigzkéw i
kompetenciji.

3. Zatozyciel moze odwotac¢ Prezydenta przed uptywem kadencji w razie:

1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy;
2) uchybienia obowigzkom wynikajgcym ze Statutu lub stosunku pracy;
3) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Prezydenta.

4. Zatozyciel moze odwotac¢ Wiceprezydentéw z przyczyn okreslonych w § 34 ust. 3.

§35

1. Prezydent podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych mienia i gospodarki

Akademii, sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Akademii, jezeli nie sg
zastrzezone dla innych organéw i nie naruszajg uprawnien Zatozyciela.

2. W zakresie uprawnien okreslonych w ust. 1 Prezydent reprezentuje Akademie.

§ 36

Do wytagcznych kompetencji Prezydenta nalezy:
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1) ustalanie i podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Akademii,
administrowanie mieniem Akademii i prowadzenie jej gospodarki finansowej oraz
zacigganie zobowigzan w zakresie zwyktego zarzadu;

2) zgtaszanie Zatozycielowi wnioskéw o wyrazenie zgody na powziecie decyzji w
sprawach wykraczajacych poza zakres zwyktego zarzadu;

3) pozyskiwanie srodkéw na rozwdj infrastruktury i realizacje zadan Akademii;

4) opracowanie budzetu Akademii;

5) sktadanie wimieniu Akademii oswiadczen woli w sprawach administracyjnych,
gospodarczych i finansowych z zastrzezeniem wymogu respektowania uprawnien
Zatozyciela;

6) zawieranie umoéw bez wzgledu na wartosc, jezeli wynikajg z zatwierdzonego przez
zatozyciela budzetu;

7) zawieranie umoéw o wspotpracy z podmiotem krajowym i zagranicznym;

8) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Akademii z zastrzezeniem
§ 55 ust. 2 pkt 7;

9) ustalanie wysokos$ci wynagrodzen pracownikéw Akademii z zastrzezeniem § 55 ust.
2 pkt7;

10) okreslanie rodzajow i wysokosci optat w tym za ustugi edukacyjne oraz zasad
pobierania tych optat z zastrzezeniem 8§ 55 ust. 2 pkt 9;

11) nadawanie regulaminu wynagrodzen pracownikow z zastrzezeniem 8§ 55 ust. 2 pkt 4.

12) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek administracyjnych;

13) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz uchwalenie regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej Akademii;

14) wspotpraca z Rektorem przy nadzorze nad doskonaleniem uczelnianego systemu
jakosci ksztatcenia;

15) okreslanie wzoru umowy o warunkach pobierania optat zwigzanych z odbywaniem
studiéw, a takze okreslanie wzoru umowy o warunkach odptatnosci za ustugi

edukacyjne.

§ 37
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1. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Akademii w zakresie dziatalnosci
badawczej i dydaktycznej Akademii.

2. W zakresie uprawnien okreslonych w ust. 1 Rektor reprezentuje Akademie.

§ 38

Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sktadanie wimieniu Akademii oswiadczen woli i reprezentowanie jej w sprawach
naukowo-dydaktycznych, w tym podpisywanie umoéw z innymi uczelniami krajowymi
i zagranicznymi, instytucjami naukowo dydaktycznymi oraz ich jednostkami
organizacyjnymi;

2) zapewnianie w Akademii poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan
naukowych, ogtaszania ich wynikdow, a takze debaty akademickiej organizowanej
przez cztonkéw wspoélnoty Akademii z zachowaniem zasad pluralizmu

swiatopogladowego i przepiséw porzadkowych Akademii;

3) przygotowywanie projektu Statutu i strategii Akademii;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii Senatowi;

5) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

6) tworzenie i nadzorowanie szko6t doktorskich;

7) nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Akademii;

9) pozyskiwanie srodkdéw na rozwaj dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Akademii, w

tym sktadanie wnioskéw i podpisywanie umow o finansowanie projektéw
badawczych i naukowych;

10) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydawniczg Akademii;

12) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem dokonywania oceny nauczycieli
akademickich;

13) powotywanie Komisji Dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz Komisji
Dyscyplinarnej do spraw doktorantéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do
spraw studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw doktorantéw;

14) okreslanie zakreséw kompetencji i obowigzkdéw Prorektoréw;
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15) rozpatrywanie odwotan studentdéw od decyzji kierownikéw jednostek naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych w tym Dziekanow;

16) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

17) uchylanie uchwat samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami
ustawy, Statutem lub regulaminem studiow;

18) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii;

19)tworzenie, przeksztatcenie i likwidowanie wiodgcych jednostek organizacyjnych
Akademii;

20) okreslanie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

21) powotywanie i odwotywanie kierownikéw innych niz wydziat jednostek naukowych,
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz okreslanie zakreséw ich kompetenciji
i obowigzkow z zastrzezeniem § 49 ust. 4;

22) nadawanie regulaminu organizacyjnego Akademii;

23) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci
ksztatcenia;

24)dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

25) okreslenie systemu donaciji;

26) inne kompetencje przystugujace Rektorowi na podstawie przepiséw niniejszego
Statutu oraz ustawy, o ile nie zostaty zastrzezone w Statucie do kompetencji innych

organow.

§39

Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujgce skutki finansowe dla Akademii,

przekraczajgce wartos¢ 10 tys. EURO wymagajg dla swej waznosci zgody Prezydenta

wyrazonej na pismie.

§40

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiert naukowy doktora, cieszaca

sie uznaniem srodowiska akademickiego, majgca dorobek naukowy i dydaktyczny,
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posiadajgca czynng znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego, posiadajgca
umiejetnosci organizacyjne i menedzerskie.

Rektora wytania sie po przeprowadzeniu konkursu.

Konkurs ogtasza Prezydent przez podanie warunkéw konkursu do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Akademii.

Informacja o konkursie powinna okreslac:

a) wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatowi,

b) wykaz wymaganych dokumentéw,

c) termin sktadania dokumentoéw,

d) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowa i jej przewodniczacego powotuje Zatozyciel.

W sktad Komisji wchodzg: Prezydent, Dziekani, Cztonkowie Board of Trustees,

dziesieciu najstarszych stazem samodzielnych pracownikéw Akademii i Sekretarz

Akademii.
Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna

wiekszoscig gtosow, przewodniczgcy komisji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

§41

Zatozyciel moze odwotac Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana przed uptywem

kadencji w razie:

1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;

3) uchybienia obowigzkom wynikajgcym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania.

§42

Dziekan kieruje dziatalnoscig Wydziatu oraz podejmuje wszelkie decyzje dotyczace
funkcjonowania Wydziatu, jezeli nie sg zastrzezone do kompetencji innych organdw i nie

naruszajg uprawnien Zatozyciela.

§43
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Do kompetenciji Dziekana nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Wydziatu;
sktadanie w imieniu Akademii oswiadczen woli dotyczgcych Wydziatu i
reprezentowanie Wydziatu w sprawach badawczych, naukowych i dydaktycznych w
tym podpisywania umow z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, instytutami z
zastrzezeniem pkt 19;

opracowywanie przy pomocy powotanego przez siebie zespotu, zgodnie z
zaleceniami Komisji Programowej, propozycji plandow studiow i programow
ksztatcenia i przedstawianie ich Samorzgdowi Studenckiemu do zaopiniowania, a
nastepnie przedstawienie Senatowi do uchwalenia;

ustalanie szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Wydziatu;

proponowanie budzetu Wydziatu i realizowanie zatwierdzonego budzetu (z
dbatosciag o utrzymanie réwnowagi finansowej Wydziatu);

pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych dla Wydziatu i Akademii;
podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania prawa i zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku na terenie Wydziatu;

wystepowanie do Rektora z wnioskami o utworzenie, likwidacje lub przeksztatcenie
jednostki organizacyjnej dziatajgcej lub majacej dziata¢ w ramach Wydziatu;
ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnej organizacji studidw oraz wedtug

indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw;

10) okreslanie zakreséw kompetencji i obowigzkéw Prodziekanéw;

11) wystepowanie do Zatozyciela z wnioskami o powotanie lub odwotanie Prodziekana

albo kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej;

12) ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczyciela

akademickiego przyporzadkowanego organizacyjnie Wydziatowi;

13) wystepowanie do Prezydenta lub Rektora z wnioskami o zatrudnienie lub zwolnienie

pracownikow Wydziatu;

14) powotywanie, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji do spraw

Oceny Nauczycieli Akademickich;
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15) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw w zakresie
okreslonym przez regulamin studidw;

16) opracowanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Akademii;

17) przedtozenie na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu sprawozdania z
dziatalnosci oraz ze stopnia realizacji przyjetej strategii rozwoju Wydziatu;

18) zarzadzanie i nadzér nad wewnetrznym systemem zarzadzania jakoscig Wydziatu;

19) decyzje i oswiadczenia woli Dziekana w sprawach finansowych przekraczajgce
wartos¢ 10 tys. EURO wymagaja dla swej waznosci zgody Prezydenta wyrazonej na
piSmie;

20) powotywanie kierownikéw kierunkéw i okreslanie zakresu ich zadan.

§44

Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii
Senatu i Prezydenta.
. Zatozyciel moze odwotac¢ Dziekana przed uptywem kadencji w razie zajscia

okolicznosci, o ktérej mowa w § 41.

§45

Prorektora powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Rektora po zasiegnieciu opinii
Senatu i Prezydenta.

Kandydatura Prorektora do spraw studenckich wymaga zgody organu samorzadu
studenckiego, wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. Jezeli samorzad
studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni, kandydature
uwaza sie za przyjeta.

. Zatozyciel moze odwota¢ Prorektora przed uptywem kadencji w razie zajscia
okolicznosci, o ktérej mowa w § 41.

Liczba oséb petnigcych w tym samym czasie funkcje Prorektora nie moze by¢ wieksza
niz 5 (stownie: pieé).

. Zakres kompetencji i obowigzkéw Prorektora okresla Rektor.

§46
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1.

Prodziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel na wniosek Dziekana, po zasiegnieciu opinii
Senatu i Rektora.

Kandydatura Prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody organu samorzadu
studenckiego, wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. Jezeli samorzad
studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni, kandydature

uwaza sie za przyjeta.

. Zatozyciel moze odwotac¢ Prodziekana przed uptywem kadencji w razie zajscia

okolicznosci, o ktérej mowa w § 41.
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Rozdziat 3
Organizacja Akademii

§47

1. Wiodacymijednostkami organizacyjnymi Akademii sg Wydziaty.
2. Wydziaty tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Wydziatem kieruje Dziekan.

§48

Jednostka tazarski Executive Education (skrét LEE) kieruje Dziekan.

§49

1. Innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii sg: jednostki naukowo-dydaktyczne,
dydaktyczne, jednostki naukowe, jednostki ogélnouczelniane i jednostki
administracyjne.

2. Jednostkami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi Akademii sg takze: instytuty
badawcze, katedry, kliniki, zaktady, laboratoria, studia, pracownie, oficyna wydawnicza
oraz biblioteka.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust.1, 2, tworzy, likwiduje i przeksztatca
Rektor.

4. Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 (z wyjatkiem jednostki
administracyjnej), 2, powotuje i odwotuje Rektor sposréd zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy w Akademii nauczycieli akademickich po uzgodnieniu z
Prezydentem.

5. Jezeli jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust.1 lub 2, dziata lub ma dziata¢ w
ramach Wydziatu, wykonywanie postanowien ust. 3i 4 nastepuje na wniosek Dziekana

tego Wydziatu.

§50

1. Jednostki naukowe, naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne, ktére dziatajg w ramach

Wydziatu, sg jednostkami wydziatowymi.
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Pozostate jednostki naukowe, naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne sg jednostkami

ogélnouczelnianymi.

§ 51

Katedra organizuje i prowadzi dziatalnos¢ naukows i dydaktyczng. Katedre mozna
utworzy¢, gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich,
z ktérych przynajmniej jeden posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Instytut i centra naukowo-eksperckie prowadzace dziatalnos¢ naukowg oraz ekspercka
powotuje sie na wniosek pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego
zatrudnionego na umowe o prace po zaciggnieciu pozytywnej opinii wtasciwego
Dziekana.

. Zaktad organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowsg i dydaktyczng w zakresie okreslonej
specjalnosci. Zaktad mozna utworzyc, jezeli zatrudnionych w nim bedzie co najmnie;j
trzech nauczycieli akademickich, z ktérych przynajmniej jeden posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.

. Centrum dydaktyczne tworzy sie w celu organizowania i prowadzenia hauczaniaw
okreslony sposéb, np. wytacznie w jezyku obcym, lub w celu ksztatcenia w innej niz
studia wyzsze formie, np. prowadzgc studia podyplomowe. Centrum dydaktyczne
mozna utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, z ktérych przynajmniej jeden posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.

. Studium tworzy sie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z okreslonych
przedmiotéw, np. jezykéw obcych lub wychowania fizycznego. Studium mozna
utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
Pracownie tworzy sie w celu prowadzenia éwiczen z przedmiotéw technicznych i
jezykéw obcych oraz w celu rozwijania i doskonalenia umiejetnosci stosowania w
praktyce wiedzy z zakresu okreslonej specjalnosci.

Pracownie mozna utworzy¢ w razie zatrudnienia co najmniej dwdch nauczycieli

akademickich posiadajgcych co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
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§52

1. W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka prowadzaca dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa, informacyjng i ustugowa.

2. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor biblioteki powotany przez
Rektora.

3. Wramach biblioteki dziatajg wypozyczalnia i czytelnia.

4. Zsystemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzystaé nieodptatnie pracownicy,
studenci oraz uczestnicy prowadzonych przez Akademie studiow podyplomowych i
kurséw doksztatcajgcych.

5. Wramach mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z biblioteki przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 4, ze zbioréw bibliotecznych moga korzystac¢ inne osoby
pod warunkiem wpisania sie na liste czytelnikdw oraz wniesienia jednorazowej kaucji.

6. Szczegoétowa organizacje, funkcjonowanie oraz zasady udostepniania zbioréw biblioteki

okresla regulamin nadany przez Rektora.

§53

1. Strukture organizacyjng Akademii tazarskiego, podziat zadan w ramach tej struktury,
organizacje oraz zasady dziatania administracji Akademii okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Rektora po jego zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

2. Kierownikéw jednostek administracyjnych zatrudnia Prezydent.

§54

W Akademii dziata archiwum. Zasady dziatania archiwum okresla regulamin archiwum,

nadany przez Rektora.

§55

1. Zatozyciel sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Akademii w zakresie okreslonym w
Statucie.

2. Do wytacznych kompetencji Zatozyciela nalezy:
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1) powotywanie i odwotywanie organéw Akademii: Rektora, Dziekandw i Prezydenta i
ich zastepcow oraz zwotywanie posiedzen Senatu w celu zasiegniecia opinii w
sprawie powotania i odwotania tych organéw Akademii i ich zastepcow;

2) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i przystgpienia Akademii do spotki,
spoétdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz utworzenia fundaciji;

3) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci;

4) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu wynagrodzen
pracownikow;

5) okreslanie wysokosci wynagrodzen organéw: Rektora, Dziekanéw, Prezydentaiich

zastepcow;
6) okreslanie zakresu kompetencji i obowiazkoéw Prezydenta i Wiceprezydentéw;
7) zatwierdzanie zasad i polityki wynagrodzen pracownikéw;
8) zatwierdzanie budzetu Akademii;
9) zatwierdzanie rodzaju i zasad ustalania wysokosci optat w tym za ustugi edukacyjne

pobieranych od studentéw, doktorantéw, uczestnikow studiéw podyplomowych i
kurséw oraz zasad ich pobierania;

10) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci
gospodarczej;

11) zatwierdzanie zasad tworzenia i wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego
Akademii, o ktérym mowa w § 58;

12) podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia Akademii zinng uczelnig;

13) podejmowanie decyzji o likwidacji Akademii z wtasnej inicjatywy;

14) okreslanie zakresu zwyktego zarzadu;

15) reprezentowanie Akademii w umowach zawieranych z Prezydentem oraz w
sprawach dotyczacych Prezydenta, o ile osoby petnigce funkcje nie pozostajgaw
stosunku pracy;

16) wyrazanie zgody na powziecie decyzji w sprawach wykraczajgcych poza zakres

zwyktego zarzadu zgtaszanych przez Prezydenta.

§ 56
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. W przypadku likwidacji Zatozyciela, funkcja Zatozyciela zostaje przeniesiona na Paniag

Iwone Madej.
. Jezeli przejecie funkcji Zatozyciela przez Panig lwone Madej bytoby niemozliwe, funkcje

Zatozyciela przejmuje Pan Juliusz Made;.
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1.

2.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa Akademii

§ 57

Koszty prowadzenia przez Akademie dziatalnosci statutowej moga by¢ pokrywane w

szczegoélnosci przychodami z nastepujacych zrodet:

O O A W N =

)
)
)
)
)
)
7)

8)
9)

optaty za zajecia dydaktyczne;

darowizny, spadki i zapisy;

odptatna dziatalno$¢ badawcza oraz optaty licencyjne;

przychody z prowadzenia doméw studenckich i stotéwek studenckich;
wpltywy ze sprzedazy wtasnych wydawnictw;

przychody z udziatéw i odsetek;

srodki z funduszy Unii Europejskiej oraz uzyskane od innych narodowych lub
miedzynarodowych organizaciji;

dotacje z budzetu panstwa;

dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkdw;

10) komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi

wynikami.

W Akademii rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 58

. Akademia moze utworzy¢ ze sSrodkéw stanowigcych jej wtasnosc, nieuzyskanych z

budzetu panstwa czy z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw,

wtasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow i studentéw oraz

doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od

stypendiéw, o ktérych mowa w ustawie.

. Zasady tworzenia i wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego okresla w

porozumieniu z Prezydentem Rektor i zatwierdza Zatozyciel.
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Rozdziat5
Pracownicy Akademii

§59

. Akademia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupie pracownikéw:

1) badawczych;

2) badawczo-dydaktycznych;

3) dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy sa zatrudnieni na stanowiskach:

—_—

) profesora;

N

) profesora akademii;

W

) profesora wizytujgcego;

IS

) adiunkta;

a1

) asystenta;

(¢}

) starszego wyktadowcy;

~N

) wyktadowcy;

8) lektora lub instruktora;

9) kustosza biblioteki.

. Osoby zatrudnione w Akademii jako w podstawowym miejscu zatrudnienia stanowig
podstawowa kadre Akademii (,,Executive Faculty”).

. Akademia w trosce o zapewnienie najwyzszego standardu praktycznego ksztatcenia
moze ponadto powotacé:

1. profesora praktyki;

2. eksperta praktyki.

§60

. Organem nawiagzujgcym i rozwigzujgcym stosunek pracy z pracownikami jest

Prezydent.
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Nauczyciel akademicki zatrudniony w podstawowym miejscu pracy w Akademii moze
podja¢ lub kontynuowac zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczag, po uzyskaniu zgody Prezydenta. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez zgody Prezydenta stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

Prezydent odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego
funkcjonowania Akademii.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym
Prezydenta Akademii.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana w terminie dwéch miesiecy od dnia

wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§ 61

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

Rektora zatrudnia Zatozyciel na podstawie umowy o prace.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy pobierajg Swiadczenie emerytalne zatrudniani sg na

czas okreslony nie dtuzszy niz 24 miesiagce.

§62

Prezydent nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim na wniosek Dziekana

lub kierownika ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej i po zasiegnieciu opinii

Rektora.

. Wumowie o prace nauczyciela akademickiego jest podany roczny wymiar zajec

dydaktycznych, ktéry wynosi:

1) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;

2) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego;

32



4) do 540 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku lektora lub instruktora.
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Rektor moze w stosunku do nauczycieli akademickich, z uwagi na wazny interes
Akademii, obnizy¢ wyzej wymieniony roczny wymiar zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Dziekana, moze zaliczy¢ czas pracy poswiecony na zajecia

organizacyjne w Akademii do rocznego wymiaru zaje¢ z oznaczeniem jego zakresu.

§63

Na stanowisko profesora akademii Akademia moze zatrudni¢ osobe posiadajgcg co

najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace i twdrcze, okreslone przez Senat

Akademii, osiagniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych;

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

. Zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni musi byé poprzedzone opinig Senatu

wyrazonag ha wnhiosek Rektora. W przypadku, gdy wniosek dotyczy urzedujacego

Rektora, wniosek sktada prorektor.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co

najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej

lub zawodowe;j.

Na stanowisko adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Na stanowisku starszego wyktadowcy Akademia moze zatrudni¢ osobe, ktéra posiada

stopien naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz posiada

zhaczne osiggniecia w pracy naukowej, lub w pracy dydaktycznej na rzecz Akademii.

Na stanowisku wyktadowcy Akademia moze zatrudni¢ osobe posiadajgca tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny.
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8.

10.

Na stanowisku lektora Akademia moze zatrudnié osobe, ktéra posiada co najmniej

licencjat.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajgca tytut zawodowy

magistra lub réwnorzedny.

Na stanowisku kustosza biblioteki mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

a) tytutzawodowy magistra bibliotekoznawstwa lub réwnorzedny i dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa lub pokrewny,

b) co najmniej 10 letnie doswiadczenie zawodowe w bibliotece naukowej i w obszarze
zarzadzania zespotami,

c) znajomosé aktéw prawnych regulujgcych sfere nauki, szkolnictwa wyzszego i
bibliotek w Polsce,

d) co najmniej dwie opublikowane prace naukowe zwigzane tematycznie z gtdwnymi
nurtami dziatalnosci zawodowej,

e) czynngznajomosé jezyka angielskiego,

f) znajomos$¢ aktualnych probleméw zawodowych w zakresie ustug informacyjnych,
wskaznikdw efektywnosci bibliotek, panstwowej polityki bibliotecznej, organizaciji
rynku wydawniczego, organizacji bibliografii i baz danych, edukacji informacyjnej,

cyfryzacji, etyki zawodu bibliotekarza i pracownika informacji, prawa autorskiego itp.

§64

. Okresowej oceny nauczycieli akademickich, w zakresie okreslonym ustawa, dokonuja

corocznie Wydziatowe Komisje do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich, zwane dalej

»Komisjami Wydziatowymi” z zastrzezeniem ustepu 2.

. Okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie okreslonym w ustawie

przyporzadkowanych organizacyjnie:

a) Studium Jezykéw Obcych dokonuje corocznie Komisja powotana przez Dyrektora
Studium Jezykdéw Obcych;

b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dokonuje Dyrektor Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu lub powotuje odpowiednig komisje.

Komisje Wydziatowa, w tym jej przewodniczgcego, po zasiegnieciu opinii Rady

Wydziatu, wyrazonej na wniosek Dziekana, powotuje Dziekan.

34



. Organ powotujacy Komisje Wydziatowag moze, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu

odwota¢ cztonka lub cztonkéw Komisji, w tym jej przewodniczacego, i uzupetnic

odpowiednio sktad Komisji.

§65

Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich uwzglednia sie aktywnos$¢ naukowa,

dydaktyczng i organizacyjna.

. Studenci uczeszczajacy na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela

akademickiego wyrazajg opinie dotyczgca wykonywania przez niego obowigzkéw
dydaktycznych, wypetniajac anonimowo ankiete ewaluacyjng, nie rzadziej niz jeden raz
w roku, podczas prowadzenia danego przedmiotu. Opinie studentéw uwzglednia sie
przy dokonywaniu okresowej lub zainicjowanej przez kierownika jednostki
organizacyjnej oceny nauczyciela akademickiego.

Przewodniczgcy Komisji Wydziatowych przedstawiajg Dziekanom, Rektorowi i
Prezydentowi wyniki dokonanej oceny nauczycieli akademickich do 30 czerwca.
Przewodniczgcy Komisji Studium Jezykdéw Obcych przedstawia Dyrektorowi SJO,
Rektorowi i Prezydentowi wyniki dokonanej oceny nauczycieli akademickich do 30
czerwca.

Kazdy oceniany nauczyciel akademicki powinien zosta¢ zapoznany z wyrazong na
pismie ocena.

. Od oceny Komisiji stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania sie z
oceng. Decyzja Rektora w tej sprawie jest ostateczna.

. Ocene dotgcza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 66

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku.

§67

Urlopu (,Sabbatical”), o ktérym mowa w art. 130 pkt 1, 2 i 3 ustawy, moze zostac¢

udzielony przez Prezydenta na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela
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akademickiego, pozytywnie zaopiniowany przez Rektora i Dziekana lub przez kierownika
ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej. Wniosek powinien zosta¢ ztozony nie
pdzniej niz sze$é miesiecy przed koncem semestru poprzedzajgcego planowany urlop.
Nauczyciel akademicki wystepujacy o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt
1 ustawy, powinien w uzasadnieniu wniosku przedstawié¢ dotychczasowy dorobek
naukowy oraz przewidziany do wykonania w okresie urlopu plan pracy naukowej.

Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt 2 ustawy, nalezy
dotgczy¢ uchwate o wszczeciu przewodu doktorskiego i opinie promotora w razie
przygotowywania rozprawy doktorskiej.

Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt 3 ustawy, nalezy
dotgczy¢ wyrazona przez Dziekana lub kierownika ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej opinie, ze udzielenie urlopu nie utrudni realizacji harmonogramu zajec¢
dydaktycznych.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 131 ustawy, udziela sie na warunkach okreslonych w

ustawie.

8§68

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg pracownikami
administracyjnymi Akademii.

Funkcje administracyjne moga petnié rowniez nauczyciele akademiccy.

§69

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru i liczy nie wiecej niz 7 cztonkow.

. W sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi
jeden student.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka w
sktadzie co najmniej 3 cztonkdéw.

. Jezeli wtoku postepowania zostang ujawnione okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie

sprawy w sktadzie piecioosobowym, komisja orzekajgca wydaje postanowienie o
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10.

11.

12.

13.

14.

rozpoznaniu sprawy w takim sktadzie. Nowych cztonkéw sktadu orzekajgcego wyznacza
przewodniczgcy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut
naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopien naukowy
obwinionego.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z

wyboru i liczy nie wiecej niz 7 cztonkow.

. Cztonkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

wybiera Senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy oraz studentéw, dbajgc o to, aby wszystkie grupy
nauczycieli akademickich znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.

Kandydatéw na cztonkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich zgtaszajg Rady Wydziatow oraz uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

Osoba petnigca funkcje organu Akademii moze byé¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Petnienie funkcji cztonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obecnosci co najmilej 2/3 cztonkdw,
w gtosowaniu tajnym, Komisja sposrdod swoich cztonkdw wybiera przewodniczgcego i
dwéch zastepcow, ktdrymi mogag by¢ tylko nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut
naukowy profesora.

Przewodniczgcy Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza sktad orzekajgcy oddzielnie dla kazdej sprawy.

Kadencja Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa
cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Akademii.

W sprawach wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich stosuje sie odpowiednio 8§ 18 ust. 1 w stosunku do

nauczyciela akademickiego, a 8 18 ust. 3 w stosunku do studenta.
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15. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich, w trybie okreslonym w ust. 3, 4i 5 przeprowadza sie

wybory uzupetniajgce do czasu konca kadencji tej komisiji.
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Rozdziat 6
Studia i Studenci

§70

Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzajaca rekrutacje powotuje Dziekan danego

Wydziatu.

§71

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta Akademii z chwilg immatrykulaciji i

ztozenia slubowania w nastepujacym brzmieniu:

Wstepujac w poczet studentow Akademii tazarskiego, slubuje uroczyscie:

Wytrwale zdobywac wiedze, pracowac nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci,
uczciwie i rzetelnie wykonywadé powinnosci studenckie, zachowywacd sie godnie jako
odpowiedzialny cztonek wspdlnoty akademickiej, szanowacd jej prawa i obyczaje;

W stuzbie ideatom i standardom spotecznosci akademickiej zobowigzuje sie dbac¢ o
dobre imie Akademii tazarskiego.

Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim moze ztozy¢ slubowanie w
jezyku angielskim w nastepujacym brzmieniu:

"I solemnly vow: - to pursue new knowledge; to broaden my horizons and develop my
character; to honestly and fairly perform my duties as a student; to behave with dignity
as a responsible member of the academic community, and to respect its rules and
customs; to meet the ideals and standards of the academic community and be

committed to uphold the good name of Lazarski University”.

§72

. Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow oraz wedtug

indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw na zasadach ustalonych przez

Dziekana.

. Organizacje roku akademickiego z podziatem na semestry wraz ze szczegétowym

terminarzem rozpoczecia i zakonczenia semestrow, zaje¢ dydaktycznych, ses;ji

egzaminacyjnych oraz dni wolnych od zaje¢ okresla Rektor, co najmniej na trzy
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miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego i podaje do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej i w serwisie eDziekanat.

§73

. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci
kota naukowego, moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw
nauczyciela akademickiego jako asystent-stazysta.

Decyzje o przyznaniu studentowi, o ktérym mowa w ust. 1, statusu asystenta-stazysty

podejmuje Rektor na wniosek Dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

. Asystent-stazysta pozostaje pod opiekg naukowg nauczyciela akademickiego

wyznaczonego przez Dziekana.

. Asystent-stazysta jest obowigzany do:

1) udziatu w zebraniach i seminariach naukowych wskazanej przez Dziekana katedry,
petnienia dyzuréw, uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich;

2) wykonywania wyznaczonych przez Dziekana zadan organizacyjnych.

. Asystent-stazysta moze otrzymywac stypendium ze srodkéw pochodzacych z wtasnego

funduszu stypendialnego Akademii.

. Stypendium przyznaje Rektor w porozumieniu z Prezydentem, zgodnie z zasadami

tworzenia i wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego, na wniosek asystenta

stazysty zaopiniowany pozytywnie przez Dziekana.

§74

Komisja Dyscyplinarna do spraw studentéw, zwana w nastepnych ustepach niniejszego
paragrafu ,,Komisjg Dyscyplinarng”, orzeka w sktadzie: przewodniczacy sktadu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentéw.

. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw studentéw, zwana w nastepnych

ustepach niniejszego paragrafu ,,Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarng”, sktada sie z
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trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii w petnym wymiarze czasu
pracy i dwoch studentow.

3. Komisje Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng, w tym
przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego kazdej z nich, powotuje Rektor.
Kandydatow do kazdej z obu komisji sposréd nauczycieli akademickich zgtaszaja
Dziekani, a sposréd studentow - organ samorzgdu studenckiego wskazany w
regulaminie samorzadu studenckiego.

4. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej rozpoczyna
sie i uptywa réwnoczesnie z rozpoczeciem i uptywem kadencji organow kolegialnych
Akademii.

5. W sprawach wygasniecia mandatu stosuje sie odpowiednio 8 18 ust. 1 w stosunku do

nauczyciela akademickiego, a 8 18 ust. 3 w stosunku do studenta.

§75

Zgromadzenia na terenie Akademii moga by¢ organizowane pod warunkiem respektowania
przepisOw ustawy oraz przestrzegania ponizszych zasad:

1) W zgromadzeniu mogg uczestniczyé tylko studenci i pracownicy Akademii;

2) Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa jego
przebiegipodejmuja w tym celu przewidziane prawem srodki, a w szczegolnosci
powotujg stuzbe porzadkows, ktéra dba o zachowanie spokoju w czasie
zgromadzenia i bezposrednio po nim;

3) Zgromadzenie winno mie¢ przewodniczacego, ktdry kieruje jego przebiegiem;

4) Organizatorzy i przewodniczgcy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktdéra swoim zachowaniem narusza przepisy lub usituje uniemozliwic
odbycie zgromadzenia;

5) Zgromadzenie winno odbywac sie w sposdb zapewniajgcy osobom nie biorgcym w
nim udziatu mozliwos$é studiowania lub wykonywania pracy;

6) W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz osoby nietrzezwe lub

bedace pod dziataniem srodkdéw odurzajgcych;
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7) Zchwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktéorym odbywato sie zgromadzenie;

8) Bezposrednio po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia jego organizatorzy sg
obowigzani doprowadzi¢ pomieszczenie, w ktérym odbywato sie zgromadzenie, do
stanu poprzedniego, w szczegdlnosci usunac zwigzane z tym zgromadzeniem

transparenty, plakaty lub ulotki.
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Rozdziat6 A
Doktoranci

§76

Osoba przyjeta w poczet doktorantdéw lub do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta

Akademii z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania w nastepujgacym brzmieniu:

»Slubuje uroczyscie: ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej

osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie, dbaé¢ o godnosé i honor doktoranta

Akademii tazarskiego.”

8§77

Komisja Dyscyplinarna do spraw doktorantéw, zwana w nastepnych ustepach
niniejszego paragrafu ,,Komisjg Dyscyplinarna”, orzeka w sktadzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktdrym jest nauczyciel akademicki albo
pracownik naukowy, oraz w réwnej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich
albo pracownikow naukowych.

. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw doktorantéw, zwana w nastepnych
ustepach niniejszego paragrafu ,,Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng”, sktada sie z
trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii w petnym wymiarze czasu
pracy i dwoch doktorantéw.

Komisje Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng, w tym
przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego kazdej z nich, powotuje Rektor.
Kandydatow do kazdej z obu komisji sposrdd nauczycieli akademickich zgtaszajg
Dziekani, a sposrod doktorantow - organ samorzadu doktorantéw wskazany w
regulaminie samorzadu doktorantéw.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej rozpoczyna
sie i uptywa rownoczesnie z rozpoczeciem i uptywem kadencji organéw kolegialnych
Akademii.

. W sprawach wygasniecia mandatu stosuje sie odpowiednio § 18 ust. 1 w stosunku do

nauczyciela akademickiego, a 8 18 ust. 3 w stosunku do doktoranta.
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Rozdziat 7
Likwidacja Akademii

§78

. Akademia zostaje postawiona w stan likwidacji w razie wydania przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji nakazujgcej likwidacje Akademii
przez Zatozyciela.

. Zatozyciel, za zgodg ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze
zlikwidowa¢ Akademie po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.
. Zatozyciel moze podjac¢ decyzje o likwidacji Akademii w razie:

1) braku srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia Akademii,

2) braku wystarczajgcej liczby kandydatéw na studia.

§79

Likwidacje Akademii prowadzi likwidator powotany przez Zatozyciela, uchwatg
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikdéw podjetg w trybie i na zasadach okreslonych
w umowie spotki Zatozyciela.

. W okresie likwidacji Akademia dziata pod dotychczasowg nazwa, uzupetnionag
zwigzkiem wyrazowym ,,w likwidac;ji”, z tym ze wydawane w tym okresie dyplomy i
Swiadectwa opatruje sie nazwa bez uzupetnienia.

. Zzastrzezeniem ust. 4, z dniem zakonczenia likwidacji Akademii jej majgtek pozostaty
po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasnosc¢ Zatozyciela.

Postanowienie ust. 3 nie dotyczy mienia przekazanego Akademii przez Skarb Panstwa
oraz jednostki samorzadu terytorialnego w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami. Mienie to, odpowiednio do
Zrodta pochodzenia, staje sie mieniem Skarbu Panstwa albo mieniem jednostki

samorzadu terytorialnego.
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Rozdziat 8
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§80

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r. zgodnie z decyzjg Zatozyciela z dnia 1

pazdziernika 2026 roku.

§ 81

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowiagzujgca Statut nadany przez

Zatozyciela z dnia 9 sierpnia 2019 roku.

§82

Zatacznik nr 1 stanowi integralng czes¢ niniejszego Statutu.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Akademii Lazarskiego

Godto Akademii tazarskiego

tazarski Lazarski 71 67 67 85

Akademia University

OPIS:

Godto Akademii tazarskiego wystepuje w dwéch wersjach jezykowych: polskiej oraz
angielskiej. Obie wersje zachowujg identyczng konstrukcje, proporcje i kolorystyke,
réznigc sie wytgcznie brzmieniem czesci stownej logotypu.

Na godto sktadaja sie nastepujgce elementy:

1. Sygnet Akademii tazarskiego zbudowany z geometrycznych form tworzacych
charakterystyczny symbol wpisany w okrgg. Element stanowi podstawowy wyrdznik
identyfikacji wizualnej Uczelni.

2. Logotyp stowny, wykonany krojem pisma Corsa Grotesk, stanowigcy integralng
czesé godta. Wystepuje on w dwdéch wersjach jezykowych:

— wwersji polskiej: ,,Lazarski Akademia”,
— wwersji angielskiej: ,Lazarski University”.

Obie wersje zachowujg identyczng konstrukcje, proporcje oraz kolorystyke, réznigc sie

wytgcznie brzmieniem czesci stownej.

3. Kolor podstawowy godta: Podstawowg wersjg godta jest wersja w kolorze czarnym
Akademii tazarskiego (CMYK: 71/ 67 /67 / 85). W obu wersjach jezykowych
stosowana jest identyczna kolorystyka.

4. Pole ochronne oraz proporcje znaku sg integralng czescig godta i nie mogg by¢
modyfikowane. Niedopuszczalne jest zmienianie uktadu elementéw, ich

wzajemnych proporcji ani kolorystyki poza przewidzianymi wariantami.
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5. Tto godta powinno zapewniac jego petng czytelno$é oraz odpowiedni kontrast.
Rekomendowane jest stosowanie znaku na jasnych, jednolitych ttach lub zgodnie z

zasadami okreslonymi w systemie identyfikacji wizualnej.
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