
REGULAMIN STUDENCKIEGO KOŁA NAUKOWEGO
„[NAZWA KOŁA]” (SKN [SKRÓT])
na Wydziale Medycznym Uczelni Łazarskiego 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne
§1. Nazwa i charakter Koła
1. Studencka organizacja naukowa przyjmuje nazwę: Studenckie Koło Naukowe „[NAZWA]”, zwane dalej „Kołem” albo „SKN”
2. Koło może posługiwać się skrótem: SKN oraz nazwą angielską: [ENGLISH NAME].  
3. Koło nie posiada osobowości prawnej i działa w ramach struktury Wydziału Medycznego Uczelni Łazarskiego.
1. Siedzibą Koła jest [MIASTO], [ADRES/JEDNOSTKA].  
2. Koło działa przy jednostce organizacyjnej: [KATEDRA/KLINIKA/ZAKŁAD/INSTYTUT] (zwanej dalej „Jednostką”).  
3. Nadzór merytoryczny nad działalnością Koła sprawuje Opiekun Koła – nauczyciel akademicki z co najmniej stopniem doktora (w tym – w przypadku lekarzy/lekarzy dentystów/psychologów – z prawem wykonywania zawodu).  
§3. Podstawa działania
1. Koło działa w oparciu o:
a) niniejszy Regulamin
b) powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym przepisy dotyczące szkolnictwa wyższego,
c) akty wewnętrzne uczelni (w szczególności dotyczące organizacji studenckich i kół naukowych)
2. W przypadku sprzeczności zapisów Regulaminu z przepisami uczelni lub prawa powszechnego, stosuje się przepisy nadrzędne



Rozdział II. Cele i zadania Koła
§4. Cele Koła
1. Celem Koła jest w szczególności:
a) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań, wiedzy i umiejętności studentów,
b) rozwijanie aktywności naukowej i wdrażanie członków do pracy badawczej,
c) upowszechnianie i poszerzanie wiedzy w obszarze działalności Koła,
d) popularyzowanie dorobku naukowego uczelni oraz promowanie dobrych praktyk naukowych.  
§5. Zadania i formy realizacji
1. Koło realizuje cele poprzez m.in.:
a) cykliczne spotkania (stacjonarne lub zdalne),
b) organizację warsztatów, seminariów, szkoleń i zajęć praktycznych,
c) prowadzenie badań naukowych zaakceptowanych przez Opiekuna,
d) przygotowywanie prezentacji, doniesień konferencyjnych i publikacji,
e) współpracę z innymi organizacjami (krajowymi i zagranicznymi) oraz udział w konferencjach i zjazdach naukowych.  
2. Koło może wspomagać proces dydaktyczny uczelni oraz rozwijać metodologię pracy naukowej członków.  

Rozdział III. Członkostwo – prawa i obowiązki
§6. Członkowie Koła
1. Członkami Koła mogą być w szczególności studenci Wydziału Medycznego Uczelni Łazarskiego. 
2. Przystępując do Koła student potwierdza zapoznanie się z niniejszym regulaminem i zobowiązuje się do jego przestrzegania, 
3. W uzasadnionych przypadkach członkami mogą być także absolwenci lub studenci innych wydziałów Uczelni Łazarskiego lub studenci wydziałów medycznych innych uczelni – za zgodą Opiekuna i Zarządu, z zastrzeżeniem, że uprawnienia przysługujące absolwentom i studentom innych uczelni (np. w zakresie dofinansowań) mogą ich nie obejmować zgodnie z regulacjami uczelni.  
4. Koło musi prowadzić ewidencję członków oraz wymagać corocznego potwierdzenia członkostwa na zasadach określonych przez Zarząd.  

§7. Nabycie i utrata członkostwa
1. Członkostwo nabywa się na podstawie decyzji Zarządu, podjętej w porozumieniu z Opiekunem.  
2. Członkostwo wygasa w szczególności w razie:
a) rezygnacji,
b) ukończenia studiów lub utraty statusu studenta (jeżeli dotyczy),
c) wykluczenia decyzją Zarządu w porozumieniu z Opiekunem (np. brak realizacji obowiązków, naruszenia Regulaminu, działania na szkodę Koła),
d) decyzji właściwych władz uczelni w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków członków SKN.  
3. Od decyzji o wykluczeniu członek może się odwołać do właściwego organu uczelni w trybie przewidzianym przepisami uczelni. 
§8. Prawa członków
1. Członkowie mają prawo m.in.:
a) uczestniczyć w spotkaniach i przedsięwzięciach Koła,
b) zgłaszać inicjatywy, postulaty i wnioski,
c) kandydować i wybierać władze Koła,
d) uzyskiwać informacje o działaniach Zarządu i oceniać jego pracę.  
§9. Obowiązki członków	
1. Członek Koła ma obowiązek m.in.:
a) aktywnie uczestniczyć w działalności Koła i realizować przyjęte zadania,
b) przestrzegać Regulaminu, uchwał Koła i przepisów uczelni,
c) dbać o dobre imię uczelni i Koła oraz wysoki poziom merytoryczny działań
d) prowadzić i publikować prace badawcze.
e) organizować studenckie konferencje naukowe
f). brać udział w konferencjach naukowych z reprezentowanej dziedziny
g) przestrzegać zasad BHP oraz procedur dotyczących ochrony danych osobowych przy realizacji projektów.  

Rozdział IV. Władze Koła i ich kompetencje
§10. Organy Koła
1. Władzami Koła są:
a) Walne Zgromadzenie Członków,
b) Zarząd Koła (Przewodniczący, Wiceprzewodniczący, Sekretarz),
c) Opiekun Koła.   
§11. Walne Zgromadzenie
1. Walne Zgromadzenie tworzą wszyscy członkowie Koła. 
2. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku akademickim, informując członków nie później niż 7 dni przed terminem.
3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:
a) wnioskowanie do Dziekana w sprawie zmian w Regulaminie SKN,
b) wybór i odwoływanie członków Zarządu,
c) określanie głównych kierunków działania Koła,
d) rozpatrywanie wniosków członków,
e) podjęcie uchwały o zawieszeniu lub rozwiązaniu Koła (z zachowaniem wymogów quorum) z zastosowaniem zapisów § 20 pkt.1., 2. i 3. oraz § 21 pkt 1a.  
4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania, chyba że Regulamin stanowi inaczej. 
5. Zebrania Walnego Zgromadzenia są protokołowane.  
§12. Zarząd Koła – wybór i kadencja
1. Zarząd jest organem wykonawczym Koła i kieruje jego pracą w porozumieniu z Opiekunem.  
2. Zarząd składa się z trzech osób: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.  
3. Zarząd wybierany jest na pierwszych spotkaniach Koła w roku akademickim większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków.
4. Kadencja Zarządu trwa 1 rok lub do wyboru nowego Zarządu.
5. Członka Zarządu można odwołać uchwałą Walnego Zgromadzenia; dopuszcza się też odwołanie zwykłą większością głosów na posiedzeniu Koła przy wymaganym quorum – jeśli takie rozwiązanie wynika z przyjętego modelu pracy Koła. 
6. W przypadku wakatu dopuszcza się wybory uzupełniające.  
§13. Kompetencje Zarządu
1. Do zadań Zarządu należy m.in.:
a) planowanie i organizacja pracy Koła (w tym harmonogram spotkań w porozumieniu z Opiekunem),
b) przyjmowanie i skreślanie członków (w porozumieniu z Opiekunem),
c) prowadzenie dokumentacji i ewidencji członków,
d) przygotowanie planu pracy oraz sprawozdań z działalności 
e) aktualizacja danych Koła zgodnie z wymaganiami uczelni,
f) reprezentowanie Koła na zewnątrz (w tym w strukturach uczelni),
g) organizacja konferencji/warsztatów i koordynacja projektów.  ,  
§14. Opiekun Koła
1. Opiekun sprawuje opiekę dydaktyczno-naukową, inicjuje i wspiera działania Koła w tym działalność naukowa oraz odpowiada za merytoryczną zgodność działań z przepisami uczelni.  
2. Opiekunem Koła może zostać nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień naukowy doktora - zarządzenie Rektora nr 7/2023.
3. Opiekun, wraz z Przewodniczącym, może reprezentować Koło przed władzami uczelni oraz podpisuje/akceptuje dokumenty wymagające zatwierdzenia.  
4. Opiekun i Przewodniczący współuczestniczą w przygotowaniu sprawozdań i aktualizacji danych Koła wymaganych przez uczelnię.  

Rozdział V. Zasady działalności, dokumentacja i sprawozdawczość
§15. Spotkania i uchwały
1. Spotkania Koła odbywają się w terminach ustalanych przez Zarząd w uzgodnieniu z Opiekunem. 
2. Dopuszcza się spotkania zdalne z użyciem platform internetowych.  
3. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, a w sprawach osobowych – w głosowaniu tajnym, o ile przepisy uczelni lub Walne Zgromadzenie nie stanowią inaczej.  
§16. Plan pracy i sprawozdanie roczne
1. Koło opracowuje plan pracy na rok akademicki, podpisany przez Przewodniczącego i Opiekuna, zgodnie z wymaganiami rejestracyjnymi uczelni. 
2. Plan pracy powinien zawierać terminy spotkań, planowane działania naukowe, planowane wystąpienia na konferencjach oraz planowane publikacje.
3.  Opiekun Koła składa sprawozdanie roczne z działalności w formie papierowej i elektronicznej do 20 listopada danego roku akademickiego dziekanowi Wydziału Medycznego, a Dziekan przekazuje niezwłocznie kopię sprawozdania Rektorowi – zgodnie z Zarządzeniem Rektora 7/2023. 
4. W każdym roku działalności w terminie do 15 listopada, każda organizacja składa do Rektora kartę aktualizacji danych rejestrowych. (zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 7/2023).
5. Opiekun i Przewodniczący odpowiadają za terminowe złożenie sprawozdań oraz aktualizację danych Koła w rejestrach uczelni. 

§17. Reprezentacja i współpraca z organami uczelni
1. Koło współpracuje z właściwymi jednostkami uczelni odpowiedzialnymi za studencki ruch naukowy, w tym w zakresie rejestracji, opiniowania i raportowania działań. 
2. Koło może być zobowiązane do delegowania przedstawiciela na zebrania/zgromadzenia ciał uczelnianych odpowiedzialnych za ruch naukowy – jeżeli wynika to z regulacji uczelni (Stowarzyszenia Studenckich Kół Naukowych). 

Rozdział VI. Finanse i zasady odpowiedzialności
§18. Źródła finansowania
1. Koło może pozyskiwać środki na działalność ze źródeł dopuszczonych przepisami uczelni (np. dotacje, granty, fundusze projektowe, sponsoring)
2. Wydatkowanie środków odbywa się zgodnie z zasadami uczelni i pod nadzorem/akceptacją wymaganych osób (np. Opiekuna i/lub jednostki nadrzędnej), zgodnie z wewnętrznymi procedurami.  
§19. Zasady bezpieczeństwa i etyki
1. Działania Koła muszą być prowadzone z poszanowaniem zasad BHP oraz regulacji dotyczących ochrony danych osobowych.  
2. Projekty badawcze wymagające zgód/pozytywnych opinii (np. etycznych) realizuje się wyłącznie po spełnieniu wymogów uczelni i podmiotów nadzorujących.




Rozdział VII. Zawieszenie i rozwiązanie Koła
§20. Zawieszenie działalności
1. Koło może zawiesić działalność uchwałą członków zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, na okres maksymalnie do 1 roku. 
2. Zarząd informuje właściwą jednostkę uczelni o zawieszeniu działalności w trybie wymaganym przez uczelnię. 
3. Zawieszenie działalności SKN powoduje utratę możliwości poświadczenia stałej działalności studenta w SKN.

§21. Rozwiązanie Koła
1. Koło może zostać rozwiązane:
a) uchwałą Walnego Zgromadzenia większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków,
b) decyzją władz uczelni w przypadkach przewidzianych przepisami (np. rażące lub uporczywe naruszanie prawa i regulacji uczelni, naruszanie zasad niniejszego regulaminu),
c) decyzją władz uczelni w przypadku braku aktywności Koła (brak sprawozdania, brak realizacji założonego planu działań rocznych, naruszanie obowiązków członków koła, Zarządu lub Opiekuna) 

Rozdział VIII. Zmiana Regulaminu i postanowienia końcowe
§22. Tryb zmiany Regulaminu
1. O zmianę Regulaminu wnioskuje Walne Zgromadzenie w trybie głosowania jawnego większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków  
2. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu wniosku składa go do Dziekana Wydziału Lekarskiego Akademii Łazarskiego.
3. Każdy członek Koła może zgłosić propozycję zmian Zarządowi, który przedstawia ją Walnemu Zgromadzeniu. 
§23. Sprawy nieuregulowane
1. W sprawach nieobjętych Regulaminem decyzje podejmuje Opiekun w porozumieniu z Zarządem, z poszanowaniem regulacji uczelni.
2. W przypadku wątpliwości Zarząd SKN i jego Opiekun podejmuje decyzję wraz z Dziekanem Wydziału Lekarskiego Uczelni Łazarskiego lub z osobą przez Niego upoważnioną.
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez członków Koła oraz po zatwierdzeniu przez Radę Wydziału Medycznego Uczelni Łazarskiego.























  
