
 

Sylabus Uczelni Łazarskiego  

Kierunek Ekonomia, profil praktyczny 

1. Nazwa przedmiotu Praktyka studencka 2. Formy zajęć praktyka 

3. Grupa zajęć  - 4. Status 
przedmiotu 

obligatoryjny 

5. Rok akademicki, rok 
studiów, semestr realizacji 
przedmiotu 

2025/26, 
Rok III, 
semestr 6  

6. Stopień studiów, tryb 
studiów 

Studia pierwszego stopnia, tryb stacjonarny i niestacjonarny  

7. Cel przedmiotu  Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentów z 

praktycznymi zagadnieniami związanymi z wybranym kierunkiem 

kształcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez umożliwienie 

zdobycia wiedzy, doświadczeń,  umiejętności oraz ukształtowania postaw 

w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsiębiorstwa, 

instytucji lub organizacji).     

Program praktyk obejmuje trzy obszary: 1) zapoznanie się z organizacją i 
funkcjonowaniem podmiotu (przedsiębiorstwa, organizacji, instytucji); 2) 
wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadań lub 
aktywności  typowych dla kierunku kształcenia; 3) analizę i ocenę wybranego 
obszaru działalności podmiotu (przedsiębiorstwa, organizacji, instytucji) 
oraz  ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego. 

8. Wymagania wstępne Wiedza z zakresu studiów, umiejętności funkcjonowania w zespole. 

9. Powiązania z innymi 
przedmiotami 

- 

10.  Koordynator przedmiotu Imię i nazwisko  Adres email 

Dr hab. Adrian Chojan – 
prodziekan ds. naukowych i 
operacyjnych  

adrian.chojan@lazarski.edu.pl 

11.  Prowadzący zajęcia Imię i nazwisko  Adres email 

  

12. Metody dydaktyczne Wskazane przez praktykodawcę. 

13. Narzędzia dydaktyczne   

14. Efekty uczenia się 

Wiedza Kierunkowy kod 
efektu 

Metody weryfikacji  

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania 
człowieka na rynku, w organizacji oraz tworzącego 
struktury społeczne i zasady ich funkcjonowania oraz 
zna i rozumie ich odniesienie do praktyki życia 
gospodarczego i społecznego. 

 
 
 
 

K_W06 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady 
funkcjonowania przedsiębiorstw i instytucji 
publicznych mających wpływ na gospodarkę. 

 
 

K_W10 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 



praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

3. Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony 
własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz 
cyberbezpieczeństwa. 

 
 
 
 

K_W16 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

Umiejętności Kierunkowy kod 
efektu 

Metody weryfikacji 

1. Potrafi korzystać ze źródeł danych ekonomicznych i 
metod ich analizowania oraz dokonywać krytycznej 
analizy sposobu ich pozyskania posługując się przy tym 
systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i 
regułami prawnymi, zawodowymi i moralnymi 
odnoszącymi się do studiowanego kierunku. 

 
 
 
 

K_U02 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

2. Potrafi identyfikować i interpretować dane 
ekonomiczne i zjawiska społeczne w zakresie dziedzin 
nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla 
studiowanego kierunku. 

 
 
 
 

K_U03 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

3. Potrafi skutecznie komunikować się w języku 
współczesnej ekonomii przy użyciu specjalistycznej 
terminologii, w tym potrafi przygotowywać prace 
pisemne i wypowiedzi ustne, w tym brać udział w 
debacie i prezentować własne stanowisko. 

 
 
 
 

K_U05 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

4. Potrafi w sposób samodzielny planować i organizować 
pracę swoją i w zespole oraz współdziałać z innymi 
osobami w ramach prac zespołowych, w tym o 
charakterze interdyscyplinarnym. 

 
 
 
 

K_U08 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 
przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

5. Potrafi stosować wybrane narzędzia matematyczno-
statystyczne i informatyczne do analizy zjawisk 
ekonomicznych. 

 
 

K_U13 

Pisemna ocena 
poziomu wykonania 
zadań 
przeprowadzona 



przez opiekuna 
praktyk 
wyznaczonego przez  
pracodawcę,   
Esej 

Kompetencje społeczne Kierunkowy kod 
efektu 

Metody weryfikacji 

1. Jest gotów do przestrzegania zasad etyki, w tym etyki 
biznesu wykazując się odpowiedzialnością za pracę 
własną i innych oraz dbałością o tradycję zawodu. 

K_K03 Obserwacja w trakcie 
praktyk zawodowych 

2. Jest gotów do krytycznego myślenia w zakresie 
posiadanej wiedzy i odbieranych treści z otoczenia. 

K_K07 Obserwacja w trakcie 
praktyk zawodowych 

3. Jest gotów do wykazywania inicjatywy i samodzielności 
w działaniach zawodowych, potrafiąc jednocześnie 
odpowiednio określać priorytety służące realizacji 
określonego zadania. 

K_K01 Obserwacja w trakcie 
praktyk zawodowych 

15. Treści kształcenia 

L.p. Tematyka zajęć L. godz. 

Wykłady  

1.    

Warsztaty  

1.    

Praktyka zawodowa  

1.  

Ramowy program praktyk zawodowych   

1. Zapoznanie się z przepisami dotyczącymi BHP i tajemnicy służbowej.   

2. Poznanie siedziby organizacji i ew. placówek zależnych.   

3. Zapoznanie się  z obowiązującą strukturą organizacyjną i wzajemnymi 

powiązaniami komórek.   

4. Poznanie obszaru terytorialnego działalności placówki z uwzględnieniem firm 

konkurencyjnych.   

5. Poznanie zasad ew. współpracy z firmami zewnętrznymi.    

6. Zapoznanie się z zakresem działań organizacji, wykazem prac wykonywanych w 

poszczególnych  działach.   

7. Poznanie metod analizy ekonomicznej i ich wykorzystania w procesach 

decyzyjnych.   

8. Poznanie zasad  archiwizacji dokumentów.   
9. Poznanie zasad  przygotowywania budżetu,  sporządzania  sprawozdań 

finansowych, bilansu  rocznego.   

10. Zapoznanie się z odpowiednim dostępnym i stosowanym w danej 

jednostce specjalistycznym  oprogramowaniem.   

11. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach związanych z 
bieżącą  działalnością jednostki. 

160 

16. Zagadnienia realizowane w ramach pracy własnej studenta  

L.p. Opis L. godz. 

1.    

17. Warunki i formy 
zaliczenia   

Zaliczenie na podstawie Dzienniczka Praktyk potwierdzającego zrealizowanie 
wszystkich zakładanych efektów uczenia się, potwierdzonych podpisem 
Opiekuna praktyk wskazanego w podmiocie, w którym realizowana jest praktyka 
zawodowa, oraz na podstawie napisanego eseju. 



18. Punkty ECTS Liczba godzin na 
zrealizowanie 
aktywności 

Liczba 
punktów 
ECTS 

Godziny kontaktowe 

Wykład   

Ćwiczenia   

Warsztat   

Seminarium   

Praktyka zawodowa 160 5 

Inna aktywność studentów   

Suma 160 5 

19. Literatura podstawowa  Regulamin praktyk w Uczelni Łazarskiego. 
Materiały wskazane przez podmiot, w jakim odbywana jest praktyka 
zawodowa. 

20. Literatura uzupełniająca  G. Kuś. Trening umiejętności w zakresie komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej, Materiały szkoleniowe, Uczelnia Warszawska im. Marii 
Skłodowskiej-Curie, Warszawa 2012. 

21. Miejsce realizacji  Pracodawca, u którego realizowana jest praktyka zawodowa.    

22. Inne uwagi  Brak 

 
 


