REGULAMIN REKRUTACII
Szpitalna ocena innowacyjnych technologii medycznych — HB HTA

I. Rekrutacja uczestnikow

§1

1) Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do osob:

2)

3)

a)

b)

zatrudnionych w sektorze biomedycznym:

i) pracownicy podmiotdéw leczniczych w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, lub

i) osoby wykonujgce zawdd medyczny, lub

iii) osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach o profilu farmaceutycznym,
wyrobow medycznych, rozwigzan IT dla sektora ochrony zdrowia, badan
klinicznych, biotechnologicznym — niezaleznie od formy zatrudnienia, lub

iv) pracownicy uczelni wyzszych o profilu biomedycznym, lub

V) pracownicy administracji systemu ochrony zdrowia i obszaru zdrowia
publicznego, z wytgczeniem pracownikéw Agencji Badan Medycznych;

Sg absolwentami studiow | lub |l stopnia lub jednolitych studidw magisterskich;

i) ktoére samodzielnie i dobrowolnie zadeklarowaly che¢ uczestnictwa w
Studiach podyplomowych, tzn. nie mogg by¢ delegowane przez pracodawce
do uczestnictwa w Studiach;

i) ktérych doswiadczenie zawodowe wynosi minimum dwa lata.

Kandydat/tka sktada, nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

a)
b)

c)

d)

f)

formularz zgtoszeniowy;

skan dyplomu ukonczenia studiow | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich;

skan podpisanego oswiadczenia woli o checi realizacji studiow w ramach
projektu, deklaracje udziatu w projekcie na zasadach okres$lonych we wzorze
umowy;

CV;

dokument (certyfikat/zaswiadczenie/o$dwiadczenie) potwierdzajgcy znajomosc
jezyka angielskiego (ze wskazaniem poziomu znajomosci) minimum na
poziomie B2 - jezeli dotyczy;

zaswiadczenie o niepetnosprawnosci - jezeli dotyczy.

Zgtoszenie uczestnictwa w studiach polega na wypetnieniu formularza
zgtoszeniowego na stronie https://ckp-rekrutacja.lazarski.pl/ oraz dostarczeniu



4)

5)

6)

7

8)
9)

wymaganych dokumentéw poprzez dotgczenie do formularza w systemie
rekrutacyjnym.

W ramach formularza zgtoszeniowego nalezy wypetni¢ odpowiedzi na wskazane
pytania.

Zespot rekrutacyjny weryfikuje ztozone dokumenty pod katem spetnienia kryteriow
formalnych i odpowiedzi na pytania otwarte w celu przygotowania wstepnej listy
kandydatow do udziatu w projekcie.

Odrzucone zostang dokumenty zgtoszeniowe zawierajgce uchybienia formalne w
postaci braku spetnienia kryteriow formalnych projektu wymienionych § 1 ust. 11 2.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw Kandydat’/ka moze zostaé
poproszony o uzupetnienie brakow w dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych od
dnia poinformowania Kandydata o brakach.

Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z politykg rownych szans.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie ztozonych dokumentéw i przyznaniu punktéw
w zakresie, o ktérym mowa w ust. 10 - 14.

10)Pierwszym kryterium sg punkty przyznawane za doswiadczenie zawodowe w

sektorze ochrony zdrowia:
a) Od 36 miesiecy do 48 miesiecy doswiadczenia - pkt 3,
b) od 49 miesiecy do 72 miesiecy doswiadczenia - pkt 6,

c) powyzej 73 miesiecy doswiadczenia - pkt 8.

11)Drugim kryterium sg punkty przyznawane za ukonczenie studidéw z obszaru

zdrowia publicznego lub zarzgdzania w ochronie zdrowia — 3 pkt.

12)Trzecim kryterium sg punkty przyznane za odpowiedzi na pytania otwarte.

Przewidywana punktacja to 1-5 pkt za jedno pytanie. Odpowiedzi na trzy pytania,
ktore zostang ocenione przez Komisje rekrutacyjng. Dla zapewnienia obiektywnosci
i powtarzalnosci oceny zespdt opracowat klucz wg. ktérego dokonano ewaluacii
wypowiedzi kandydatéw. Kazdorazowo odpowiedzi ocenia niezaleznie dwdch
asesorow posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i minimum 10 lat do$wiadczenia
zawodowego. Co najmniej jeden z asesoréw posiada wyksztatcenie z zakresu
psychologii lub zarzadzania zasobami ludzkimi lub co najmniej doktorat z zakresu
nauk ekonomicznych lub nauk o zarzadzaniu. W przypadku rozbieznosci ocen
asesorow podejmujg oni dyskusje, ktdéra ocena punktowa bardziej odpowiada
wypowiedzi kandydata. W przypadku dalszego braku zgodnosci asesorow
powotywany jest trzeci asesor, ostateczna ocena odpowiada $redniej ocen trzech
asesorow zaokraglonej do jednosci. Odpowiedzi oceniane sg przed poznaniem
imion i nazwisk ich autoréow. Kandydaci udzielajg odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

a) Jakie przestanki o charakterze zawodowym sktaniajg Panig/Pana do zgtoszenia
sie na studia HB HTA?



b) Jakie doswiadczenia zawodowe moze Pani/Pan wykorzysta¢ do wzbogacenia
zajec realizowanych w ramach programu HB HTA?

c) Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie w analizie danych medycznych i / lub
ekonomicznych na potrzeby procesu podejmowania decyzji w placéwce
medycznej?

13)W przypadku znajomos$ci jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym
dodatkowo przyznawane jest 5 pkt - wymagane jest przedfozenie dokumentu
(certyfikat/zaswiadczenie/oswiadczenie) potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
angielskiego (ze wskazaniem poziomu znajomosci) minimum na poziomie B2.

14)Dodatkowe 6 pkt punktéw przyznawane sg osobom niepetnosprawnym -—
wymagane jest Zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

15)W przypadku jednakowej liczby punktdow decyduje kryterium zwigzane z
doswiadczenie w analizie danych medycznych i / lub ekonomicznych na potrzeby
procesu podejmowania decyzji w placowce medycznej.

16)Zespdt rekrutacyjny tworzy liste rankingowg zawierajgcg maksymalnie 38
kandydatow/ek. O wynikach rekrutacji kandydaci/tki zostajg poinformowani drogg
elektroniczng w ciggu 14 dni od jej zakonczenia.

17)W przypadku, gdy liczba kandydatéw/tek, ktérzy przeszli pozytywnie proces
rekrutacji bedzie wieksza od liczby miejsc przewidzianych na studia kandydaci/tki
zostang wpisani na liste rezerwowa.

18)Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do odbycia studiow w przypadku
rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem studidw lub
w poczgtkowym etapie, dajgcej mozliwos¢ innemu kandydatowi/ce ukonczenia w
catosci studidw.

19)Kandydaci/tki zakwalifikowany/a do projektu doreczajg oryginaty dokumentéw
wymienionych w § 1 ust. 2 wraz z dowodem osobistym do weryfikacji oraz
podpisujg umowe przez zewnetrzng platforme Autenti (bezptatna platforma stuzgca
do podpisywania umow) w terminie 14 dni od dnia otrzymania potwierdzenia
przyjecia do udziatu w projekcie.

20)Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

21)Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapiséw Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z pézn.zm. (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z pdzn. zm.).

22)Rekrutacja odbywacé sie bedzie z zachowaniem réwnych szans w (tym: kobiet
i mezczyzn) oraz braku dyskryminacji z uwagi na pochodzenie, wiek, religie,
niepetnosprawnosc itd.

23)W przypadku nie dostarczenia dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w § 1 ust.
19 i podpisanej umowy stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
badz w przypadku wczesniejszej rezygnacji kandydata, Zespdt rekrutacyjny
skresla kandydata/ki z listy osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Studiach.



O skresleniu kandydat/ka informowany/a jest niezwtocznie za pomocag poczty
elektronicznej, na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

24)Kandydat/ka skreslony/a z listy moze odwota¢ sie do Kierownika merytorycznego
studiow w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o skresleniu. Decyzja
Kierownika merytorycznego studidow w przedmiocie odwotania jest ostateczna.

25)Po uprawomocnieniu sie skreslenia, o ktorym mowa w ust. 24, Zespot rekrutacyjny
umieszcza na liscie osob wstepnie zakwalifikowanych do uczestnictwa w Studiach
nazwisko osoby z listy rezerwowej z najwiekszg liczbg przyznanych punktow i
powiadamia o tym niezwiocznie kandydata za pomocg poczty elektronicznej, na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

26)Kandydat/ka z listy rezerwowej jest zobowigzany/a, w sytuacji okreslonej w ust. 25,
do doreczenia dokumentéw wymienionych § 1 pkt 2 wraz z podpisang umowg, w
terminie 5 dni, liczac od dnia powiadomienia go o wolnym miejscu pod rygorem
skreslenia z listy. Umowa podpisana jest podpisem kwalifikowanym lub poprzez
Profil Zaufany.

27)W przypadku odmowy uczestnictwa w Studiach lub bezskutecznego uptywu
terminu okreslonego w ust. 26, kandydat/ka z listy rezerwowej jest skreslany/a z
listy oséb wstepnie zakwalifikowanych do uczestnictwa w Studiach, a na jego
miejsce wpisywany jest kandydat/ka o kolejnej najwyzszej liczbie punktéw,
ktérego/g powiadamia sie niezwtocznie i stosuje sie odpowiednio ust. 25.

28)Kandydat/ka staje sie uczestnikiem/czkg Studidw po spetnieniu wszystkich
wymogow rekrutacyjnych, ztozeniu wymaganych dokumentow i podpisaniu umowy
uczestnictwa w studiach.

29)Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Zespot rekrutacyjny sporzadza
protokot zawierajgcy:
a) liste uczestnikéw/czek Studidw;
b) liste kandydatow/tek skreslonych wraz z podaniem przyczyny skreslenia,
a w przypadku wniesienia odwotania, uzasadnienie decyzji utrzymujgcej
w mocy decyzje o skresleniu;

c) liste osob nieprzyjetych z powodu niespetnienia kryteridw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1;

d) liste rezerwowa.

30)Zespdt rekrutacyjny przesyta drogg elektroniczng osobom, ktore zgtosity cheé
uczestnictwa w projekcie, informacje o wpisaniu na liste stuchaczy Studiéw lub liste
rezerwowa.

31) Catkowita liczba uczestnikow Studiéw z danej jednostki
organizacyjnej/przedsiebiorstwa, ktéra nie moze przekroczy¢é 20% danej edycji
Studiow podyplomowych.



32) W przypadku przekroczenia liczby uczestnikow, o ktorych mowa w ust. 31 o
przyjeciu decyduje liczba punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.



