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Zatacznik nr 1 do ZAPYTANIA OFERTOWEGO nr 20/2025/ZAP/ABM/ULA

Wyciag z Programu studiéw podyplomowych HB HTA

wraz z zakresem tematycznym przedmiotéw objetych przedmiotem zaméwienia w ramach Zapytania ofertowego nr 20/2025/ZAP/ABM/UtA

Modut IV Organizacja | Wyktad (w)/ Wiedza: Egzamin pisemny (EP)
jednostki HB-HTA w Cwiczenia W02, W04, zaliczajacy caty Modut
szpitalu (cy/ W06, W07, v
Seminarium wo8
(s)
Umiejetnosci:
uo4, uoz,
uos
Kompetencje
spoteczne:
K01, K02,
K03, K04
1 Ewaluacja | W/C 2 6 16 godz. EP dla catego Cel prospektywnego monitorowania wdrazania
. 2W+6C=8 - . . . .
i dydaktycznyc Modutu IV technologii, Zaangazowani interesariusze i ich
monitoro godz. h zadania, P.I.an monitorowania wdrozenia nowej
wanie dydaktyczny techl:10|og||, IV.Ietodykf:J pt:ospekty.wnego )
L h monitorowania wdrozenia nowej technologii,
wdrozenia ¢ , . - .
) i Raport koricowy i przedstawienie rekomendacji
Innowacy] dalszego postepowania z technologia.
nej
technologi
i
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*Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajgce charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK

Odniesienie do charakterystyk
Symbol'efe'ktu Efekty uczenia sie ! drugiego stopnia PRK na poziomie
uczenia sie
6 -8 PRK?
WIEDZA (zna i rozumie:)
. . . . . N, . . . P7S_WG
WoL Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady prawne, organizacyjne i finansowe opieki zdrowotnej w Polsce, ze szczegdlnym

uwzglednieniem uwarunkowan rozwoju lecznictwa szpitalnego. P75 WK

W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu profil wiedzy praktycznej, ktéra warunkuje umiejetno$¢ mapowania procesow i projektowania P75 WG
dziatan optymalizujgcych je. -

W03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote innowacji, ich rodzaje oraz procesy ich wdrazania w organizacjach szpitalnych nakierowanych p77 WT
na poprawe jakosci i efektywnosci dziatalnosci medyczne;j. -

Wo4 Zna i rozumie wspotczesne podwaliny wiedzy z zakresu zarzadzania zespotem. Poczawszy od zbudowania zespotu, wspierania go, P7S WK
rozwijania, skonczywszy na realizacji zamierzonego celu. -

24 2 Opis okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji czgstkowych uwzgledniajgc charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6 ,7 albo 8 PRK okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.7 ust.
3i4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.2016. 64. z pozn. zm.).
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WOS Zna i rozumie skuteczne metody komunikowania sie ze wspdtpracownikami, poprzez stosowanie poznanych réznorodnych styléw P7Z_WZ
zarzadzania.
WO6 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody oceny innowacyjnej technologii medycznej w kontekscie skutecznosci klinicznej, P77 W2
bezpieczenstwa, wptywu na organizacje szpitala oraz budzet i sytuacje ekonomiczng szpitala. -
wo7 Zna i rozumie réznorodne teoretyczne i praktyczne podstawy Hospital Based HTA. P72_WO
W08 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu profil wiedzy praktycznej, ktérg powinien posiadac, aby w petni realizowac zadania zwigzane z HB- P75 WG
HTA. -
W09 Zna i rozumie sposoby dziatania oséb w ramach wykonywanych obowigzkéw/ zadan zespotowych oraz potrafi reagowac adekwatnie do P75 WK
sytuacji. _
W10 Zna i rozumie metody pozwalajgce na prawidtowe przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego, w tym korzystania z réznych zrodet P75 WG
wiedzy -
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
o1 Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w zakresie zarzadzania cztonkami zespotu, procesu lub projektu w nieprzewidywalnych P75_UW
warunkach. P7S_UO
U2 Potrafi formutowad i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy dotyczgce skutecznosci dziatan w procesie inicjowania wdrozenia 7S UW
innowacji, ich oceny efektywnosci kosztowej i skutecznosci. -
03 Potrafi skutecznie zaplanowac i przeprowadzi¢ we wspodtpracy z innymi cztonkami zespotu ocene innowacyjnej technologii, zgodng z P75_UW
metodyka HB-HTA w kontekscie danego szpitala w nieprzewidywalnych warunkach przy wykorzystaniu wtasciwych metod i narzedzi. P7S_UO
uoa Potrafi komunikowac sie werbalnie i niewerbalnie z cztonkami zespotu, klientem wewnetrznym i zewnetrznym z uzyciem specjalistycznej P7S UK

terminologii z obszaru HB-HTA.
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U0 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz poszczegdlnych cztonkow zespotu w procesie HB-HTA w ztozonych i nietypowych P7S UO
zadaniach w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach. -
uo6 W celu prezentowania wtasciwej postawy, potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. P7S_UU
uo7 Potrafi dokonywac diagnozy prowadzonej dziatalnosci w procesie HB-HTA w ramach zakresu przydzielonych mu zadan. P7Z_UlI
uos8 Potrafi adaptowac narzedzia typowe dla HB-HTA, wykorzystujac modele zarzadzania projektami. P6Z_UN
09 Potrafi wykorzystac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwiazywania problemoéw zawodowych zgodnych ze specyfika kierunku studiow 7S UW
podyplomowych -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do:)
K01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, rowniez w kontekscie okredlenia ewentualnych niedostatkéw i B7S KK
zasiegania opinii ekspertéw w tym zakresie. -
K02 Jest gotdw do wypetniania zobowigzan poprzez branie odpowiedzialnosci za sprzyjanie dziataniom pro-jakosciowym i pro- P75 KO
efektywnosciowym. -
K03 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej w ramach aktywnosci podejmowanych w pracy zespotu uczestniczgcym w procesie HB- P7S KR
HTA. -
K04 Jest gotéw do przestrzegania regut obowigzujgcych, nie tylko w przestrzeni wtasnej dziatalnosci zawodowej, ale réwniez w stosunku do P77 KP
konkurenciji. -
K05 Jest gotow do zabiegania o wtasciwg wspdtprace i utrzymanie odpowiednich relacji w srodowisku zawodowym. P6Z_KW
K06 Jest gotow do brania odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach. K6Z_KO
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K07

Jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy, a takze etycznego zachowania podczas egzaminu

Strona5z5




