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|. ZOBOWIAZANIA KANDYDATA
DO UDZIAtU W PROGRAMIE ERASMUS+

KROK 1 — Co nalezy zrobi¢ przed ztozeniem aplikac;ji?

1. Jezeli sg Panstwo zainteresowani udziatem w programie Erasmus+ [dalej Program], to w pierwszej kolejnosci
nalezy zapoznac sie z trescig ,,Regulaminu mobilnosci edukacyjnych pracownikéw administracyjnych Uczelni
tazarskiego w ramach programu Erasmus+” [dalej Regulamin] — Regulamin dostepny jest:

a) w postaci cyfrowej na stronie internetowej Uczelni tazarskiego [dalej Uczelnia] w czesci dedykowanej
mobilnosciom edukacyjnym?,

b) w postaci drukowanego dokumentu w biurze Sekcji Programéw Miedzynarodowych (ang. International
Programmes Office) — Uczelnia tazarskiego (ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa), pokéj numer 307,
sektor D.

2. Regulamin okresla podstawowe zasady funkcjonowania Programu w Uczelni, w tym podstawowe zasady
wyboru uczestnikow Programu i przyznawania im dofinansowania w sprawiedliwy, przejrzysty, spdjny
i udokumentowany sposéb — zapoznanie sie z trescig Regulaminu pozwoli Panstwu uzyska¢ odpowiedzi
na m.in. takie pytania jak:

a) Czym jest Program?

b) Jak Uczelnia zarzagdza Programem?

c) Kto moze wzig¢ udziat w Programie?

d) Jakie sg podstawowe zasady wyboru uczestnikdw Programu?

e) Jakie sg podstawowe zasady realizacji mobilnosci edukacyjnych?

f) Jakie sg najwazniejsze dokumenty dotyczace udziatu w Programie?

g) Jakie sg podstawowe prawa i obowigzki uczestnikdw Programu?

h) Jakie sg podstawowe zasady przyznawania dofinansowania na realizacje mobilnosci edukacyjnych?

i) Jakie sg podstawowe zasady rozliczenia finansowego i merytorycznego zrealizowanej mobilnosci przez
pracownikéw?

3. Niniejszy dokument, tj. ,,Zasady udziatu w programie Erasmus+ w zakresie wyjazdéw pracownikéw
administracyjnych — rok akademicki 2024/2025” [dalej Zasady] zawiera uszczeg6towienie informacji z
Regulaminu ze wzgledu na zachodzace w czasie zmiany przepiséw zewnetrznych dotyczacych realizacji
Programu — zapoznanie sie z trescig Zasad pozwoli Panstwu uzyskaé odpowiedzi na m.in. takie pytania jak:

a) W jakim okresie mozna wyjechac na szkolenie?

b) W jaki sposdb i w jakim terminie trzeba ztozy¢ dokumentacje aplikacyjng?

c) Czy wprowadzono dodatkowe warunki jakie nalezy spetnic¢ ubiegajac sie o udziat w Programie poza ogélnymi
warunkami z Regulaminu?

d) Jakie przyjeto kryteria oceny punktowej kandydatéw do udziatu w Programie?

e) Czy okreslono preferencje w zakresie wyboru uczestnikow Programu?

f) Jaka jest wysokosé dziennych stawek dofinansowania w ramach mobilnosci edukacyjnych realizowanych na
podstawie umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000198755, ktérg Uczelnia zawarta z Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ [dalej NA]?

4. Jezeli po zapoznaniu sie z trescig Regulaminu i niniejszych Zasad dalej nie bedg Panstwo mogli podjg¢ Swiadome;j
decyzji o rozpoczeciu aplikowania do udziatu w Programie lub bedg mieé dodatkowe pytania, mozna skorzystac
z dodatkowych zrédet informac;ji:

a) strona internetowa Uczelni? w czesci prezentujgcej informacje o Programie,

b) tablice informacyjne rozmieszczone na kampusie Uczelni z informacjami o Programie,

1 https://www.lazarski.pl/pl/wspolpraca/erasmus/pracownicy
2 https://www.lazarski.pl/pl/wspolpraca/erasmus/

Strona 3z 10


https://www.lazarski.pl/pl/wspolpraca/erasmus/pracownicy
https://www.lazarski.pl/pl/wspolpraca/erasmus/

c) bezposredni kontakt z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ (mgr Katarzyna Zielinska; e-mail:
erasmus.outgoing@Iazarski.edu.pl; telefon stacjonarny: +48 22 54 35 365; Sekcja Programéw

Miedzynarodowych: pokéj numer 307; sektor D; praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00),

d) otwarte spotkania informacyjne organizowane przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
dotyczace rekrutacji uczestnikdw Programu — informacje o czasie i miejscu organizacji spotkania
przekazywane sg za posrednictwem strony internetowe]j Uczelni,

e) strona internetowa NA dedykowana Programowi?,

f) strona internetowa Komisji Europejskiej dedykowana Programowi®.

KROK 2 — Jakie sg zobowigzania wobec Uczelni
po przystapieniu do procesu rekrutacji?

1. Ztozenie przez Panstwa elektronicznego formularza aplikacyjnego w procesie rekrutacji uczestnikéw Programu
jest potwierdzeniem, ze zapoznali sie Panstwo z trescig Regulaminu i Zasad, nie zgtaszajg do nich uwag
oraz zobowigzujg sie do przestrzegania ich zapisow.

2. W celu uproszczenia procesu rekrutacyjnego, w tym zapewnienia prostoty i zrozumiatosci formularza
aplikacyjnego, bedziemy Panstwa prosi¢ o podanie jak najmniejszego zakresu informacji. Nalezy by¢ jednak
gotowym do nawigzania i prowadzenia kontaktu z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+, ktéry na
potrzeby procesu rekrutacji bedzie dokonywat weryfikacji potrzebnych danych zgromadzonych o kandydatach
w zasobach Uczelni. Potencjalna konieczno$¢ przedtozenia przez Panstwa dodatkowych informacji/wyjasnien
wymaga aby Panstwo:

a) podali w formularzu aplikacyjnym poprawne dane osobowe, w tym w szczegdlnosci imie i nazwisko muszg
by¢ zgodne z danymi zawartymi na prawnym dokumencie potwierdzajgcym tozsamos¢ (obywatele Polski —
dane z dowodu osobistego, osoby posiadajgce inne obywatelstwo — dane z paszportu),

b) podali w formularzu aplikacyjnym swoje dane kontaktowe (stuzbowy i prywatny adres poczty elektronicznej
oraz numer telefonu), ktére sg poprawne, aktualne i ktére umozliwiajg nawigzanie szybkiego kontaktu,

c) regularnie weryfikowali swojg elektroniczng skrzynke pocztowg, w celu zapoznawania sie/odpowiadania
na wiadomosci przesytane przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, Koordynatora
Wydziatowego, pracownikéw Sekcji Programéw Miedzynarodowych oraz organizacje przyjmujaca
(komunikacja prowadzona z wykorzystaniem poczty elektronicznej nie wymaga dodatkowej formy pisemnej,
a za skuteczne dostarczenie wiadomosci przyjmuje sie fakt przestania jej na wskazany przez Paristwa adres,
w dacie jej wystania),

d) poinformowali Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, poprzez przestanie wiadomosci na adres
erasmus.outgoing@lazarski.edu.pl, o kazdej zmianie swoich danych osobowych (np. zmiana nazwiska
w wyniku zawarcia matzenstwa) oraz kazdej zmianie danych kontaktowych (adres poczty elektronicznej,
numer telefonu).

3. Zuwagi na przestrzeganie i wdrazanie przez Uczelnie zasad oraz dziatan w zakresie zapewnienia udziatu
w Programie oséb o mniejszych szansach przystepujac do procesu rekrutacji uczestnikow Programu zobowigzani
Panstwo zostajg do:

a) podjecia przez siebie pogtebionej analizy swojej sytuacji rzeczywistej w kontekscie potencjalnej
przynaleznosci do grupy oséb o mniejszych szansach —w formularzu aplikacyjnym poprosimy o podanie
informacji czy, na przyktad, posiadajg Panstwo status osoby niepetnosprawnej, lecz ten zakres nie
wyczerpuje oceny wszystkich czynnikdow wykluczenia; wrazliwy charakter danych dotyczacych czynnikéw
wykluczenia powoduje, ze w pierwszej kolejnosci prosimy Panstwa o przeanalizowanie informacji zwartych w
Regulaminie w zakresie 0s6b o mniejszych szansach i jezeli zidentyfikujg Pafistwo przestanki mogace zaliczac¢
Panstwa do tej grupy prosimy o przeanalizowanie katalogu o$miu barier w dostepnosci (czynnikéw
wykluczenia) przedstawionych przez Komisje Europejskg w dokumencie ,Wytyczne dotyczacych wdrazania

3 https://erasmusplus.org.pl/
4 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
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strategii na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnoéci” w rozdziale nr 4%,

b) podjecia bezposredniego kontaktu z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+, w przypadku
zidentyfikowania przestanek, o ktérych mowa w lit. a powyzej, w celu zainicjowania przez Komisje
Rekrutacyjng odpowiednich dziatan wspierajacych, na zasadach okreslonych w Regulaminie,

c) stosowania zasad poszanowania wszelkich odmiennosci zaréwno innych oséb biorgcych udziat w procesie
rekrutacji jak i oséb prowadzacych jg oraz zgtaszania do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
wszelkich zaobserwowanych przejawéw dyskryminacji w procesie rekrutacji i realizacji Programu.

IIl. SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII
W RAMACH MOBILNOSCI STT

KROK 3 — Informacje ogdlne

Celem mobilnosci pracownika administracyjnego w celu odbycia szkolenia (ang. Staff Mobility for Training)
[dalej STT] jest udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej

w uczelni macierzystej (organizacji wysytajgcej).

W ramach danej tury naboru wskazanej w KROK 4 ust. 4, pracownik moze ubiegad sie o jeden wyjazd w ramach
akcji programu Erasmus+ KA 131.

Okres pobytu w zagranicznej organizacji przyjmujgcej to 5 dni roboczych. W ramach akcji KA131 dopuszcza sie
pobyty krétsze, jednak nie mniej niz dwa dni robocze.

Przed ztozeniem formularza aplikacyjnego na wyjazd, kandydat powinien uzyska¢ we wtasnym zakresie zgode
bezposredniego przetozonego.

KROK 4 — Zakres i tryb rekrutacji

Rekrutacja® prowadzona jest na wyjazdy pracownikéw administracyjnych w celu odbycia szkolenia mozliwe do
zrealizowania do dnia 31.07.2026 roku — dofinansowanie mobilnosci ze srodkéw Unii Europejskiej zapewnione
jest w ramach umowy numer 2024-1-PL01-KA131-HED-000198755 zawartej przez Uczelnie z NA.

Rekrutacja prowadzona jest na zasadach ogdlnych okreslonych w Regulaminie oraz w uszczegétowieniu
zawartym w niniejszych Zasadach.

Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym, tj. rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania srodkéw na
dofinansowanie realizacji mobilnosci STT, z uwzglednieniem zapiséw z Regulaminu, dotyczgcych mozliwosci
realizacji mobilnosci STT z dofinansowaniem zerowym oraz mozliwosci dokonywania przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi kategoriami sSrodkdw w ramach umowy zawartej przez Uczelnie z NA.

Komisja Rekrutacyjna wyznacza dwie tury przyjmowania dokumentacji aplikacyjnej (tury naboru):

a) tural—ztozenie elektronicznego formularza aplikacyjnego do konca dnia 08.12.2024 r.

b) tura Il — ztozenie elektronicznego formularza aplikacyjnego do konca dnia 31.05.2025 r.

Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o zmianie, wskazanych w ust. 4 powyzej, termindw i/lub
wyznaczaniu dodatkowej/dodatkowych tury/tur przyjmowania dokumentacji aplikacyjnej lub anulowaniu danej
tury przyjmowania dokumentacji aplikacyjnej, poprzez aktualizacje niniejszych Zasad i upublicznienie ich
aktualnej wers;ji.

KROK 5 — Dokumentacja aplikacyjna

Przystapienie do procesu rekrutacji przez kandydata odbywa sie poprzez wypetnienie i ztozenie elektronicznego
formularza aplikacyjnego dostepnego pod nastepujgcym linkiem: https://forms.office.com/e/PMMhaGJK5F

5 Dokument dostepny w 23 wersjach jezykowych: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-
erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

& Wewnetrzny kod rekrutacji: KA131/2024/STT
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W przypadku jakichkolwiek pytan do tresci elektronicznego formularza aplikacyjnego lub jakichkolwiek
trudnosci z jego wypetnieniem i ztozeniem, kandydat moze zwrécic sie o pomoc bezposrednio do Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+.

KROK 6 — Wybdr organizacji przyjmujacej (miejsca realizacji szkolenia)

Woyjazd pracownika administracyjnego w ramach STT moze sie odby¢ do nastepujacych miejsc:

a) pracownik szuka sposrad tygodni szkoleniowych organizowanych przez réznorodne instytucje i wybiera
wyjazd, w dogodnym dla siebie terminie i miejscu, rozwijajacy, dla przyktadu, umiejetnosci prezentacyjne,
jezykowe, techniczne, w zakresie zarzadzania stresem lub czasem, dotyczacy zarzadzania jakoscig, wsparcia
dla studentéw, itp. — link do wyszukiwania mozliwosci: http://staffmobility.eu/staff-week-search

b) pracownik wybiera organizacje przyjmujgca sposrod naszych uczelni partnerskich w ramach Programu

w celu odbycia szkolenia.
Wskazanie w elektronicznym formularzu aplikacyjnym przez kandydata do udziatu w Programie proponowanej
organizacji przyjmujgcej musi zosta¢ dokonane zgodnie z zapisami § 17 Regulaminu.
W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od pracownika, niemozliwa bedzie realizacja mobilnosci edukacyjnej
we wskazanej, w elektronicznym formularzu aplikacyjnym, organizacji przyjmujgcej mozliwe bedzie
zaproponowanie innej organizacji przyjmujacej. W celu dokonania tej zmiany wymagane jest poinformowanie
droga mailowa Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ o powodach wyboru nowej organizacji
przyjmujacej w odniesieniu do oczekiwanych celdw szkolenia.

KROK 7 — Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw

Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem warunkéw koniecznych do spetnienia przez kandydatéow do
udziatu w mobilnosciach STT okreslonych w § 7 Regulaminu — Komisja Rekrutacyjna nie wprowadza
dodatkowych warunkéw.

Ocena spetnienia przez kandydatéw warunkéw uczestnictwa w Programie prowadzona jest na zasadach
okreslonych w Regulaminie na podstawie danych przekazanych przez kandydata w elektronicznym formularzu
aplikacyjnym, danych zgromadzonych w zasobach Uczelni oraz potencjalnych dodatkowych
informacji/wyjasnien uzyskanych od kandydata.

KROK 8 — Ocena punktowa

Ocena punktowa kandydatéw prowadzona jest na zasadach ogdlnych okreslonych w § 12 Regulaminu

oraz uszczegétowien zawartych w niniejszych Zasadach.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej kazdego kandydata, ktéry spetnit warunki uczestnictwa

w Programie, na podstawie informac;ji uzyskanych z elektronicznego formularza aplikacyjnego.

Kryterium oceny — podstawg kwalifikacji jest ocena merytoryczna celu i programu szkolenia. Kazdy z cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej bedzie ocenia¢ kandydata na podstawie analizy informacji przedstawionych przez
kandydata do udziatu w mobilnosci edukacyjnej. Mozliwe oceny:

a) 1 punkt — cel i program szkolenia nieprzygotowany,

b) 2 punkty — cel i program szkolenia niedopracowany,

¢) 3 punkty — cel i program szkolenia zarysowany,

d) 4 punkty — cel i program szkolenia dobrze dopracowany,

e) 5 punktéw — cel i program szkolenia bardzo dobrze przygotowany.

Punktowa ocena zbiorcza danego kandydata jest srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (uzyskane punkty zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku).

Punktowe oceny zbiorcze kandydatéw, potencjalnie powiekszone o punkty premiujace wskazane w KROKU 9
ponizej, stuzg do opracowania przez Komisje Rekrutacyjna listy rankingowej na zasadach okreslonych

w Regulaminie.
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KROK 9 — Preferencje w zakresie wyboru uczestnikow Programu

1. Komisja Rekrutacyjna przyjeta nastepujgce preferencje w zakresie wyboru uczestnikéw Programu:

a) PIERWSZA MOBILNOSC - 2 punkty premiujace — kandydat, ktéry nie uczestniczyt w zadnej mobilnoéci STT lub
STA w ramach Programu otrzyma 2 punkty premiujgce,

b) OSOBA O MNIEJSZYCH SZANSACH — 3 punkty premiujgce — kandydat, ktdry posiada status osoby
o mniejszych szansach, potwierdzony w trakcie procesu rekrutacji do Programu na podstawie danych
o kandydacie zgromadzonych w Uczelni lub w oparciu o przedstawione przez kandydata
informacje/dokumenty, otrzyma 3 punkty premiujace.

2. Uzyskane punkty premiujgce zostang dodane do punktowej oceny zbiorczej danego kandydata.

3. W celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla oséb wyjezdzajgcych po raz pierwszy, zostaje
wprowadzona zasada ograniczajgca liczbe wyjazdéw tej samej osoby w kategorii STT do dwdéch wyjazddw.
Naruszenie tej zasady bedzie oznaczato uznanie za nieuprawniong trzeciej mobilnosci tej samej osoby
ramach wyjazddéw realizowanych z umowy numer 2024-1-PL01-KA131-HED-000198755 zawartej pomiedzy
Uczelnig a NA.

KROK 10 — Uzyskanie statusu uczestnika Programu

1. Po pozytywnym przejsciu oceny spetnienia warunkdw uczestnictwa w Programie oraz przejsciu oceny
punktowej kandydat uzyska status osoby wstepnie zakwalifikowanej do udziatu w Programie i bedzie
zobligowany do ztozenia w Sekcji Programéw Miedzynarodowych ,,Oswiadczenia o numerze rachunku
bankowego”’.

2. Kandydat, ktéry otrzymuje status osoby wstepnie zakwalifikowanej do udziatu w Programie (osoba wykazana
na liscie rankingowej) zobligowany jest do udziatu w dziataniach na rzecz zawarcia tréjstronnego porozumienia
Mobility Agreement Staff Mobility for Training oraz Umowy na wyjazd pracownika w programie Erasmus+
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu szkoleniowym (ang. Grant Agreement) na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

3. Szczegdtowe informacje dotyczgce wskazanego powyzej procesu bedg przekazywane przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+.

lll. SZCZEGOtOWE ZASADY
REALIZACJI MOBILNOSCI STT

KROK 11 — Zasady realizacji mobilnosci STT

1. Realizacja mobilnosci STT prowadzona jest na zasadach ogdlnych okreslonych w Regulaminie oraz
w uszczegodtowieniu zawartym w niniejszych Zasadach.

2. Dofinansowanie realizacji mobilnosci STT przyznawane, wyptacane i rozliczane jest na zasadach ogélnych
okreslonych w Regulaminie oraz w uszczegdtowieniu zawartym w niniejszych Zasadach.

3. Ochrona danych osobowych kandydatow i uczestnikéw mobilnosci STT realizowana jest na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

7 Wymagane jest potwierdzenie dokumentu poprzez ztozenie przez wstepnie zakwalifikowanego uczestnika Programu
odrecznego podpisu lub podpisu elektronicznego.
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KROK 12 — Obowigzujace stawki i wartosci
dofinansowania realizacji mobilnosci STT

1. Wysokos¢ stawek dofinansowania w ramach mobilnosci edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym oraz algorytmy
obliczania wysokosci dofinansowania sg okreslane i publikowane przez NA dla danej umowy finansowej na
stronie internetowej erasmusplus.org.pl®.

2. Pracownik wyjezdzajgcy w ramach Programu otrzymuje dofinansowanie w formie wsparcia indywidualnego,
wyptacanego na podstawie podpisanej pomiedzy uczestnikiem Programu a Uczelnig umowy finansowej
(ang. Grant Agreement). Rozliczenie wyjazdow nastepuje z doktadnoscig do 1 dnia.

3.  Wysokos¢ dofinansowania: w ramach akcji Mobilnos¢ z Krajami Programu z funduszy Unii Europejskiej
pracownikowi wyptacane jest wsparcie finansowe wynoszgce od 148 do 190 euro na dzien w zaleznosci od kraju
wyjazdu. Mozliwy czas trwania wyjazdéw szkoleniowych: od 2 dni do 2 miesiecy = 60 dni. Uczelnia preferuje
pobyty w zagranicznej organizacji przyjmujacej do 5 dni roboczych.

4. Wysokos¢ stawek stypendialnych dla mobilnosci STT w ramach umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000198755
zawartej przez Uczelnie z NA:

. MOBILNOSC
MOBILNOSC

KRAJE NALEZACE DO DANEJ GRUPY (tj. w Regulaminie . PRACOWNIKOW -
. ] o ) PRACOWNIKOW - .
»panstwa cztonkowskie UE i panstwa trzecie ) dzienna stawka EUR
. dzienna stawka EUR przy )
stowarzyszonych z Programem”) przy wyjazdach od 15

wyjazdach do 14 dni
ul dni do 2 miesiecy

GRUPA 1 - Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 190 133
Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy

GRUPA 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania,

17 11
totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia 0 9
GRUPA 3 - Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia 148 103
Pétnocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry
iy MOBILNOSC
KRAJE PARTNERSKIE (tj. w Regulaminie ,paristwa MOBILNOSC PRACOWNIKOW -
. . n PRACOWNIKOW = .
trzecie niestowarzyszone z Programem”) ) dzienna stawka EUR przy
. . dzienna stawka EUR przy ) .
— limit 10% alokacji . . wyjazdach od 15 dni do 2
wyjazdach do 14 dni - .
miesiecy dni
REGION 13 — Andora, Monako, Panstwo Watykanskie,
. 190 133
San Marino
REGION 14 — Wyspy Owcze, Szwajcaria, Wielka
. 190 133
Brytania
REGION 1 — Batkany Zachodnie: Albania, Bosnia i
Hercegowina, Kosowo, Czarnogdra
REGION 2 — Panstwa Partnerstwa Wschodniego:
Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo 190 133

miedzynarodowe

REGION 3 — kraje potudniowego regionu Morza
Srédziemnego: Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban,
Libia, Maroko, Palestyna, Syria, Tunezja

8 Zatacznik nr IV: Stawki majgce zastosowanie do kosztéw jednostkowych dla umowy KA131-2024:
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy
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REGIONA —Fod - Rosvis] o Rosi
uznrane-przezprawo-miedzayrraredewe — wspotpraca z

Federacjg Rosyjskq zostata zawieszona

REGION 5 — Azja: Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny,
Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska Republika
Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka,
Tajlandia i Wietnam

Kraje i terytoria o wysokich dochodach: Brunei,
Hongkong, Japonia, Korea Potudniowa, Makau,
Singapur i Tajwan

REGION 6 — Azja Srodkowa: Afganistan, Kazachstan,
Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

REGION 7 - Bliski Wschaéd: Irak, Iran, Jemen

Kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska,
Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty
Arabskie

REGION 8 — Rejon Pacyfiku: Wyspy Cooka, Fidzi,
Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue,
Palau, Papua-Nowa Gwinea, Samoa, Timor Wschodni,
Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy Salomona

Kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa Zelandia

REGION 9 — Afryka Subsaharyjska: Angola, Benin,
Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna
Republika Konga, Dzibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia,
Gabon, Gambia, Ghana, Gwinea, Gwinea Bissau,
Gwinea Réwnikowa, Kamerun, Kenia, Komory, Kongo,
Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretania, Mauritius, Mozambik, Namibia, Niger,
Nigeria, Republika Potudniowej Afryki, Republika
Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka,
Rwanda, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi,
Sudan Potudniowy, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda,
Wybrzeze Kosci Stoniowej, Wyspy Swietego Tomasza i
Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

REGION 10 — Ameryka tacinska: Argentyna, Boliwia,
Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras,
Kolumbia, Kostaryka, Meksyk, Nikaragua, Panama,
Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj i Wenezuela

REGION 11 - Karaiby: Antigua i Barbuda, Bahamy,
Barbados, Belize, Dominika, Dominikana, Grenada,
Gujana, Haiti, Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint
Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Surinam oraz
Trynidad i Tobago
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Ameryki, Kanada

REGION 12 — USA i Kanada: Stany Zjednoczone

5. Wysokos¢ stawek ryczattowych na wsparcie kosztéw podrdzy przystugujgcych pracownikom Uczelni:
ODLEGtOSC® KWOTA - RYCZALT NA KOSZTY PODROZY | EKOLOGICZNA PODROZ
od 10 do 99 km 28 € na uczestnika 56 € na uczestnika
od 100 do 499 km 211 € na uczestnika 285 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 309 € na uczestnika 417 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 € na uczestnika 535 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 € na uczestnika 785 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika brak
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika brak
6. Kandydat w formularzu aplikacyjnym deklaruje podrdz do kraju docelowego mobilnosci ekologicznym srodkiem

transportu wskazujac jego rodzaj (tj. np. autobus, pocigg, samochdd elektryczny). Na tej podstawie przyznawany
jest dodatek w wysokosci od 30 do 200 EUR w zaleznosci od odlegtosci.

7. W zaleznosci od odlegtosci dzielgcej organizacje przyjmujaca od organizacji wysytajacej i szacunkowego czasu
podrézy ekologicznym $rodkiem transportu przyznawane sg uczestnikowi Programu dodatkowe dni na podréz
oraz naliczane wsparcie indywidualne w ramach stawek stypendialnych okreslonych w ust. 4 powyzej na
przyznane dni podrozy, tj. maksymalnie 4 dni.

8. Jesli wybrane przez pracownika szkolenie (KROK 6, ust. 1 lit. a) jest ptatne, Uczelnia zobowigzuje sie do pokrycia
kosztow takiego szkolenia do kwoty 400 EUR.

9. Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg réwniez wnioskowaé¢ do NA za posrednictwem
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ o przyznanie dodatkowego finansowania w ramach kosztow
rzeczywistych.

10. Whniosek o przyznanie dodatkowego finansowania na koszty rzeczywiste zwigzane z realizacjg mobilnosci przez
pracownika jest zasadny w sytuacji, gdy stanowig one srodki bez ktérych realizacja wyjazdu nie bedzie mozliwa
oraz ktdre nie sg zapewnione przez Uczelnie lub nie sg finansowane z innych Zrédet.

11. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych okolicznosci wskazanych w ust. 9 i 10 powyzej, nalezy zgtosic taka
potrzebe do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w celu zainicjowania procesu wnioskowania
do NA.

9 ,ODLEGtOSC” okreéla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedna strone) wedtug Kalkulatora
Odlegtosci: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
10 KWOTA” — ryczatt dofinansowania podrézy w obie strony (do i z miejsca docelowego).
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