Zarzadzenie Nr 22/2022
Prezydenta
Uczelni tazarskiego
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

o ustanowieniu Programu Polecen

W celu dbatosci o kulture organizacyjng i przyjazne srodowisko pracy oraz utatwienia pozyskiwania
nowych pracownikéw ustanawia sie Program Polecen.

1.
2.

W Programie Polecen (dalej Program) moze wzig¢ udziat kazdy pracownik Uczelni tazarskiego.
Program ma zastosowanie do rekrutacji ogtoszonych na stronie internetowej Uczelni.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie ogtoszenia rekrutacyjnego w zaktadce Oferty
pracy.

Proces rekrutacji trwa w okresie kiedy ogtoszenie rekrutacyjne dostepne jest na stronie
internetowej Uczelni.

Zgtaszanie kandydatow odbywa sie w formie mailowej, kandydat przesyta swoje CV wraz
z imieniem i nazwiskiem osoby, ktéra polecita mu wziecie udziatu w rekrutacji, na adres
mailowy kadry@Ilazarski.edu.pl.

Po zakoriczonym procesie rekrutacji pracownik otrzymuje informacje zwrotng dotyczacy
poleconego kandydata, jego zatrudnienia przez Uczelnie lub zakorfczenia udziatu w procesie
rekrutacji na wczesniejszym etapie.

Za polecenie kandydata z ktérym Uczelnia podejmie wspotprace przystuguje nagroda
w wysokosci 3000 zt brutto.

Nagroda wyptacana jest w dwdch réwnych czesciach po 1500 zt brutto: pierwsza po
pozytywnym przejsciu kandydata przez caty proces rekrutacji i rozpoczeciu pracy, druga po
przepracowaniu przez poleconego kandydata 6 miesiecy.




