Zarzadzenie Nr 13/2024
Rektora
Uczelni tazarskiego
z dnia 11 czerwca 2024 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 3/2019 Rektora Uczelni tazarskiego z dnia 31 stycznia 2019 r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz
sposobu korzystania przez Uczelnie z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Na podstawie art. 351 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018,
poz. 1668 ze zm.) oraz § 39 § 40 pkt 1 Statutu Uczelni taza rskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Do Regulaminu okreslajacego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz

sposobu korzystania przez Uczelnig z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1. Punkt 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Tekst pracy sktada sie w odpowiednim dziekanacie w postaci pliku elektronicznego
wgranego do systemu elektronicznej obstugi studenta.”

2. Punkt 7 uchyla sie.

3. Punkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Zatozenie badania i skierowanie tekstu pracy do badania wykonywane jest przez
promotora w elektronicznym systemie JSA.”

4. Punkt 16 Otrzymuje nastepujace brzmienie:
»16. Jezeli w wyniku ogledzin praca wykazuje w opinii promotora uchybienia nieznacznej
wagi, promotor moze skierowac jg do poprawy powiadamiajgc o tym studenta. Terminowe
dokonanie poprawy jest warunkiem koniecznym do ztozenia egzaminu dyplomowego
zgodnie z terminarzem okre$lonym przez Dziekana Wydziatu.”

5. Punkt 19 otrzymuje brzmienie:
»19. Wszystkie prace, ktére zostaty dopuszczone do obrony, muszg by¢ dodane do
Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych na zasadach okreslonych
odregbnymi przepisami. Wyjatkiem s3 prace niejawne.”

§2

Tekst jednolity regulaminu, o ktérym mowa w § 1, po zmianach stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Regulamin

Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob
korzystania przez Uczelnie z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zwanego dalej JSA poczgwszy
od jesiennej sesji egzaminacyjnej tj. od 21 lutego 2019 r.

Procedura  antyplagiatowa dotyczy  wszystkich prac licencjackich, = magisterskich
i doktorskich powstajacych na uczelni, z zastrzezeniem pkt 3. Przejscie procedury antyplagiatowe;j
jest warunkiem dopuszczenia pracy do dalszego postepowania.

Prace niejawne nie beds dodawane do JSA. O zaliczenie pracy do kategorii prac niejawnych w
rozumieniu przepisdéw o ochronie informacji niejawnych student moze wystapi¢ do Dziekana
Wydziatu wykazujgc podstawy do nadania pracy wnioskowanej kategorii .

JSA wykrywa m.in. klony prac dyplomowych, zapozyczenia fragmentéw w jednym lub wielu
#rodtach referencyjnych, fragmenty podobne semantycznie do tekstow w Zrédtach referencyjnych
(niezaleznie od szyku stéw we frazie), zmiany stylu pisania pracy, znaki pochodzace z alfabetu
innego niz jezyk badany, ukryte znaki specjalne, mikrospacje i inne prawdopodobne manipulacje
czcionkag w celach ukrycia zapozyczen.

. System zaczyna badanie pracy od wyekstrahowania samego tekstu pozbawionego formatowania i

grafik, obiekty inne niz tekst sa pomijane przez algorytm systemu. Kolejnym etapem badania jest
wyszukanie fragmentéw prac podobnych do tresci pracy badanej w indeksach baz poréwnawczych.
Dla kazdej pary dokumentéw dokonywane jest doktadne poréwnanie tresci w celu znalezienia
pasazy. Do badania antyplagiatowego stosowane jest réwniez badanie stylometryczne majgce
pomac w okresleniu czy praca napisana zostata samodzielnie.

. Tekst pracy sktada sie w odpowiednim dziekanacie w postaci pliku elektronicznego wgranego do

systemu elektronicznej obstugi studenta.

uchylony

Zatozenie badania i skierowanie tekstu pracy do badania wykonywane jest przez promotora w
elektronicznym systemie JSA.

Dla kaidej sprawdzonej pracy JSA generuje Raport podobierstwa z widokiem Zrodet
podobieristwa, badaniem stylometrii i zabiegdw manipulacji na tekscie w ramach celowych
zabiegéw edytorskich i jest on dostepny wytacznie do dokonania oceny przez osobg z rolg
,Promotor” uwierzytelniong przez system POL-on numerem UID przypisanym do pracownika
bedacego promotorem w danej instytucji.

Po wygenerowaniu raportu z badania antyplagiatowego JSA promotor dokonuje jego analizy, a w
szczegolnosci ustala, czy:

1) wspétczynnik Procentowego Rozmiaru Podobieristwa (PRP) nr 1 jest mniejszy niz 30%;

2) wspdtczynnik PRP nr 2 jest mniejszy niz 25%,;



11.

12,

13.

14.

3) wspdtczynnik PRP nr 3 jest mniejszy niz 15%;

4) wspotczynnik PRP nr 4 jest mniejszy niz 10%;

5) prébowano dokona¢ manipulacji w tekscie badanej pracy w celu ukrycia plagiatu oraz
zafatszowania wartosci wspdtczynnikow PRP.

6) wspdiczynnik stopnia podobieristwa tekstu (STP) przekroczyt wartosé:

a) 1 dla Wydziatu Prawa i Administracji,

b) 0,6 dla wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania.

Praca wymaga szczegétowej oceny przez promotora z punktu widzenia wystepowania
nieuprawnionych zapozyczen i manipulacji na tekscie w szczegdlnosci gdy:

1) Wspétczynnik PRP wymieniony w punkcie 10 przewyzisza wskazane wartosci ,

2) praca zawiera dtugie fragmenty tekstu zidentyfikowane przez JSA jako ,podobne”,

3) wystepuje duza ilos¢ zapozyczen z jednego Zrddta,

4) cechy redakcyjne badanej pracy wskazujg na ,mechaniczne” zapozyczenia

5) zachodzi zgodnos¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi zrédtami zapozyczen

6) wykrycia prob zabiegédw edytorskich majacych na celu intencjonalne oszukanie systemu

JSA,
7) system JSA wykazuje inne rodzaje préb intencjonalnego oszukania systemu.

Ogledzin Raportu podobieristwa dokonuje promotor, ktory uprzednio otrzymuje powiadomienie
mailowe o zdeponowanej do oceny w JSA pracy i jej przebadaniu. Ogledziny i ocena Raportu
podobienstwa muszg zosta¢ dokonane w ciggu 96 godzin od momentu wygenerowania Raportu.
Osoby o uprawnieniach ,Biuro” nie dokonujg oceny pracy w jakimkolwiek sensie.

JSA prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach: zielony, pomaranczowy i czerwony, korespondujg
one z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika. Kolor zielony oznacza, ze skala
podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji. Kolor pomaranczowy oznacza, ze poziom
tolerancji zostat przekroczony - wartos¢ PRP jest podwyzszona i zalecane jest sprawdzenie danych
szczegbtowych wynikow w tresci pracy. Kolor czerwony oznacza, ie poziom tolerancji oraz
ostrzegawczy poziom podwyizszonej tolerancji zostaty przekroczone, warto$é PRP jest wysoka i
niezbedne jest sprawdzenie danych szczegétowych wyniku w tresci pracy. JSA domyslnie ustawia
wartosci przedstawiajace jedynie umowny podziat - nie stanowia one zadnych norm odniesienia i
nie sg regulowane ustawowo.

JSA przedstawia cztery wartosci PRP, obliczajgc je dla zbioréw podobnych fragmentow, ze
wskazaniem jaka najmniejsza dtugos¢ frazy N byta brana pod uwage do obliczenia danej wartosci.
W ustawieniach domysinych N dla poszczegélnych zbioréw przyjmuje wartosci 5, 10, 20 i 40.

15. Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa, praca w ocenie promotora nie wykazuje znamion

naruszenia praw autorskich, zostaje dopuszczona do dalszego postepowania zgodnie z zasadami
dziafania systemu JSA.

16. Jezeli w wyniku ogledzin praca wykazuje w opinii promotora uchybienia nieznacznej wagi,

promotor moze skierowac jg do poprawy powiadamiajgc o tym studenta. Terminowe dokonanie
poprawy jest warunkiem koniecznym do ztozenia egzaminu dyplomowego zgodnie z terminarzem
okreslonym przez Dziekana Wydziatu.
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Jezeli w wyniku ogledzin praca wykazuje w opinii promotora cechy naruszer prawa autorskiego,
dokonuje on zgtoszenia tego faktu do Dziekana Wydziatu.

Praca nie zostaje dopuszczona do dalszego postepowania jezeli w wyniku oceny, o ktérej mowa w
pkt. 12 wynika, ze praca jest plagiatem. W takim przypadku, praca nie zostaje dopuszczona do
dalszego postgpowania, a Dziekan Wydziatu podejmuje stosowne decyzje o skierowaniu sprawy
do Rektora w celu wszczecia postepowania wyjasniajgcego. Autorowi pracy przystuguje prawo do
zapoznania si¢ z decyzjg Dziekana w terminie 24 godzin od momentu jej podjecia. Autor pracy ma
rowniez prawo ztozenia odwotania od tej decyzji w terminie 24 godzin od momentu zapoznania sie
znig. Odwotanie moze zostac ztozone wytacznie na pismie, we wtasciwym dziekanacie. Odwotanie
rozpatruje Rektor w terminie 7 dni od ztozenia, przy czym jedynym narzedziem analizy naruszen
jest z mocy ustawy Jednolity System Antyplagiatowy. Decyzja Rektora po rozpoznaniu odwotania
jest ostateczna.

Wszystkie prace, ktére zostaly dopuszczone do obrony, musza byé dodane
do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych na zasadach okreélonych
odrebnymi przepisami. Wyjatkiem sg prace niejawne.



