ZARZADZENIE NR 1/2022
REKTORA | PREZYDENTA
Uczelni tazarskiego
z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie ustanowienia wewnetrznych regulacji dotyczacych
udziatu Uczelni tazarskiego w realizacji programu Erasmus+
w latach 2021-2027

Na podstawie § 37, § 39o0raz § 40 pkt 1 Statutu Uczelni tazarskiego zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Potwierdza sig udziat Uczelni tazarskiego (dalej Uczelnia) w realizacji programu Erasmus+

(dalej

Program) zgodnie z postanowieniami Karty Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego

nr 101013981 oraz Erasmus Policy Statement 2021-2027 upublicznionymi na stronie
internetowej Uczelni i zobowigzuje sie pracownikow i jednostki organizacyjne Uczelni
do ich stosowania.

§2

1. Okresla sig nastgpujace poziomy zarzadcze dla Programu w Uczelni:

1)

2)

3)

poziom strategiczny zarzadzania merytorycznego — REKTOR: reprezentowanie Uczelni

w zakresie strategicznych zagadnien dotyczacych udziatu Uczelni w realizacji

Programu oraz reprezentowanie Uczelni w formalnych relacjach z uczestnikami

mobilnosci edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

a) dziatania  podejmowane bezposrednio na rzecz  Komisji Europejskiej
(m.in. zatwierdzenie Karty Erasmus dla Szkolnictwa Wyizszego oraz Erasmus Policy
Statement);

b) zawieranie dwustronnych uméw finansowych z uczestnikami Programu;

c) rozpatrywanie odwotarn oséb kandydujacych do wudziatu w mobilnoéciach
edukacyjnych oraz innych zastrzezen uczestnikéw Programu:

poziom strategiczny zarzadzania administracyjnego — KWESTOR: reprezentowanie

Uczelni w zakresie finansowych zagadnien dotyczacych udziatu Uczelni w realizacji

Programu, w tym w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie wnioskéw konkursowych sktadanych do Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ (dalej NA);

b) zawieranie umow finansowych z NA oraz ich aneksowanie:

¢) zatwierdzanie wydatkéw ponoszonych w ramach uméw finansowych zwartych
z NA;

d) zatwierdzanie raportow i sprawozdan dla NA;

poziom operacyjny zarzadzania administracyjnego — UCZELNIANY KOORDYNATOR

PROGRAMU ERASMUS+: reprezentowanie Uczelni w zakresie biezgcych zagadnien




4)

dotyczacych udziatu Uczelni w realizacji Programu oraz operacyjne zarzadzanie

procesami  administracyjnymi  zwigzanymi z  Programem na  poziomie

ogolnouczelnianym, w tym w szczegolnosci:

a) zawieranie dwustronnych umow z zagranicznymi organizacjami przyjmujgcymi
mobilnosci z Uczelni na rzecz wspotpracy przy realizacji Programu, po dokonaniu
konsultacji z REKTOREM i WYDZIALtOWYMI KOORDYNATORAMI PROGRAMU
ERASMUS+, na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez REKTORA.

b) obstuga administracyjna mobilnosci edukacyjnych (m.in. organizacja rekrutacji
i promowanie Programu, obstuga systemow informatycznych do zarzadzania
mobilnosciami, bezposrednie wsparcie uczestnikow mobilnosci, przygotowanie
tresci wnioskow konkursowych, raportow i sprawozdan);

c) przedktadanie do rozliczenia wydatkéw ponoszonych w ramach umoéw
finansowych zwartych z NA;

d) prowadzanie biezgcej wspotpracy z NA;

e) opracowywanie i upublicznianie, po konsultacji z  WYDZIALtOWYMI
KOORDYNATORAMI PROGRAMU ERASMUS+, szczegdtowych zasad dotyczacych
danych proceséw rekrutacji uczestnikow Programu i realizacji mobilnosci;

f) obstuga procesu rezygnacji z udziatu w Programie;

poziom operacyjny zarzgdzania merytorycznego — WYDZIALtOWI KOORDYNATORZY

PROGRAMU ERASMUS+: operacyjne zarzgdzanie procesami merytorycznymi

zwigzanymi z Programem na poziomie wydziatéw, w tym w szczegdlnosci:

a) obstuga merytoryczna mobilnosci edukacyjnych studentéow, absolwentow oraz
nauczycieli akademickich danego Wydziatu (m.in. wsparcie procesu rekrutacji,
nadzor nad programem studiow/praktyk, rozliczanie merytoryczne tych
mobilnosci);

b) zawieranie po stronie Uczelni trdjstronnych porozumien o programie
studiow/praktyk;

c) poszukiwanie istotnych z punktu widzenia danego Wydziatu partnerow
zagranicznych do wspdlnej realizacji Programu oraz rekomendowanie ich do
zawarcia umow dwustronnych;

d) przygotowanie i aktualizowanie oferty danego Wydziatu w zakresie przyjmowania
zagranicznych studentow, nauczycieli akademickich, pracownikow przedsigebiorstw
w celu odbycia mobilnosci edukacyjne;.

Okresla sie, ze uszczegotowienie opisanych powyzej funkcji oraz procesow zwigzanych

z udziatem Uczelni w realizacji Programu zawarte zostaje w Regulaminach wskazanych

w § 3 ust. 1 niniejszego Zarzadzenia.
Okresla sie, ze UCZELNIANY KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS+ wykonujgc swoje
zadania w ramach Sekcji Programéw Miedzynarodowych, dziatajgcej w strukturze Dziatu

Projektow Strukturalnych, dokonuje biezacych konsultacji i podlega bezposredniemu

nadzorowi Kierownika Dziatu Projektow Strukturalnych. Za zgoda Kierownika Dziatu

Projektow Strukturalnych czes¢ zadan koordynatora moze zostac¢ delegowana na rzecz

innego/ych pracownika/éw dziatu.
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4. Okresla sie, 26 WYDZIALOWY KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS+ wykonujac swoje
zadania w ramach danego Wydziatu dokonuje biezgcych konsultacji i podlega
bezposredniemu nadzorowi Dziekana danego Wydziatu.

5. Okresla sie, ze obstuga finansowa Programu (m.in. obstuga kont bankowych,
ksiggowania, monitoring wydatkéw, itp.) prowadzona jest przez pracownikow Kwestury
pod nadzorem KWESTORA.

6. Okresla sig, ze decydujacy glos we wszystkich sprawach spornych dotyczacych udziatu
Uczelni w realizacji Programu, pomiedzy wskazanymi powyzej podmiotami systemu
zarzadzania Programem, ma PREZYDENT.

§3
1. Ustanawia sie:

1) ,Regulamin mobilnosci edukacyjnych studentéw i absolwentéw Uczelni tazarskiego
w ramach programu Erasmus+” (ang. ,Regulations of learning mobility of students
and graduates of Lazarski University under the Erasmus+ program”), ktéry stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2) ,Regulamin mobilnosci edukacyjnych nauczycieli akademickich Uczelni tazarskiego
w ramach programu Erasmus+” (ang. ,Regulations of learning mobility of academic
teachers from Lazarski University under the Erasmus+ program), ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3) ,Regulamin mobilnosci edukacyjnych pracownikéw administracyjnych Uczelni
tazarskiego w ramach programu Erasmus+” (ang. »Regulations of the learning
mobility of administrative staff of the Lazarski University under the Erasmus+
program”), ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Okredla sig, ze wskazane w § 3 ust. 1 Regulaminy upublicznione zostaja na stronie
internetowej Uczelni w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

3. Przyjmuje sie, ze aktualizacje zatacznikéw do wskazanych w § 3 ust. 1 Regulamindw,
nie powodujgce zmiany tresci gfdownej Regulaminéw, nie wymagajg zmiany tresci
niniejszego Zarzgdzenia.

§4
Zobowigzuje sie pracownikéw i jednostki organizacyjne Uczelni do wspierania dziatan
realizowanych na rzecz ciaglego podnoszenia dostepnosci do mobilnosci edukacyjnych
i ciagtej poprawy jakosci ich obstugi z uwagi na pozytywne oddziatywanie Programu
na realizacje Strategii Uczelni tazarskiego na lata 2021-2025 w zakresie zagadnien
dotyczacych umiedzynarodowienia, w tym m.in. tworzenia strategicznych sojuszy

Z partnerami zagranicznymi, rozwijania studiow anglojezycznych oraz stazy zagranicznych,

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 3A Rektora z dnia
14 lutego 2018 roku w sprawie finasowania oraz trybu rekrutacji studentéw oraz
absolwentow Uczelni tazarskiego do programu Erasmus+ z krajami programu od roku
akademickiego 2018/2019 oraz Zarzadzenie nr 8/2020 Rektora i Prezydenta z dnia
16 grudnia 2020 r. w sprawie finansowania oraz trybu kwalifikowania pracownikéw



administracyjnych i nauczycieli akademickich Uczelni tazarskiego do programu Erasmus+
od roku akademickiego 2020/2021 — z zastrzezeniem, ze dalsza obstuga i zakonczenie
mobilnoéci edukacyjnych realizowanych w ramach uméw zawartych z NA w roku 2019 i 2020
beda prowadzone z zachowaniem uchylonych Zarzadzen.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 r. —z zastrzezeniem zapisow §.5.
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