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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA POSTEPOWAN KONKURSOWYCH
NA STANOWISKA NAUKOWE | BADAWCZE
W PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
ORAZ FUNDUSZY KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH
W UCZELNI LAZARSKIEGO

l. Ogtoszenie konkursu

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

2. Komisje konkursowg powotuje Rektor na wniosek Kierownika projektu.

3. Komisja sktada sie z przynajmniej trzech oséb.

a) Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Kierownik projektu.

b) Cztonkami Komisji Konkursowej sa: bezposredni przetozony poszukiwanego pracownika oraz inny
pracownik dydaktyczny, naukowy lub naukowo-dydaktyczny zatrudniony na Uczelni i wskazany przez
wiasciwego Dziekana.

¢) Role Sekretarza Komisji petni delegowany z dziatu projektéw naukowych pracownik, ktéry czuwa nad
formalnym przebiegiem Konkursu.

4. W Komisji Konkursowej reprezentowane sg obie ptcie.

5. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania jawnego. W przypadku rownej liczby gtoséw decyzje
podejmuje Przewodniczacy Komisiji.

6. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

7. Informacja o ogtoszeniu oraz warunkach konkursu jest podawana do wiadomosci publicznej z co
najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu nadsytania dokumentéw aplikacyjnych
w nastepujgcy sposbb:

a) poprzez ogtoszenie na stronach internetowych Uczelni tazarskiego,

b) opcjonalnie na innych stronach wskazanych w procedurze konkursowej projektu

naukowego/badawczego jesli jest to wymagane przez instytucje finansujgca.

Il. Kryteria oceny kandydatéw

1. Nabér kandydatéow i kandydatek jest otwarty, konkurencyjny, oparty na merytoryce i wolny od
dyskryminaciji.

2. Ocena kandydatow i kandydatek na stanowiska naukowe i badawcze dotyczy obszaréw ich
doswiadczenia i kompetencji opisanych w tresci ogtoszenia, a obejmujgcych swym zakresem
przedmiot projektu. Ponadto pomocniczo stosowane beda nastepujgce kryteria:

a) osiggniecia naukowe,
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https://bip.upwr.edu.pl/download/2GBUXLgBQLmg8VFZiSlIDVABARmpgTx8HCioTVTkeHm9ZFUtpSBs_RTpaETscPFgHFkhRfm5BTxIIIgRuDxNYd0EOSHxRG2MVOF8QPQRBC0FwFwArPgQdFgAqD3cPGx9vTxUKKhZcIUMKWRB6UkEAQRhQAC0-GwQBDGdbEwAFFSMXFVZpFFg7X3cKVj4BD1QQaF0DOiMHCAEdNj0eUCtVPQ9rVS8BSixFPEAAMQcNbUwNQER9EEJaUTVqVwg6WFhhQVETJwEbdRUnVRMtBAJcClotHCM-CB4OCC8AUh8oACwQVh4yO1AQQydJFgcYEUsGRAAcPy0JFwcHLABuDRgUJhZFCT47Vy5oJkQVNgcUWBBfHSwmLRgOGBAmCFQKFiUsCFYeLglQLFw8VRM3NxRuFlobBC0-HhQWDCYIVDkHCDcaRRUvClAsTSxdKy8NPEYRWxEfKTsEGAYGJhkfFhMcb08VFioKXm0Nd0AYehU/regulamin_okreslajacy_zasady_i_tryb_przeprowadzenia_konkursu_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_w_uniwersytecie_przyrodniczym_we_wroclawiudocx.pdf
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b) osiggniecia dydaktyczne,

C) osiggniecia organizacyjne lub praktyczne.

3. Oceniajgc kandydatow i kandydatki komisja bierze rowniez pod uwage kryteria, okreslone

w ogtoszeniu, ktorych spetnienie jest niezbednym czynnikiem decydujgcym o przystgpieniu do

dalszego etapu rekrutaciji.

4. Wymagania dla poszczegolnych obszaréow sg kazdorazowo okreslane przez Przewodniczgcego

Komisji i podawane do wiadomosci kandydatow w tresci ogtoszenia konkursowego.

5. Ocena osiggnie¢ naukowych kandydata lub kandydatki obejmuje w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

publikacje naukowe,

udziat w kierowaniu i/lub realizacji grantow krajowych i zagranicznych,
nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukows i/lub dydaktyczna,
aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,

doswiadczenie w zakresie popularyzacji i komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

6. Ocena osiggnie¢ dydaktycznych kandydata lub kandydatki obejmuje w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
1)

dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej - rodzaj
i forma zaje¢ oraz liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych,

dodwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim, z uwzglednieniem seminariow
licencjackich i magisterskich,

nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczng i/lub wyniki oceny pracy dydaktycznej
w poprzednich miejscach zatrudnienia,

kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaswiadczeniami o ukonczeniu kurséow
dla treneréw lub innych form ksztatcenia podnoszgcych kwalifikacje w zakresie prowadzenia
szkolen, warsztatéw i zaje¢ dydaktycznych,

doswiadczenie w przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych, np. skryptow,

doswiadczenie w tworzeniu nowych programéw ksztatcenia,

doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego - planowanie i organizacja zaje¢
dydaktycznych,

przygotowywanie obcigzen dydaktycznych dla wyktadowcéw, przygotowywanie

regulaminow, procedur i instrukcji dotyczgcych dydaktyki

7. Ocena osiggnie¢ organizacyjnych i praktycznych kandydata lub kandydatki obejmuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

udziat w uczelnianych komisjach i organizacjach,
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i wspomaganiu studentow w rozwoju ich
przedsiebiorczosci,

doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh, warsztatow i treningdw,
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d) organizacja konferencji naukowych, warsztatéw, seminariow, két naukowych,

e) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow na dziatalnos¢ organizacyjng i realizacje projektow,

f) doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce spotecznej i/lub
biznesowej,

g) doswiadczenie spoteczne (organizacje pozarzgdowe, wolontariat itd.).

. Przebieg konkursu

. Kandydaci i kandydatki skladajg wymagane dokumenty w formie, miejscu i terminie wskazanym

w tresci ogtoszenia o Konkursie.

. Konkurs obejmuje nastepujace etapy:

a) weryfikacja dokumentéw pod kgtem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia
0 naborze,

b) analiza dorobku naukowego i/lub dydaktycznego i praktycznego kandydata lub kandydatki na
podstawie nadestanych dokumentéw,

¢) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

. Dokumenty ztozone przez kandydatéw i kandydatki sg analizowane przez Sekretarza Komisji pod

katem spetnienia wymagan okre$lonych w tresci ogtoszenia o konkursie.

Weryfikacja ta dokonywana jest w miare naptywania dokumentéw. W przypadku stwierdzenia

niekompletnosci nadestanych dokumentéw, Sekretarz Komisji prosi kandydata lub kandydatke

0 uzupetnienie dokumentacji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, nie pdzniej jednak niz do dnia

wskazanego w ogtoszeniu o konkursie jako termin nadsytania zgtoszen.

. Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporzgdza liste kandydatow i kandydatek spetniajgcych

wymagania okreslone w tresci ogtoszenia i dopuszczonych do  dalszego postepowania

rekrutacyjnego.

. Komisja dokonuje wstepnej analizy dorobku naukowego i/lub dydaktycznego i praktycznego

i podejmuje decyzje o kwalifikacji kandydata lub kandydatki do kolejnego etapu procesu

rekrutacyjnego — rozmowy kwalifikacyjnej.

. Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom o zakwalifikowaniu sie do kolejnego

etapu procesu rekrutacyjnego w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania

dokumentow.

. Kandydaci i kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zawiadamiani sg przez

Sekretarza Komisji o terminie, formie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

. W przypadku niestawienia sie kandydata lub kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng Komisja moze

podja¢ decyzje o wykluczeniu go lub jej z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
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9. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami i kandydatkami we wskazanym terminie
10. W przypadku, gdy Komisja stwierdza, ze Zzaden z kandydatow i kandydatek nie spetnia

wyznaczonych kryteriow, wnosi o przedtuzenie terminu rekrutacji lub zmiane sposobu rekrutaciji.

IV. Decyzja o zatrudnieniu

1. Komisja Konkursowa w drodze gtosowania dokonuje wyboru kandydata/kandydatki.

2. Po dokonaniu wyboru Kierownik projektu wnioskuje do Rektora o zatrudnienie kandydata/kandydatki
na stanowisku naukowym lub badawczym na warunkach okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,
przy czym umowe o prace Kandydatem/kandydatkg zawiera Prezydent.

3. Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom o wyniku konkursu w terminie do 14
dni od dnia dokonania wyboru kandydata/kandydatki.

4. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzgdza protokét podsumowujgcy
przebieg konkursu. Na protokole podpisujg sie wszyscy czionkowie Komisiji.

V. Postanowienia ogélne

1. Ewentualne watpliwosci powstate w trakcie obowigzywania niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Rektor.

2. Regulamin nadaje i zmienia Rektor.
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