Zarzadzenie Nr 24/2022
Rektora

Uczelni Lazarskiego
z dnia 12 lipca 2022 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora Uczelni Lazarskiego z dnia 5 maja 2020
w sprawie oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 401 § 41 pkt. 6wzw.z§ 73 § 74
Statutu Uczelni tazarskiego, w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki | Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz.U.2019,
392 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 11/2020 Rektora Uczelni tazarskiego z dnia 5 maja 2020 r. w sprawie oceny
nauczycieli akademickich wnosi sie nastepujace zmiany:

1. W § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1.Zatrudnieni w Uczelni tazarskiego nauczyciele akademiccy, w kazdym roku podlegaja
okresowej ocenie w zakresie wykonywania obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych. System oceny stuzy podnoszeniu jakosci ksztatcenia i badan naukowych.”
2. W§2:
a) ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) osiggnigcie wptywu w ramach dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki o udowodnionym zwigzku miedzy wynikami badan
naukowych Iub prac rozwojowych a gospodarka, funkcjonowaniem administracii
publicznej, ochrong zdrowia, $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwem i obronnoscia
panstwa lub innymi czynnikami wptywajacymi na rozwéj cywilizacyjny spoteczenstwa.
Dowody moga stanowic¢
w szczegdlnosci raporty, publikacje naukowe i cytowania w innych dokumentach
i publikacjach uznane przez komisje do spraw ewaluacji dyscypliny. Zgtoszen jednego
opisu wptywu rocznie mozna dokona¢ do dnia 15 maja za ostatni rok zgodnie z
ministeriainym wzorem opisu wptywu wypeniajac zatgcznik do niniejszego zarzadzenia
opublikowany w postaci pliku excel i bedacy do pobrania na platformie e-uczelnia
Wptywowi wiasciwy Dziekan przyznaje odpowiednio sume punktéw zgodnie ze
standardami ewaluacyjnymi dziatalnosci naukowej z odpowiedniego rozporzadzenia
ministra wtasciwego dla sektora szkolnictwa wyzszego w ramach dyscypliny poddawanej
ewaluacji w Uczelni tazarskiego:
a) 50 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o
miedzynarodowym zasiegu
b) 40 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o krajowym
zasiegu,



c) 30 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o regionalnym
zasiegu,
d) 20 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o lokalnym zasiegu
- oraz:
a) 50 pkt — w przypadku wptywu o przetomowym znaczeniu
b) 25 punktéw - w przypadku wptywu o istotnym znaczeniu
c) 10 punktdéw — w przypadku wptywu o ograniczonym znaczeniu.
W przypadku, gdy znaczenie wptywu lub zasieg wptywu w ramach zgtoszenia nie
spetniajg kryterium do przyznania punktéw, punktéw za wptyw nie przyznaje sie.”;
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W okresie ewaluacji dyscypliny kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym powinien opublikowaé co najmniej 4 sloty, przy
czym okoto 20% ogélnego, nie wchodzgcego w skiad slotéw dorobku publikacyjnego
stanowi¢ powinny publikacje powstate we wspétpracy ze studentami.”
3. W § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
.8. Osoby, ktérych nazwiska zostaty ogtoszone otrzymujg nagrody pieniezne, z
zastrzezeniem, ze nagroda w zakresie nauki moze by¢ przyznana osobie, ktéra w okresie
podlegajgcym ocenie wniosta do dorobku afiliowanego na rzecz Uczelni przynajmniej jeden
slot za co najmniej 70 punktéw,
a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych co
najmniej za 100 punktéw.”
4. W § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Nauczyciel akademicki, o ktérym mowa:
a) w § 1 ust. 2 i nie prowadzi dziatalno$ci naukowej w ramach dyscyplin zwigzanych
z kierunkiem lekarskim otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli
za slot uzyskat co najmniej 40 punktow;
b) w § 1 ust. 2 prowadzacy dziatalno$é naukowa w ramach dyscypliny nauki medyczne
otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli uzyskat za slot co najmniej 100
punktow;
c) w § 1 ust. 5 otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli uzyskat co
najmniej 100 punktéw za slot.
Przy obliczaniu liczby punktéw w danym roku bierze sie $redni wynik z dwéch ostatnich lat.”
5 W§8:
a) ust. 1-2 otrzymujg brzmienie:
»1. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, dodatkowe nagrody za wypetnienie slotu artykutami afiliowanymi na rzecz
Uczelni tazarskiego, opublikowanymi w wysoko punktowanych czasopismach ktérym
przypisano ewaluowang w Uczelni tazarskiego i tozsama zadeklarowana w o$wiadczeniu
nauczyciela akademickiego dyscypline naukowa ewentualnie artykut zwigzany tematycznie z
badaniami prowadzonymi w tej dyscyplinie:
w okresie od 1 stycznia 2022 w wysokosci:
- 8.000,00 zt brutto za uzyskanie 140 punktow,
- 12.000,00 zt brutto za uzyskanie 200 i wiecej punktow.
2. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim, z wytgczeniem pracownikéw badawczych,
dodatkowe nagrody za:
- monografie naukowe wydane w okresie po 1 stycznia 2022 r.
w wysokosci 12.000, 00 zt brutto za uzyskanie 200 punktéw w dyscyplinach niezwigzanych z
dziedzing nauk spotecznych, 300 punktéw w dyscyplinach zwigzanych z dziedzing nauk
spotecznych.
- rozdziat w monografii wydany po 1 stycznia 2022 w wysokosci 5.000, 00 zt brutto za
uzyskanie co najmniej 75 punktéw
- redakcje monografii za 300 pkt wydanej po 1 stycznia 2022 r. w wysokosci 8.000 brutto
- osiggnigcie, ktére zostanie wyréznione przez komisje ds. ewaluacji jako osiagniecie o co
najmniej regionalnym zasiggu i znaczeniu w kategorii wptywu 7.000,00 brutto przyznawane i
wyptacane w roku dokonywania ewaluacji dyscyplin.



No

- w przypadku wskazanych w ust. 2 publikacji przygotowanych we wspoétautorstwie nagrode
dzieli si¢ proporcjonalnie na wszystkich wspoétautoréw reprezentujgcych dang dyscypline
afiliujgcych w Uczelni tazarskiego.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy liczeniu punktéw do nagréd o ktérych mowa w ust. 1-3 nie uwzglednia sie zmian
punktacji wprowadzonych przez Ministra Edukacji i Nauki w grudniu 2021 r. za okres 1-31
grudnia 2021 r., gdyz okres ten rozliczany jest zgodnie z brzmieniem Zarzadzenia
obowigzujgcym przed 12 lipca 2022 r.”

W § 12 stowa :,31 grudnia 2020” zastepuje sie stowami: ,30 listopada 2021 r.”

W § 13 ust. 2-3 otrzymujg brzmienie:

,2..Zapisy § 2 ust. 4 oraz § 7 ust.1 lit. a wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. i
obowigzujg dla okresu ewaluacji 2022-2025.

3. Postanowienia § 2 ust 9 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”

§3

Tekst jednolity Zarzadzenia nr 11/2020 Rektora Uczelni tazarskiego z dnia 5 maja 2020 r.
w sprawie oceny nauczycieli akademickich stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




Zatgcznik do zarzadzenia nr 24/ 2022 Rektora Uczelni Lazarskiego z dnia 12 lipca2022 r. w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Rektora Uczelni Lazarskiego z dnia 5 maja 2020 w sprawie oceny nauczycieli
akademickich

tekst jednolity

Zarzadzenie Nr 11/2020

Rektora

Uczelni Lazarskiego
z dnia 5 maja 2020 r.
W sprawie oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 40§ 41 pkt. 6w zw. z§ 73 i § 74
Statutu Uczelni tazarskiego, w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz.U.2019,
392 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zatrudnieni w Uczelni tazarskiego nauczyciele akademiccy, w kazdym roku podlegaja
okresowej ocenie w zakresie wykonywania obowigazkéw naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych. System oceny stuzy podnoszeniu jakoéci ksztatcenia i badan naukowych.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych podlegaja
ocenie pracy dydaktycznej, ktéra stanowi 40 % oceny fgcznej, pracy naukowej, ktéra stanowi
40 % oceny tgcznej oraz pracy organizacyjnej, ktéra stanowi 20 % oceny tacznej.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych oraz inne osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne organizacyjnie przyporzadkowane Studium Jezykéw
Obcych podiegajg ocenie pracy dydaktycznej, ktéra stanowi 70% oceny facznej oraz pracy
organizacyjnej, ktérej ocena stanowi 30 % oceny tgczne;.

4= Inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne, nieprzyporzadkowane organizacyjnie Studium
Jezykow Obcych, podlegaja ocenie w zakresie pracy dydaktycznej.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczych podlegaja ocenie
w zakresie pracy badawczej, ktéra stanowi 80% oceny tgcznej oraz pracy organizacyjnej,
ktéra stanowi 20 % oceny tgcznej.

Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje administracyjna, do oceny za prace

organizacyjna nie zalicza sie punktéw za wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio z
petniong funkcja.

§2

1. Podstawg oceny pracy dydaktycznej sa:
1) ankiety, przeprowadzane co najmniej jeden raz w roku we wszystkich grupach
studenckich (wyktadowych, konwersatoryjnych, ¢wiczeniowych), wzor ankiety stanowi



zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, stanowig 60% oceny za prace dydaktyczng,
z zastrzezeniem, ze nie bierze si¢ pod uwage ankiet z grup studenckich liczgcych mniej
niz 10 osodb,

2) hospitacje zaje¢ dydaktycznych kazdego nauczyciela akademickiego, przeprowadzane
co najmniej jeden raz na dwa lata, stanowig 20% oceny za prace dydaktyczna,

3) sylabusy (ocena pod katem jakosci, zgodnosci z koncepcjg ksztatcenia i aktualnosci
prezentowanych tresci, wykorzystywania dodatkowych narzedzi, wielokrotnego
sprawdzania wiedzy, wykonywania prac pisemnych przez studentéw), stanowig 20%
oceny za prace dydaktycznag,

Na wynik oceny pracy dydaktycznej ma wptyw terminowe odbywanie zaje¢ dydaktycznych.

Kazde nieterminowe odbywanie zaje¢ obniza o 1 punkt procentowy ocene obliczong na

podstawie ust. 1 pkt 1 - 3. Za nieterminowe odbywanie zajeé rozumie sie prowadzenie zajec¢

w innym terminie (inna data lub godzina) niz wynika to z planu studiéw obowigzujgcego w

dniu rozpoczecia semestru. Nieterminowe odbywanie zaje¢ wynikajace z innych zleconych

przez dziekana obowigzkéw na rzecz Uczelni, powstate na wniosek studentéw,
zaakceptowany przez dziekana albo spowodowane chorobag potwierdzong zwolnieniem
lekarskim, nie obniza oceny pracy dydaktyczne;.

Podstawg oceny pracy naukowej w danym roku kalendarzowym sg:

1) recenzowane publikacje naukowe zamieszczone w czasopismach naukowych
wymienionych w wykazie ministra, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a-b, zwanym dalej wykazem ministra,

2) monografie naukowe - poddane procedurze recenzji wydawniczych  wydane
w wydawnictwie znajdujacym sie w wykazie ministra,

3) rozdziaty w recenzowanych monografiach, wydane w wydawnictwie znajdujgcym sie w
wykazie ministra,

4) redakcja naukowa monografii, wydanych w wydawnictwie znajdujgcym sie w wykazie
ministra,

5) wspotredakcja naukowa monografii wydanych w wydawnictwie znajdujgcym sie
w wykazie ministra,

6) publikacie w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
uwzglednionych w wymienionych w wykazie ministra,

7) artykuty naukowe spoza wykazu ministra zawarte w bazie Scopus,

8) pozyskanie, koordynowanie i realizacja projektéw naukowych migdzynarodowych
i krajowych;

9) osiggnigcie wptywu w ramach dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i
gospodarki o udowodnionym zwigzku miedzy wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych a gospodarka, funkcjonowaniem administracji publicznej, ochrong zdrowia,
$rodowiska naturalnego, bezpieczenstwem i obronnoscig panstwa lub innymi czynnikami
wptywajgcymi na rozw6j cywilizacyjny spoteczenstwa. Dowody moga stanowié
w szczegolnosci raporty, publikacje naukowe i cytowania w innych dokumentach
i publikacjach uznane przez komisje do spraw ewaluacji dyscypliny. Zgtoszen jednego
opisu wptywu rocznie mozna dokona¢ do dnia 15 maja za ostatni rok zgodnie z



ministerialnym wzorem opisu wptywu wypetniajgc zatgcznik do niniejszego zarzadzenia
opublikowany w postaci pliku excel i bedgcy do pobrania na platformie e-uczelnia

Wptywowi wiasciwy Dziekan przyznaje odpowiednio sume punktéw zgodnie ze
standardami ewaluacyjnymi dziatalno$ci naukowej z odpowiedniego rozporzgdzenia
ministra wiasciwego dla sektora szkolnictwa wyzszego w ramach dyscypliny poddawanej

ewaluacji w Uczelni tazarskiego:
a) 50 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o miedzynarodowym zasiegu

b) 40 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o krajowym zasiegu,
c) 30 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o regionalnym zasiegu,

d) 20 pkt - w przypadku udowodnionego wptywu o lokalnym zasiegu

- oraz:
a) 50 pkt — w przypadku wptywu o przetomowym znaczeniu
b) 25 punktoéw - w przypadku wptywu o istotnym znaczeniu
c) 10 punktéw — w przypadku wptywu o ograniczonym znaczeniu.

W przypadku, gdy znaczenie wptywu lub zasieg wptywu w ramach zgtoszenia nie
spetniajg kryterium do przyznania punktéw, punktéw za wptyw nie przyznaje sie.

W okresie ewaluacji dyscypliny kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku badawczym
lub badawczo-dydaktycznym powinien opublikowaé co najmniej 4 sloty, przy czym
okoto 20% ogolnego, nie wchodzacego w sktad slotéw dorobku publikacyjnego stanowié
powinny publikacje powstate we wspotpracy ze studentami.
Ocene pracy naukowej okreslonej w ust. 3, pkt 1-7 ustala sie na podstawie
dostarczonych do Biblioteki Uczelnianej opublikowanych prac naukowych, tj.:
1) w przypadku artykutow naukowych nalezy ztozy¢ lub okazaé oryginat;
dopuszcza sig ztozenie kompletnej kopii artykutu wraz ze strong tytutowg i
redakcyjng numeru czasopisma, spis tresci, informacje o afiliacji,

2) w przypadku monografii, redakcji naukowej monografii lub rozdziatu w
monografii nalezy ztozy¢ lub okaza¢ oryginat monografii; dopuszcza sie ztozenie
kompletnej kopii rozdziatu z kopig strony tytutowe] i redakcyjnej monografii, spis
tresci, spis autoréw, informacje o afiliacji,

3) jesli materiaty wymienione w pkt. 1 i 2 majg postaé¢ elektroniczng, nalezy
poza wydrukami poda¢ adres internetowy lub DOI publikacii,

4) w przypadku artykutdbw naukowych lub monografii znajdujgcych sie w
zbiorach Biblioteki, wystarczy ztozenie informacji bibliograficznej, wskazujacej
jednoznacznie na zrodto publikacii,

5) Dziekan moze na wniosek autora lub Biblioteki dopuséci¢ przyjecie przez
Biblioteke o$wiadczenia, wyjasniajacego inne niz afiliacja okolicznosci zwigzane z
opublikowang praca, zwtaszcza brak wymienienia w publikacji recenzowanej
nazwiska recenzenta,

6) Dziekan moze na wniosek autora lub Biblioteki dopusci¢é — zamiast
materiatow wymienionych w pkt 1 lub 2 — przyjecie przez Biblioteke danych
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bibliograficznych pochodzacych z uznanej bazy o zasiggu migdzynarodowym, jesli
praca zostata opublikowana w postaci elektroniczne;.

Opublikowane prace naukowe nalezy sktada¢ do Biblioteki Uczelnianej niezwtocznie po
opublikowaniu, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni, z zastrzezeniem termindw
ogtaszanych przez Biblioteke
Praca jest opublikowana, jezeli jest dostepna w obiegu ksiegarskim, bibliotecznym lub
elektronicznym. W wypadku artykutdow i rozdziatbw w monografiach publikowanych
elektronicznie, praca jest opublikowana wraz z udostepnieniem ostatecznej, niezmiennegj
wersji tekstu. Autor informuje Biblioteke o zakonczeniu procesu wydawniczego publikaciji.
Punkty dorobku naukowego liczone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym, przy czym nie przyznaje sie
punktoéw za osiggniecia wobec ktérych prowadzone jest postepowanie w sprawie podejrzenia
0 naruszenie przepiséw o prawie autorskim lub prawach pokrewnych lub co do ktérych
naruszenie takie stwierdzono.
Podstawg oceny pracy organizacyjnej jest w szczegélnosci:

1) aktywizowanie studentéw do pracy badawczej (kota naukowe),

2) funkcje redaktora naczelnego czasopisma naukowego zamieszczonego w

wykazie czasopism naukowych,

3) organizowanie konferencji, seminariéw, debat,

4) praca w komisjach, ciatach doradczych, petnienie funkcji sekretarza katedry,

5) wspieranie praktycznosci zaje¢ dydaktycznych,

6) aktywnos¢ w mediach,

7) prowadzenie forum lub innych nowoczesnych form komunikacji ze studentami,

8) organizowanie trwatej wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjami

zewnetrznymi,

9) prowadzenie indywidualnej opieki nad maksymalnie 10 studentami — tutoring,

10) dziatania na rzecz umiedzynaradawiania Uczelni,

11) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych,

12) inne zaakceptowane przez wtadze Uczelni formy aktywnosci.
Punkty za prace organizacyjng przyznaje Dziekan, z zastrzezeniem § 3.
Zasady przyznawania punktéw za prace organizacyjng okresla zatgcznik nr 2 niniejszego
zarzadzenia.
Warunkiem przyznania punktéw za prace organizacyjng jest ztozenie do dnia 15 maja
rocznego sprawozdania z wykonanych prac organizacyjnych na rzecz Uczelni.

§3

Punkty za prace organizacyjng nauczycielom akademickim i innym osobom

prowadzgcym zajecia dydaktyczne przyporzgdkowanym Studium Jezykoéw Obcych oraz
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu przyznaje odpowiednio Dyrektor Studium Jezykow
Obcych lub Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, przy czym Dyrektor Studium
Jezykow Obcych ustanawia w terminie 30 dni od wydania niniejszego zarzadzenia odrebny



wykaz prac organizacyjnych wraz z punktacja i przekazuje Rektorowi do zatwierdzenia oraz
upowszechnia wykaz niezwtocznie po zatwierdzeniu.

. Wazér studenckiej ankiety ewaluacyjnej do oceny nauczycieli akademickich organizacyjnie
przyporzadkowanych Studium Jezykéw Obcych stanowi zatacznik nr 3.

. Wz6ér studenckiej ankiety ewaluacyjnej do oceny nauczycieli akademickich organizacyjnie

przyporzadkowanych Studium Wychowania Fizycznego i Sportu stanowi zatgcznik nr 4.

§4

Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, w porozumieniu z Prezydentem, powotuje
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwang dalej Komisjg, w tym jej
Przewodniczgcego.

Dyrektor Studium Jezykéw Obcych powotuje Komisje Studium Jezykdéw Obcych ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, zwang dalej Komisjg SJO, w tym jej Przewodniczacego.
Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dokonuje oceny podiegtych mu
pracownikéw lub powotuje odpowiednig komisje.

Dziekan przekazuje Komisji ocene pracy organizacyjnej poszczegoélnych nauczycieli
akademickich do dnia 20 maja.

Przewodniczacy  Komisji  Wydziatowych  przedstawiajg = Dziekanom, Rektorowi
i Prezydentowi ocene tgczng do dnia 30 maja.

Przewodniczacy Komisji Studium Jezykow Obcych przedstawia Rektorowi i Prezydentowi ocene
taczna do dnia 30 maja.

Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, przedstawia Rektorowi i Prezydentowi
ocene tgczng do dnia 30 maja.

§5

Dziekan ogtasza nazwisko nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktéw w ocenie tgcznej, na ktérg skiada sie ocena pracy dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej.

Dziekan ogtasza nazwiska 3 nauczycieli akademickich (jednego w grupie samodzielnych
pracownikéw, jednego w grupie doktoréw oraz jednego w grupie oséb posiadajgcych tytut
zawodowy magistra), ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw w zakresie nauki.

Dziekan ogtasza nazwisko nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktéw w zakresie dydaktyki.

Dziekan ogtasza nazwisko nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat najwyzszag liczbe
punktéw w zakresie pracy organizacyjne;.

Dyrektor Studium Jezykéw Obcych ogtasza nazwiska 3 nauczycieli akademickich, ktérzy
uzyskali najwyzszg liczbe punktéw w zakresie dydaktyki lub pracy organizacyjne;.

Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu ogtasza nazwisko nauczyciela, ktéry
uzyskat najwyzszg liczbe punktow w zakresie dydaktyki lub pracy organizacyjnej.
Ogtoszenie wynikdw oceny nauczycieli akademickich nastepuje podczas ostatniego
posiedzenia senatu w danym roku akademickim lub podczas inauguracji roku akademickiego.



Osoby, ktérych nazwiska zostaty ogtoszone otrzymujg nagrody pieniezne, z zastrzezeniem, ze
nagroda w zakresie nauki moze by¢ przyznana osobie, ktéra w okresie podlegajacym ocenie
wniosta do dorobku afiliowanego na rzecz Uczelni przynajmniej jeden slot za co najmniej 70
punktdw, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych co najmniej za 100 punktow.

Nauczyciel akademicki moze zostaé zgtoszony do nagrody tylko w jednej kategorii.

§6

Kazdy nauczyciel akademicki zostaje zapoznany z uzyskang oceng.

Od decyzji Komisji, Komisji SJO, Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
Zzapoznania sie z ocena.

Oceng dotgcza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§7

Nauczyciel akademicki, o ktéorym mowa:

a) w § 1 ust. 2 i nie prowadzi dziatalnosci naukowej w ramach dyscyplin zwigzanych
z kierunkiem lekarskim otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli
za slot uzyskat co najmniej 40 punktéw;

b) w § 1 ust 2 prowadzacy dziatalno$¢ naukowg w ramach dyscypliny nauki medyczne
otrzymuje oceng pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli uzyskat za slot co najmniej
100 punktow;

c) w § 1 ust. 5 otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy naukowej, jezeli uzyskat co
najmniej 100 punktéw za slot.

Przy obliczaniu liczby punktéw w danym roku bierze sie $redni wynik z dwéch ostatnich lat.
Nauczyciel akademicki otrzymuje ocene pozytywng w zakresie dydaktyki, jezeli otrzymat
co najmniej 80 punktéw.

Nauczyciel akademicki otrzymuje ocene pozytywng w zakresie pracy organizacyjnej, jezeli

uzyskat co najmniej 50 punktéw.

Nieziozenie w wyznaczonym terminie sprawozdania z wykonanej pracy organizacyjnej,

o ktérym mowa w § 2 ust. 12, jest réwnoznaczne otrzymaniem oceny negatywne;.

Uzyskanie oceny negatywnej w zakresie pracy naukowej, dydaktycznej lub organizacyjne;

w dwéch kolejnych latach stanowi przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie stosunku pracy.

§8

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, dodatkowe nagrody za wypetnienie slotu artykutami afiliowanymi na rzecz Uczelni
tazarskiego, opublikowanymi w wysoko punktowanych czasopismach ktérym przypisano
ewaluowang w Uczelni tazarskiego i tozsamg zadeklarowang w o$wiadczeniu nauczyciela



akademickiego dyscypling naukowg ewentualnie artykut zwigzany tematycznie z badaniami
prowadzonymi w tej dyscyplinie:
w okresie od 1 stycznia 2022 w wysokosci:
- 8.000,00 zt brutto za uzyskanie 140 punktéw,
- 12.000,00 2zt brutto za uzyskanie 200 i wigcej punktéw
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim, z wytgczeniem pracownikéw badawczych,

dodatkowe nagrody za:
- monografie naukowe wydane w okresie po 1 stycznia 2022 r. w wysokosci 12.000,00 zt
brutto za uzyskanie 200 punktéw w dyscyplinach niezwigzanych z dziedzing nauk
spotecznych, 300 punktéw w dyscyplinach zwigzanych z dziedzing nauk spotecznych.

- rozdziat w monografii wydany po 1 stycznia 2022 w wysokosci 5.000, 00 zt brutto za
uzyskanie co najmniej 75 punktéw

- redakcjg monografii za 300 pkt wydanej po 1 stycznia 2022 r. w wysokosci 8.000 brutto

- osiagniecie, ktére zostanie wyréznione przez komisje ds. ewaluacji jako osiggniecie o co
najmniej regionalnym zasiegu i znaczeniu w kategorii wptywu 7.000,00 brutto przyznawane i
wyptacane w roku dokonywania ewaluacji dyscyplin.

- w przypadku wskazanych w ust. 2 publikacji przygotowanych we wspétautorstwie nagrode dzieli
si¢ proporcjonalnie na wszystkich wspotautorow reprezentujacych dang dyscypline afiliujgcych
w Uczelni Lazarskiego.

. W okresie czterech lat bezposrednio poprzedzajacych rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowej, nauczyciel akademicki moze uzyskac¢ nie wiecej niz cztery dodatkowe
nagrody.

4. Przy liczeniu punktow do nagréd o ktérych mowa w ust. 1-3 nie uwzglednia sie zmian punktacji

T

wprowadzonych przez Ministra Edukacji i Nauki w grudniu 2021 r. za okres 1-31 grudnia 2021 r.,
gdyz okres ten rozliczany jest zgodnie z brzmieniem Zarzadzenia obowigzujacym przed 12 lipca
2022r.

§9

Rektor moze przyznaé nauczycielom akademickim nagrody za innowacje w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych.

Whiosek dotyczacy innowacyjnego rozwigzania moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel akademicki.
Whioski sktadane sg do Rektora wraz z opisem wdrozonego innowacyjnego rozwigzania.
Rektor w porozumieniu z Prezydentem dokonuje oceny wnioskéw.

Autorzy najwyzej ocenionych wnioskéw otrzymujg nagrody pieniezne.

§ 10

Rektor moze przyzna¢ nauczycielom akademickim (promotorom prac dyplomowych) nagrody
za uzyskanie zewnetrznego wyroznienia pracy dyplomowej seminarzysty.

§ 11



Wysokos¢ nagrod w danym roku akademickim ustala Prezydent, z zastrzezeniem § 8.
§12

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 7/2019 Rektora Uczelni
tazarskiego z dnia 10 maja 2019 r. w sprawie oceny nauczycieli akademickich, poza § 8 w okresie
jego obowigzywania do 30 listopada 2021 r.

§13

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2..Zapisy § 2 ust. 4 oraz § 7 ust.1 lit.a wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. i obowigzujg

dla okresu ewaluacji 2022-2025.
3. Postanowienia § 2 ust 9 wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Rektor Uczelni Lazarskiego

Prof. dr hab. Maciej Rogalski

Zataczniki:

1. Studencka ankieta ewaluacyjna.

2. Zasady przyznawania punktow za prace organizacyjna.

3. Studencka ankieta ewaluacyjna Studium Jezykéw Obcych.

4. Studencka ankieta ewaluacyjna Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

5. Ankieta zaje¢ asynchronicznych

6. Wz6r opisu wptywu, wersja excel do wypetniania umieszczona jest na platformie e-
Uczelnia



Drogi Studencie! Zwracamy sie¢ z pro$ba o uczestnictwo w ocenie zajec.

Odpowiedzi na pytania ponizej beda stanowily podstawe doskonalenia zajeé na naszej

Uczelni.

Z gbry ogromnie dziekujemy za poswiecony czas.

ANKIETA DLA STUDENTOW UCZELNI LAZARSKIEGO (dobrowolna i anonimowa)

PRZEDMIOT: |

TRYB ZAJEC (wykiad/éwiczenia/konwersatorium /proseminarium/seminarium): i

Semestr: [ ]

WYKEADOWCA: |

A. Liczba odwotanych zaje¢, nie
odpracowanych w innym terminie?

B Nailu zajeciach Pan/Pani bylt(-a)
nieobecny(-a)?

0

O

0

O

1

O

1

‘ Data wypetnienia: ‘:]

Prosze o zaznaczenie wlasciwych informacji:

O

0. Prosze o oceng nastepujacych aspektow zajec:

Poziom ogélnej satysfakcji z zajet O
nie zadawalajgcy

W jakiej czeéci prowadzone zajecia ]
byty zgodne z sylabusem? catkowicie

niezgodne
Czy zajecia pozwalajg na zdobycie ]
kompetencji okreslonych w zdecydowanie
sylabusie przedmiotu? nie
Czy zajecia prowadzone byty w ]
przemyslany i uporzadkowany zdecydowanie
sposéb? hie
Czy treéci podczas zajec byty ]
przekazywane w zrozumialy sposob?  zdecydowanie

nie

Prosze oceni¢ metode prowadzenia [
zajec bardzo zta
Prosze oceni¢ przydatnos$¢ polecanych 55}
przez wyktadowce materiatéw do nauki bardzo zla
(wydruki, skrypty, podreczniki)
Mozliwo$¢ konsultacji z wyktadowca .

poza zajeciami (dostepnos$¢ na

3 s nie byto takiej
dyzurach, kontakt e-mailowy etc.) .

mozliwosci
Sposéb traktowania studentéw przez
wyktadowce
3]
zty

O

minimaliny

]

w wiekszosci
niezgodne

[

raczej nie

O

raczej nie

[

raczej nie

O

raczej zta

]

raczej zta

[

ograniczona
mozliwosé

O

raczej zly

[

sredni

O

w wiekszosci
zgodne

O

raczej tak

O

raczej tak

O

raczej tak

[

raczej dobra

O

raczej dobra

[

byta taka
mozliwosé

O

raczej dobry

O O O
2 3 4 lub wiecej
O O O]
2 3 4 lub wiecej
O O
wysoki trudno okreslic

O [

catkowicie

gagdhe trudno okresli¢

zdecydowanie trudno okresli¢
tak

zdecydowanie nie mam zdania
tak

zdecydowanie nie mam zdania

tak

[ O

bardzo dobra nie mam zdania

O O

bardzo dobra nie mam zdania

O B

ko gysinlam nie bytam(-tem)

kg{::i?;)a:q,- zainteresowana(y)

bardzo dobry trudno okresli¢



10.

141,

12.

Czy zajecia rozpoczynaty i konczyty ]
sie punktualnie zdecydowanie
nie
Do jakiej czesci zajec prowadzacy byt O
przygotowany? zawsze byt
przygotowany
Ogélna ocena prowadzacego l
zta

O

raczej nie

O

0-20%

O

raczej zta

O

raczej tak

O

20-50%

O

raczej dobra

O

zdecydowanie
tak

.

50-80%

[

wyktadowca
wart jest
wyréznienia

[

trudno okresli¢

=

80-100%

O

trudno
powiedzie¢

12a Prosze o uzasadnienie odpowiedzi na pytanie 12, szczegélnie jesli pozostaty kwestie nie uwzglednione

w pytaniach 2-11:

13 Co w zajeciach Pani/Panu najbardziej sie podobato?

14 Co mozna by byto poprawic¢ w zajeciach ktérych dotyczy ankieta? (w tym co byto zbedne, czego bylo

za duzo, za mato, czego brakowato)?

Bardzo dziekujemy za wypelnienie ankiety.

e  Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Rektora Uczelni Lazarskiego z dnia 5 maja 2020 r. w sprawie

oceny nauczycieli akademickich



1

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

e  Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Rektora Uczelni tazarskiego z dnia 5 maja 2020 r. w sprawie oceny
nauczycieli akademickich

Zasady przyznawania punktéw/ zaliczania godzin za prace organizacyjne

aktywizowanie studentow do pracy badawczej (kota naukowe),

- prowadzenie kota naukowego 0-20 punktéow

- opiekun roku 0-20

- organizowanie/pomoc studenckich konferencji naukowych 0-10

- organizowanie konkursow i wspieranie studentéw biorgcych udziat w konkursach - 0-10

- wzmacnianie kompetencji spotecznych studentéw 0-15

- organizowanie spotkan z ciekawym cztowiekiem 0-10

- dziatania na rzecz integracji studentow, ze szczegélnym uwzglednieniem studentéw
cudzoziemcoéw - 0-15

organizowanie konferencji, seminariow, debat:

- konferencja wydziatowa 0-20,

- konferencja ogoélnouczelniana 0- 30

- konferencja miedzynarodowa 0-50

- seminarium katedralne 0-5

- seminarium wydziatowe 0-10

- seminarium ogo6lnouczelniane 0-15

- debaty 0-20

aktywnos$¢ w mediach 0-50,

praca w komisjach, ciatach doradczych, pemienie funkcji sekretarza katedry, funkcji

redaktora naczelnego czasopisma naukowego z wykazu ministra 0-30,

wspieranie praktycznosci zaje¢ dydaktycznych 0-10,

prowadzenie forum lub innych nowoczesnych form komunikacji ze studentami 0-30,

organizowanie trwatej wspotpracy pomiedzy uczelnia a instytucjami zewnetrznymi 0-50,

prowadzenie indywidualnej opieki nad maksymalnie 10 studentami - tutoring 0-20,

dziatania na rzecz umiedzynaradawiania Uczelni - 0-30,

10) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych 0-20,
11) inne zaakceptowane przez wtadze uczelni formy aktywnosci 0-30.



Uczelnia Lazarskiego

Studium Jezykéw Obcych

ANKIETA DLA STUDENTOW

Cel: badanie jakosci nauczania jezykdw obcych

Prowadzacy zajecia ‘ ‘

data

Jezyk \ ‘

Poziom zaawansowania |

grupy \

FORMA ZAJEC l:l éwiczenia

Prosze przy kazdym pytaniu zaznaczyc¢ wiasciwa odpowiedz znakiem X

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora z dnia 5 maja

2020 r. nr 11/2020 w sprawie oceny nauczycieli

akademickich

L]

racze] tak

racze] nie

zgecydowanie nie

racze) tak

raczej nie

z2decydowanie nie

racze] tak

racze| nie

rdecydowanie nie

racze] tak

racze] nie

zdecydowanie nie

1 Zajecia spetnity moje oczekiwania ‘
tdecydowanie tak
2 Zajecia byly prowadzone zgodnie z programem zawartym w
syllabusie
rdecydowanie tak
3 Tresci nauczania byty przekazywane w sposdb przystepny i
zrozumiaty
1decydowanie tak
4 Cwiczenia i zadania byly zréznicowane i interesujgce ‘
zdecydowanie tak
5 Zajecia pozwolity rozwinaé wszystkie sprawnosci jezykowe

(mdwienie, czytanie, pisanie, stuchanie)

zdecydowanie tak

racze) tak

racze| nie

2decydowanie nie

racze| tak

racze| nie

zdecydowanie nie

racze| tak

racze] nie

roecydowanie nie

6 Kryteria oceniania zostaty klarownie przedstawione _‘
decydowanie tak
7 Tempo zajeé bylo dostosowane do poziomu zaawansowania
grupy
rdecydowanie tak
8 Lektor rozpoczynat i koriczyt zajecia punktualnie L ‘

zdecydowanie tak race] tak racze] nie zdecydowanie nie
OCENA WYKtADOWCY
1. Lektor byt przygotowany do prowadzenia zajec ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 2 3 4

2. Czas na zajeciach byt efektywnie wykorzystany ‘ l ‘




Lektor wydawat jasne polecenia i zrozumiale ttumaczyt

1 2
Lektor byt zaangazowany w prowadzenie zajec ‘
1 2
Kontrola postepdw nauczania byta systematyczna i ‘ ‘ ‘ ‘
motywujaca 1 2
: - | |
Lektor stwarzat na zajeciach przyjazng atmosfere i miat dobry |
kontakt ze studentami 1 2

Prosze okreélic procent zajec na ktdre Pan/Pani uczeszczat (a) © ceveeeeveereciieoeeceneeci e

Twoja opinia o zajeciach jezykowych::

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety:)




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Rektora Uczelni Lazarskiego z dnia 5 maja 2020 r. w sprawie oceny nauczycieli akademickich

ANKIETA DLA STUDENTOW UCZELNI £AZARSKIEGO DT. ZA]E;C WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

ZAJECIA '| | Rokakademicki |
PROWADZACY | | Data wypetnienia | |
Prosze o zaznaczenie krzyzykiem wiasciwych odpowiedzi na pytania 1-5
1. Prosze okresli¢ poziom og6lne;j [ ] ] L] ]
satysfakcji A Zané nie minimalny Sredni wysoki ciezko
zadawalajgcy okresli¢
2. Prosze okresli¢ korzysé zajeé Ol O O ] O
dla Pani/Pana zdrowia i/lub nie korzystne  minimalnie Srednie bardzo ciezko
: korzystne korzystne korzystne okresli¢
samopoczucia
3. Czy zajecia warte polecenia H ] ] ]
kolegom i koleiankom? nie i}’!’kﬂjak nie tak nie mam
majq innego zdania
wyboru
4. Czy planuje Pani/Pan bra¢ ] O O O ]
udzia} wW nieobowiqzko‘,\rych nie mozliwe tak nie nie wiedziatam
ko il h : zastanowiatam (-tem) o takiej
ZajgClach Zwyc olwama (-tem]) sie mozliwosci
fizycznego w kolejnych latach
studiow?
4a. W przypadku odpowiedzi Tak O O O O
na pytanie 4: Czy deE{ to te nie mozliwe tak na razie nie
Py 2 podjgtem(-tam)
same zajecia co w tym roku? e
5. Jak Pani/Pan ocenia O O H O O
prowadzenie zajeé przez Zle dostatecznie dobrze instruktor trudno
instruktora? wart jest powiedziec

wyréznienia

Prosze o zostawienie opinii na tematy zawarte w pytaniach 6-8

6. Prosze o uzasadnienie odpowiedzi na pytanie 5

7.  Co mozna by byto poprawi¢ w zajeciach w ktérych Pan/Pani brat(-a) udziat?

Prosze o zaznaczenie krzyzykiem wiasciwych informacji w pytaniach 8-9



Liczba odwotanych zaje¢, nie | O ] H O]
odpracowanych w innym 0 1 2 3 4 lub wigcej
terminie?

Na ilu zajeciach Pan/Pani byt(- O O O O O

a) nieobecny(-a)? 0 1 2 3 4 lub wigcej



Ankieta ewaluacyjna zajec¢ akademickich

w formie zdalnej asynchronicznej na platformie MS Teams

Wprowadzenie

Badanie jest skierowane do Studentdw Uczelni tazarskiego i ma na celu sprawdzenie, na ile zdalna asynchroniczna
forma zajeé, dla czesci lub catosci przedmiotu, wspiera poznawanie nowych zagadnien, refleksje i poszerzanie jui
posiadanej wiedzy. Z tego powodu przeprowadzamy je w trakcie trwania semestru. Dzieki uzyskanym od Panstwa
opiniom, osoby prowadzace oraz wszyscy zaangazowani w przygotowanie kurséw na platformie Microsoft Teams
beda mogli udoskonali¢ trwajace zajecia, ich forme oraz sposéb prowadzenia — poprawié zaistniate btedy,
zniwelowac niedogodnosci, a przede wszystkim wzmocnié zalety.

Z tego powodu liczymy na Panistwa szczeros¢ i uwazne odpowiedzi. Zalezy nam, aby na pytania kwestionariusza

odpowiadali Paristwo w kontekscie konkretnych zaje¢, w ktdrych uczestnicza, a do ktdrych przypisana jest dana
ankieta.

Kwestionariusz ankiety skfada sie z dwéch czesci — pierwsza dotyczy modelu ksztatcenia asynchronicznego oraz
kontaktu z osobg prowadzgca, druga — materiatéw dydaktycznych, trudnosci zadan oraz organizacji zajec.

Pytania ankietowe w pierwszej czesci zostaty sformutowane w postaci twierdzen — jest ich dziewie€. Dla kazdego
z nich, odpowiedz nalezy poda¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza catkowicie nie zgadzam sie, 2 — raczej sie nie
zgadzam, 3 — nie mam zdania (lub nie zauwazytem(-tam), 4 — raczej sie zgadzam, 5 — catkowicie sie zgadzam.
Prosimy wybrac tylko jednq odpowiedz, okreslajgc jg w skali od 1 do 5.

Pytania w drugiej czesci zawierajg zaréwno pytania zamkniete, jak i otwarte, i jest ich pieé.

Badanie jest anonimowe, a udziat w nim nie powinien zajgé Paristwu wiecej niz 15 minut.

Prosimy podac¢ nazwe przedmiotu, ktory podlega ocenie:

Pytania podstawowe (czes¢ 1)

1. Zasady udziatu w zajeciach, ich organizacja oraz wymagania osoby prowadzacej przedmiot sg dla mnie
zrozumiate, tj. zostaty zaprezentowane w sposéb klarowny.

1—2—3—4—5

2. Zajecia odbywaja sie zgodnie z programem okreslonym w sylabusie.
l—2—3—4—5

3. Wyktadowca udostepnia materiaty dydaktyczne.
Ir—2— 3 —»f-—5

4. Tresci przekazywane w formie asynchronicznej sa dla mnie zrozumiate.

1—2—3—4—5



W przypadku, gdy przedmiot zawiera zadania realizowane na MS Teams, osoba prowadzaca na biezgco
prezentuje do nich komentarz (jesli nie, prosze wskazac nie dotyczy).

Dniedotyczy* 1—2—3—4—5

Z osoba prowadzaca przedmiot mozna skontaktowac sie podczas wyznaczonych godzin konsultacji lub w
inny uzgodniony/podany sposéb (np. podczas zaplanowanych sesji Q&A).

1—2—3—4—5

Oczekuje dodatkowego/wiekszego kontaktu na MS Teams z osobg prowadzacg przedmiot.

Il =

Osoba prowadzgca motywuje nas do systematycznej nauki.

1—2—3—4—5

Chce, aby niektére przedmioty na moich studiach byty prowadzona w formie asynchroniczne;j.

1 — P Fi—ilfi§

Pytania uzupetniajace (czesc 2)

10.

11.

12.

13

Czy osoba prowadzgca zajecia udostepnia réwniez inne materiaty do samodzielnej nauki — poleca literature
naukowg lub popularnonaukowa, wtasne notatki do zaje¢ (prezentacje), studia przypadku, ciekawostki itp.?

O tak
O nie zauwazytem(-tam)
O nie

Czy podczas nauki napotkat(-ta) Pan(-ni) trudnosci, jesli tak to jakie?

Czego wedtug Pana(-ni) brakowato w przygotowanych przez wyktadowce materiatach?

Jesli mogtby(mogtaby) Pan(-ni) zmieni¢ jeden wainy element w tej formie zaje¢, bytoby to...? Prosze
uzasadnic.



.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

Dziekujemy bardzo za udziat w badaniu!



