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Zasady rekrutacji absolwentéw Uczelni tazarskiego na STAZE ABSOLWENCKIE
SCIEZKA STYMULACYJNA

W procesie rekrutacji na staze absolwenckie w ramach S$ciezki stymulacyjnej mogg uczestniczy¢
studenci Uczelni tazarskiego ostatniego roku studiow w momencie rekrutacji na staze (aktywny
status studenta przez caty proces rekrutacji), ktérzy nastepnie - podczas realizacji stazy - beda
absolwentami Uczelni.

Jako absolwentéw Uczelni tazarskiego uznaje sie osoby, ktore:
e ukonczyly studia licencjackie, magisterskie, jednolite studia magisterskie.

Kierownik Dziatu Programéw Miedzynarodowych Ilub Komisja Rekrutacyjna moze odrzucié
kandydature osoby, ktéra nierzetelnie wywigzywata sie ze swoich obowigzkéw przy okazji udziatu w
innych programach lub projektach realizowanych przez Dziat Programéw Miedzynarodowych lub
inne dziaty Uczelni tazarskiego lub zrezygnowata z udziatu w nich.

Rownoczesnie chcac stworzyé szanse rozwoju zawodowego i osobistego w Srodowisku
miedzynarodowym jak najwiekszej liczbie studentow/absolwentéw, Uczelnia moze zdecydowaé o
pierwszenstwie naboru oséb, ktdre dotychczas nie uczestniczyty w programie LLP Erasmus i Erasmus+
(studia i praktyki).

| ETAP:
ZLOZENIE FORMULARZA APLIKACYJNEGO

Formularz aplikacyjny dostepny w systemie Wirtualnej Uczelni w terminie rekrutacji wyznaczonym
przez Dziat Programéw Miedzynarodowych.

| etap: Weryfikacja uprawnien do udziatu studenta w programie stazy absolwenckich Erasmus+, m.in.
statusu studenta.

Il ETAP:
ZLOZENIE WYMAGANEJ DOKUMENTACII:

1) Formularz zgloszeniowy ze zdjeciem — wersja elektroniczna przestana na adres
leonardo@lazarski.edu.pl

2) Europass-CV w jezyku obcym ze zdjeciem — wersja elektroniczna przestana na adres
leonardo@lazarski.edu.pl

3) List motywacyjny w jezyku obcym — wersja elektroniczna przestana na adres
leonardo@lazarski.edu.pl
(max. 1 strona A4, Times New Roman, czcionka: 12)

4) Zaswiadczenie z dziekanatu / Kopia dyplomu — wersja elektroniczna przestana na adres
leonardo@lazarski.edu.pl




Studia polskojezyczne: Studia anglojezyczne:

Srednia za | Liczba Srednia za | Liczba
wyniki w nauce | punktow wyniki w nauce | punktow
ponizej 3,9 1 Ponizej 3,7 1
3,9-4,19 5 3,7-3,99 5
4,2-4,49 10 4,0-4,29 10
4,5-4,79 15 4,3-4,59 15
4,8-5,0 20 4,6-5,0 20

5) List rekomendacyjny (np. od koordynatora zrealizowanych praktyk, pracodawcy, kadry
akademickiej, etc.) — uwiarygodniony pieczatkg oraz podpisem — pieczatka nie dotyczy kadry
akademickiej Uczelni tazarskiego

List rekomendacyjny nie jest dokumentem obligatoryjnym.

6) Certyfikat jezykowy co najmniej na poziomie B2 (= zwolnienie z egzaminu jezykowego) lub
egzamin jezykowy.

Z egzaminu na poziomie B2 zwalnia pobyt na studiach badz praktykach LLP Erasmus i Erasmus+,
matura miedzynarodowa lub matura zdana za granicg oraz dyplom ukonczenia studiéw w jezyku
obcym, jak réwniez zaswiadczenie potwierdzajgce odbywanie studiow w jezyku obcym w trakcie
trwania procesu rekrutacji.

11l ETAP:
ROZMOWA Z KOMISJA REKRUTACYJNA ds. WYJAZDOW NA STAZ ABSOLWENCKI:

Sktad Komisji: Kierownik Dziatu Programdéw Miedzynarodowych oraz tgcznie trzej przedstawiciele
sposrod:

- Dziatu Programéw Miedzynarodowych,

- Wydziatowych Koordynatorow Programu Erasmus+,

- Dziatu Praktyk i Karier,

- Klubu Absolwenta

Do dyspozycji Komisji:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Europass-CV
3. List motywacyjny
4. List rekomendacyjny

Przebieg:
1. Zapoznanie sie z ogdélnymi informacjami o kandydacie

2. Rozmowa z kandydatem
3. Zakonczenie rozmowy
4. Ocena kandydata i wpisanie punktacji do arkusza oceny

Gtéwne kryteria oceny kandydata:
1. Motywacja do wziecia udziatu w projekcie




2. Znaczenie udziatu w projekcie dla rozwoju zawodowego i osobistego kandydata (m.in.
poprawa biezgcej sytuacji, znaczne wzbogacenie doswiadczenia zawodowego na tle
dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych)

3. Dopasowanie profilu kandydata do oferty stazu (m.in. profil pracodawcy, zakres obowigzkow,
wymagania stawiane przez pracodawcow)

4. 0godlne wrazenie i komunikatywnos¢

Skala oceniania:

Kazdy cztonek Komisji ocenia kandydata w skali od 0-5 za kazde z powyzszych czterech kryteriow.

W przypadku braku obecnosci jednego z cztonkéw Komisji, czwarta ocena kandydata stanowi¢ bedzie

$rednig ocen pozostatych cztonkdw Komisji.

Catkowita punktacja rozmowy kwalifikacyjnej:

Kryterium oceny Cztonek Cztonek Cztonek Cztonek
Komisjinrl | Komisjinr2 | Komisjinr3 | Komisji nr4
Przyznana liczba punktéw

Motywacja 0-5 0-5 0-5 0-5
Znaczenie udziatu w projekcie 0-5 0-5 0-5 0-5
Dopasowanie profilu kandydata do | 0-5 0-5 0-5 0-5
oferty stazu
Ogdlne wrazenie i komunikatywnos¢ 0-5 0-5 0-5 0-5
Maksymalna liczba punktéw do | 20 20 20 20 =
zdobycia 80

Catkowita punktacja rekrutacyjna:

L.P. | Kategoria Liczba punktéw do

zdobycia

1. | Srednia za studia 1-20

2. List rekomendacyjny dodatkowy

3. Egzamin/certyfikat jezykowy min. | obowigzkowy

B2

4, Rozmowa z Komisjg rekrutacyjng | 0-80

Maksymalna liczba punktéw do | =100

zdobycia:

Na podstawie catkowitej oceny punktowej z rekrutacji sporzadzona zostanie lista rankingowa
kandydatéw. Z kwalifikacji wykluczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali 50% i mniej maksymalnej liczby
punktow w procesie rekrutacji.
Do instytucji oferujgcych staz zostajg wystane dokumenty aplikacyjne kandydatow o najwyzszej
liczbie uzyskanych punktéw. O ilosci mobilnosci stazowych decyduje wysokos$¢ projektowych
srodkow finansowych pozostajgcych do dyspozycji Uczelni.
Pozostali kandydaci, wg liczby uzyskanych punktéw, umieszczani sg na liscie rezerwowe] osdb
zakwalifikowanych do projektu stazy absolwenckich.
Na kazdym etapie procesu rekrutacyjnego, Komisja moze podjg¢ decyzje o:

e ustaleniu priorytetu w naborze o0séb, ktére dotychczas nie uczestniczyty w programie

Erasmus i Erasmus+ (studia i praktyki),




e ustaleniu priorytetu w naborze osdb, ktdre przystgpity do obrony pracy dyplomowej i
ukonczyty studia w regularnym czasie (pierwszym terminie),

e ustaleniu minimalnej liczby punktéw dajgcej kwalifikacje do projektu stazy absolwenckich,

e ustaleniu minimalnej liczby punktéw, ktéra musi zosta¢ zdobyta przez kandydata, aby jego
dokumenty zostaty przestane do instytucji oferujgcej staz,

e ustaleniu maksymalnej liczby kandydatéow, ktorych dokumenty mogg zostaé przestane do
danej instytucji oferujacej staz.

Ostateczna decyzja, o tym, ktéry kandydat odbedzie staz, nalezy do przedstawicieli instytucji -
podejmujg decyzje na podstawie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw i ewentualnie na
podstawie rozméw telefonicznych przeprowadzonych z kandydatami lub innych form sprawdzania
wiedzy, np. testu z obstugi programéw.



