»~Zarzadzanie” studia drugiego stopnia, tryb stacjonarny i niestacjonarny,
profil praktyczny

Cel ksztalcenia

Misja Uczelni Lazarskiego jest stworzenie miejsca, ktore wyrdznia praktyczny i
naukowy wymiar ksztalcenia, miedzynarodowy charakter oraz etos pracy. Spotecznosé
uczelni zachowuje najwyzsze standardy etyczne, chlubi si¢ otwartoscig 1 poszanowaniem
wszystkich kultur i religii. Celem Uczelni Lazarskiego jest wigc ksztalcenie absolwentow,
ktorzy beda atrakcyjnymi osobami na rynku pracy, a ich wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
beda docenianie przez otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Glownym celem ksztalcenia jest przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy z
zakresu zarzadzania oraz umiejetnosci praktycznych, ksztaltowanie nienagannej postawy
etyczno-moralnej, umiejetnosci zarzadzania pracg wlasng i catego zespotu, postrzegania dobra
pracownikow 1 instytucji zarzadzanej jako warto$ci nadrzednej oraz dziatania zgodnie ze
zdobytymi w trakcie ksztatcenia kompetencjami i umiejgtnosciami, w tym takze z zakresu
komunikacji spotecznej. W procesie ksztalcenia ksztaltowana jest takze $wiadomos$é
wiasnych ograniczen i wynikajgca z tego koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, a takze
umiejetno$¢ rozpoznania i poszanowania roznych poziomoéw odpowiedzialnosci wobec
personelu i instytucji. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia dobre praktyki w zakresie
zarzadzania.

Na studiach Il stopnia studenci otrzymuja mozliwo$¢ uzyskania zaawansowanej
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji praktycznych z zakresu szeroko rozumianego
zarzadzania oraz wybranej przez siebie jednej z trzech specjalno$ci, tj. ,,Zarzadzania
projektami”, ,.Zarzadzania informacja i ochrong danych osobowych” oraz ,,Zarzadzania w
ochronie zdrowia”. Pozyskujac te wiedzg i umiejetnosci praktyczne oraz nabywajac okreslone
kompetencje spoteczne, beda w stanie dziata¢ na rzecz spolecznosci lokalnych, regionalnych 1
ogolnopolskich, przyczyniajac si¢ tym samym do ich rozwoju.

Koncepcja ksztalcenia na studiach Il stopnia jest zgodna z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Jest ona nastawiona przede wszystkim na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, osadzonych w wiedzy teoretycznej i zdobywania
kompetencji spotecznych.

Fundamentem doskonalenia koncepcji ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia jest
aktywny udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie dostosowywania
ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kompetencje oczekiwane od kandydatow

Studia II stopnia skierowane sa do os6b chcacych uzyskac poglebione i zaawansowane
umiejetnosci w zakresie zarzadzania, dzigki ktérym bez przeszkod beda mogli petnié¢ funkcje
kierownicze w swoich organizacjach.

Warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw jednolitych
magisterskich, I stopnia lub rownowaznych. Szczegdétowe warunki rekrutacji okresla Uchwata
Senatu Uczelni Lazarskiego.



Zasady kwalifikacji:
https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja oraz wyma
gane dokumenty 2019-2020 |l st - WEiZ WPIA .pdf

Terminarz procesu przyje¢ na studia na rok akademicki 2019/2020: od dnia uzyskania
uprawnienia do prowadzenia studiéw — 15 pazdziernika 2019 r.

Opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji

Program studiow Il stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” o profilu praktycznym
skonstruowany zostat z uwzglednieniem potrzeb interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych
oraz kontynuacji procesu ksztatcenia i rozwoju zawodowego w $cistym powigzaniu z misjg i
strategia Uczelni. Konstrukcja programu bazuje na merytorycznym przyporzadkowaniu
poszczegbdlnych przedmiotow w oparciu o takie kryteria, jak: efekty uczenia sie, tresci
programowe, mozliwosci zdobycia umiejetnosci praktycznych i przygotowania do procesu
dyplomowania. Program uwzglednia przedmioty prowadzone w jezykach obcych oraz
praktyki zawodowe.

Tresci ksztalcenia ujete w programie studiow przewidujg zajecia wpisujace si¢ w 0gdlng
koncepcje i misj¢ Uczelni. Zajecia odnoszg si¢ do kierunkowych tresci programowych
realizowanych przez wykladowcoéw zgodnie z obszarem zarzadzania, doswiadczeniem
praktycznym i prowadzonymi badaniami. Przedmioty do nich zaliczane sg roztozone w planie
studiow stosownie do Stopnia zaawansowania wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlnych
latach studiow. W celu zapewnienia szerokiej mozliwosci indywidualnego ksztaltowania
tresci programowych program studidéw obejmuje grupe zaje¢ do wyboru (41% ogdlnej liczby
punktéw ECTS).

Przedmiotem przygotowujacym studentow do zamknigcia cyklu ksztatcenia jest
seminarium. Efekty uczenia si¢ przyporzadkowane tym zajeciom zakladaja bezposrednie
oddziatywanie w relacji promotor-student oraz samodzielng prac¢ w celu poglebiania
umiejetnosci praktycznych przy posiadanej wiedzy teoretycznej, np. w zakresie tworzenia
projektu biznesowego.

Studia realizowane sg w cyklu 2-letnim, przy czym laczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych wynosi 1515, a na studiach niestacjonarnych — 1150.

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studidéw wynosi 120, przy czym w kazdym roku studiéw student zobowigzany jest
uzyska¢ 60 punktow ECTS, co zapewnia rownomierny podzial naktadu pracy studenta.

Organizacja zaj¢¢ uzalezniona jest od trybu studidw. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. Studia niestacjonarne odbywaja si¢ w cyklach
zazwyczaj co dwa tygodnie w soboty i niedziele.

Wszystkie zajecia objete programem studidow wymagajg bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich 1 studentéw. Zajgcia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci
praktycznych obejmujg 1065 godzin 1 74 ECTS (62%) na studiach stacjonarnych oraz 850
godzin i 74 ECTS (62%) na studiach niestacjonarnych.

Waznym elementem tre$ci programowych jest aspekt praktycznego przygotowania
studentow, zapewniony takze dzigki praktykom zawodowym. Stanowig one jedng z
najwazniejszych czesSci programu studiow. Obowigzek odbycia praktyki zawodowe] w
wymiarze 420 godzin maja studenci obu trybow studidw. Zgodnie z planem studidw,
praktyka zawodowa realizowana jest na trzecim roku ksztatcenia. Miejsca realizacji praktyk


https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja_oraz_wymagane_dokumenty_2019-2020__II_st_-_WEiZ_WPiA_.pdf
https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja_oraz_wymagane_dokumenty_2019-2020__II_st_-_WEiZ_WPiA_.pdf

zawodowych muszg dawac studentom szanse¢ zrealizowania wszystkich efektow uczenia sig.
Wymiar praktyk zawodowych jest zgodny z przepisami obowigzujacego prawa i wynosi 3
miesigce. Umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiow zostalo zaczerpnigte z
niemieckiego modelu ksztatcenia zawodowego

Wilasciwe metody ksztalcenia i1 weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ sa
indywidualnie dobierane dla kazdego przedmiotu. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na zroznicowane
formy prowadzonych zaj¢¢. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia przewazajaca forma
sa ¢wiczenia, warsztaty 1 konwersatoria. Poza tym stosowane s3: wyktady, konwersatoria
komputerowe i na studiach niestacjonarnych warsztaty internetowe. Metody ksztalcenia
motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz
pozytywnie wplywaja na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych. Stosowane metody
ksztatcenia przewiduja wykorzystanie aktywizujacych form pracy ze studentami na zajeciach,
a takze obligujacych do samodzielnego rozwigzywania problemow biznesowych czy
zarzadczych. Do aktywizujacych metod wykorzystywanych na zajgciach nalezy zaliczy¢:
prace projektowe, metod¢ ¢wiczeniows, dyskusje problemows, referaty czy studia przypadku.

Charakterystyka systemu weryfikacji efektow uczenia sie

Ogolne zasady sprawdzania i1 oceniania stopnia osigganych efektow uczenia si¢
zawarte s3 w Regulaminie studidéw 1 Wewngetrznym Systemie Jako$ci Ksztatcenia. Celem
dzialan podejmowanych w tym zakresie jest zapewnienie jasnych kryteriow zaliczania
przedmiotow i rzetelnego procesu oceniania. Efekty uczenia si¢ w obszarze wiedzy sa
sprawdzane za pomoca egzamindw pisemnych lub/i ustnych. Z uwagi na specyfike kierunku
duze znaczenie przywigzywane jest do sprawdzenia osiggnigcia efektow uczenia si¢ w
zakresie umiejetnosci, w ktorych dominujg prace projektowe zadania praktyczne realizowane
w trakcie zaje¢ czy oceny prac projektowych. Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spolecznych sg sprawdzane poprzez udziat studenta w zajeciach oraz poprzez metody
wskazane w sylabusach przedmiotow.

Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe

Tytul zawodowy: licencjat

Charakterystyka warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia si¢

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu studiow o profilu praktycznym i osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow
uczenia si¢ przypisanych do kierunku ,,Zarzadzanie” na profilu praktycznym, a takze
rozwijanie umiejetno$ci praktycznych. Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ dostgp do
nowoczesne] infrastruktury, bogatych zasobow bibliotecznych oraz udogodnienia dla
studentow niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia dostep dla wszystkich studentow i pracownikow do technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Istnieje ogélnodostgpna strona internetowa Uczelni, kazdy
pracownik ma wiasng skrzynke pocztowa w domenie lazarski.edu.pl, dostgpne sg platformy
studenta — Wirtualna Uczelnia, zasoby — w ramach ktorych wyktadowcy moga udostepniaé



materiaty studentom. W procesie ksztalcenia formy te sg wykorzystywane do komunikacji
student-dziekanat, student-wyktadowca i prowadzenia biezacych spraw.

Studenci do pracy wilasnej moga korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Uczelni Lazarskiego
otwartej siedem dni w tygodniu, wyposazonej w zestawy komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem, jak chociazby MS Office. Na II i VI pietrze w sektorze F znajduje si¢
pokoj pracy wiasnej, w ktorym studenci moga korzysta¢ z mozliwosci podiaczenia komputera
do rzutnika multimedialnego, celem realizacji zadan grupowych.

Uczelnia posiada wlasng biblioteke, ktora stanowi wsparcie naukowo-dydaktyczne dla
kadry 1 studentow. W Bibliotece zgromadzono ponad 80 tysiecy woluminow ksigzek oraz
okoto 3,5 tysigca rocznikdw czasopism retrospektywnych. Systematycznie prenumerowanych
jest ok. 50 tytuldéw czasopism specjalistycznych polskich 1 zagranicznych w postaci
drukowanej oraz liczne bazy elektroniczne, w tym bazy dostepne na licencji krajowej
(Wirtualna Biblioteka Nauki). Ponad 5 tys. tytulow ksigzek drukowanych i przewazajaca
wiekszos¢ elektronicznych jest w jezyku angielskim. Biblioteka jest cztonkiem NUKAT i
OCLC, aktywnie uczestniczacg w zyciu akademickim w Uczelni 1 poza nig.



