Ekonomia, studia drugiego stopnia, tryb stacjonarny i niestacjonarny,
profil ogélnoakademicki

Cel ksztalcenia

Celem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku ,,Ekonomia” jest
ksztalcenie absolwentow, ktorzy beda pozadani na rynku pracy oraz beda potrafili odnajdywac
si¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. Cel ksztalcenia jest spdjny koncepcja ksztalcenia,
przygotowang w zgodzie z misja i strategig Uczelni. Jest ona realizowana poprzez stwarzanie
optymalnych materialnych warunkéw nauczania, rozwijanie wspdlpracy 1 wymiany
mie¢dzynarodowej, state doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz systemy wsparcia
studentéw i pracownikow, a takze statle podnoszenie jakosci ksztatcenia. Jest takze spojna z
przyjeta na uczelni polityka jakosci, ktorej celem jest zapewnienie edukacji na najwyzszym
poziomie w taki sposob, aby absolwenci kierunku ,,Ekonomia” drugiego stopnia o profilu
ogblnoakademickim posiadali okreslong wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Jednym z waznych elementow rozwoju naukowego studentow jest zgodna z misjg promocja
najwyzszych etycznych standardéow zwigzanych miedzy innymi z poszanowaniem wszystkich
kultur i religii, co niewatpliwie stanowi jedna z podstawowych warto$ci pracy.
Absolwent kierunku ,,Ekonomia” na studiach drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
posiada szeroka wiedze z zakresu wspotczesnej mikroekonomii i makroekonomii, ekonomii
mi¢dzynarodowej, prawa gospodarczego Unii Europejskiej, rynkow kapitalowych czy
gospodarowania kapitatem ludzkim. Posiada pogtebione umiejetnosci analityczne zwigzane z
rola statystyki w biznesie i modelowania ekonometrycznego. Jest takze wyposazony w
poglebiong wiedzg, umiejetnosci i kompetencje nabyte w trakcie zaje¢ z wybranej przez siebie
specjalnosci. Posiada rowniez rozbudowane zdolnosci analityczne 1 umiej¢tno$¢ wyciagania z
nich praktycznych wnioskéw stuzacych rozwiagzaniu pojawiajacych si¢ problemoéw. Absolwent
studiow drugiego stopnia na kierunku ,,Ekonomia” postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+ 1 potrafi postugiwac¢ si¢ nim w $rodowisku pracy, takze w migedzynarodowym wymiarze.
Absolwenci studiow drugiego stopnia moga podjac prace w takich organizacjach jak korporacje
finansowe, firmy audytowe, firmy consultingowe, banki, urzedy i instytucje panstwowe,
instytucje UE, organizacje pozarzadowe, dziatly finansowe w przedsigbiorstwach roznej
wielkosci, dzialy marketingu w przedsigbiorstwach r6znej wielkosci.

Kompetencje oczekiwane od kandydatow

Warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie dyplomu ukonczenia jednolitych studiow
magisterskich, studiéw I stopnia lub rownowaznych. Szczegdtowe warunki rekrutacji okresla
Uchwata Senatu Uczelni Lazarskiego.

Zasady kwalifikacji:
https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja oraz wyma
gane dokumenty 2019-2020 Il st - WEiZ WPIiA .pdf



https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja_oraz_wymagane_dokumenty_2019-2020__II_st_-_WEiZ_WPiA_.pdf
https://rekrutacja.lazarski.pl/fileadmin/user_upload/Rekrutacja/2019/kwalifikacja_oraz_wymagane_dokumenty_2019-2020__II_st_-_WEiZ_WPiA_.pdf

Terminarz procesu przyje¢ na studia na rok akademicki 2019/2020: 15 kwietnia 2019 r. —
15 pazdziernika 2019 r.

Opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji

W programie przewidziano 6 modulow dla studiow stacjonarnych i 6 dla studiow
niestacjonarnych. Treéci ksztalcenia ujete w modutowym programie ksztatcenia przewiduja
moduty wpisujace si¢ w 0golng koncepcje 1 misj¢ Uczelni.

Moduty merytoryczne odnosza si¢ do kierunkowych tresci programowych realizowanych przez
wykltadowcow zgodnie z profilem ich badan naukowych. Przedmioty do nich zaliczane sg
roztozone w planie studiow stosownie do stopnia zaawansowania wiedzy 1 umiejetnosci na
poszczegolnych latach studiow. W celu zapewnienia szerokiej mozliwo$ci indywidualnego
ksztaltowania tresci programowych program studiéw obejmuje modut zaje¢ do wyboru (51%
ogo6lnej liczby punktow ECTS).

Modutem przygotowujacym studentdw do zamknigcia cyklu ksztatcenia oraz przysziej pracy
badawczej jest modul seminarium. Efekty ksztalcenia przyporzadkowane temu modutowi
zaktadaja bezposrednie oddzialywanie w relacji promotor — student oraz samodzielng pracg w
celu poglebiania wiedzy 1 metodologii badan.

Studia realizowane sa w cyklu 2-letnim. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow wynosi 120, przy czym w kazdym roku
studiow student obowigzany jest uzyska¢ 60 punktow ECTS, co zapewnia réwnomierny
podzial naktadu pracy studenta.

Organizacja zaje¢ uzalezniona jest od trybu studidéw. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedzialtku do pigtku. Studia niestacjonarne odbywaja si¢ w cyklach
zazwyczaj co dwa tygodnie w soboty i niedziele.

Wszystkie moduty objete programem studiow wymagaja bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentow.

Wiasciwe metody ksztatcenia 1 weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia sg indywidualnie
dobierane dla kazdego przedmiotu. Nalezy tez zwroci¢ uwage na zroznicowane formy
prowadzonych zaje¢. Przewazajacg forma sg ¢wiczenia 1 konwersatoria. Poza tym stosowane
sa: wyktady, konwersatoria komputerowe i1 na studiach niestacjonarnych warsztaty internetowe.
Metody ksztatcenia motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
si¢ oraz umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej
dzialalnosci. Stosowane metody ksztatcenia przewiduja wykorzystanie aktywizujacych form
pracy ze studentami na zaj¢ciach, a takze obligujacych do samodzielnego rozwigzywania
probleméw ekonomicznych. Do aktywizujacych metod wykorzystywanych na zajg¢ciach nalezy
zaliczy¢: metode ¢wiczeniows, dyskusje problemowa, referaty czy studia przypadku.

Ksztalcenie trwa 2 lata (4 semestry) i pozwala na realizacje okreslonych tresci programowych
1 osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studia realizowane s3 w wymiarze 900 godzin.
Ponadto, program studiow zapewnia realizacj¢ lektoratow z jezyka obcego w wymiarze 90
godzin dydaktycznych. W cyklu ksztalcenia student uzyskuje 120 punktow ECTS.



Przedmiotom do wyboru przypisano 62 punkty ECTS, co stanowi 52% ogodlnej liczby punktow
ECTS, odpowiada 450 godzinom zaj¢c.

Charakterystyke systemu weryfikacji i uznawania efektow uczenia sie

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektow ksztalcenia zawarte sg w
Regulaminie studiow 1 Wewnetrznym Systemie Jakosci Ksztalcenia. Celem dziatan
podejmowanych w tym zakresie jest zapewnienie jasnych kryteriow zaliczania przedmiotoéw i
rzetelnego procesu oceniania. Efekty ksztatcenia w obszarze wiedzy sg sprawdzane za pomocg
egzaminow pisemnych lub/i ustnych. Z uwagi na specyfike kierunku duze znaczenie
przywigzywane jest do sprawdzenia osiaggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci. Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych sa sprawdzane poprzez
udzial studenta w zajeciach oraz poprzez metody wskazane w sylabusach przedmiotow. W
zakresie umieje¢tnosci sg sprawdzane m.in. za pomocg wykonania projektu zaliczeniowego,
prac na ¢wiczeniach/konwersatoriach, oceny prac wykonywanych w grupach, ale takze i za
pomoca egzaminu czy kolokwium. Na wybranych przedmiotach wymagajacych sprawdzenia
umiejetnosci praktycznych sprawdza si¢ je poprzez, np. prace projektowe.

Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe
Tytut zawodowy: magister
Charakterystyka warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia si¢

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim 1 osiggnigcie przez studentéw zakladanych
efektow ksztatcenia przypisanych do kierunku ,,Ekonomia” II stopnia, a takze prowadzenie
badan naukowych. Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ dostgp do nowoczesnej infrastruktury,
bogatych zasobow bibliotecznych oraz udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia dostgp dla wszystkich studentoéw i1 pracownikéw do technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Istnieje ogoélnodostgpna strona internetowa Uczelni, kazdy
pracownik ma wtasng skrzynke pocztowa w domenie lazarski.edu.pl, dostepne sg platformy
studenta — Wirtualna Uczelnia, zasoby — w ramach ktorych wyktadowcy moga udostgpniac
materiaty studentom. W procesie ksztalcenia formy te sa wykorzystywane do komunikacji
student-dziekanat, student-wyktadowca i prowadzenia biezacych spraw.

Studenci do pracy wlasnej moga korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Uczelni Lazarskiego
otwartej siedem dni w tygodniu, wyposazonej w zestawy komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem, jak chociazby MS Office czy Statistica. Na II 1 VI pigtrze w sektorze F
znajduje si¢ pokoj pracy wilasnej, w ktorym studenci mogg korzysta¢ z mozliwosci podtaczenia
komputera do rzutnika multimedialnego, celem realizacji zadan grupowych.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke, ktora stanowi wsparcie naukowo-dydaktyczne dla
kadry 1 studentow. W Bibliotece zgromadzono ponad 82 tys. woluminéw ksigzek oraz okoto
3,5 tysiaca rocznikéw czasopism retrospektywnych. Systematycznie prenumerowanych jest ok.
50 tytutow czasopism specjalistycznych polskich i zagranicznych w postaci drukowanej oraz
liczne bazy elektroniczne, w tym bazy dostgpne na licencji krajowej (Wirtualna Biblioteka
Nauki). Ponad 5 tys. tytuléw ksigzek drukowanych 1 przewazajaca wiekszos¢ elektronicznych
jest w jezyku angielskim. Biblioteka jest cztonkiem NUKAT i OCLC, aktywnie uczestniczaca
w zyciu akademickim w Uczelni 1 poza nia.



