Zatacznik do Uchwaty nr 1 Rady Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania z dnia 06.07.2017 r.

Kierunek: Zarzgdzanie

Poziom ksztalcenia: Studia I stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 6
Uczelnia: Uczelnia Lazarskiego w Warszawie
Profil: Ogbélnoakademicki

Kod Efekty ksztalcenia odniesienie
efektu do kodu
sktadnika
opisu
Kategoria charakterystyki kwalifikacji:
WIEDZA
Absolwent studidéw pierwszego stopnia na kierunku
Zarzgdzanie:
K_W01 Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy systemow | P6S_WG-1
(ustrojow) gospodarczych i ich elementy
K_W02 Ma wiedze na temat fundamentalnych zasad i P6S_WG-1
koncepcji teorii z zakresu nauk ekonomicznych P6S WG-2
K_W03 Ma wiedz¢ na temat genezy nauk o zarzadzaniu i ich P6S_WG-1
rozwoju w kontekscie rozwoju gospodarczego
K_W04 Ma wiedz¢ na temat kluczowych koncepcji teorii P6S_WG-1
przedsigbiorstwa odno$nie powstawania, P6S_WG-3
funkcjonowania, przeksztatcania 1 rozwoju organizacji
gospodarczych
K_W05 Ma wiedze¢ o relacjach migdzy podmiotami P6S_WG-2
gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi P6S_WG-3
tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i
mi¢dzynarodowe;j
K_W06 Ma wiedz¢ na temat oddziatywania otoczenia P6S_WG-1
zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa P6S WG-3
K_W07 Ma wiedze na temat obszarow funkcjonalnych P6S_WG-2
przedsigbiorstwa i relacji migdzy nimi, takze w
powigzaniu z wlasnymi do$wiadczeniami w
srodowisku pracy
K_WO08 Ma wiedze na temat roli i funkcji organizacji P6S_WG-2
P6S WG-3
K_W09 Ma wiedze na temat podstawowych koncepcji P6S_WG-1
cztowieka oraz teorii motywacji P6S WG-3
K_W10 Ma wiedz¢ na temat istoty i uwarunkowania P6S_WG-3
przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow




K_W11 Ma wiedze na temat funkcji kierowania ludzmi w P6S_WG-3
kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania

K_W12 Ma wiedze na temat kultury organizacji i jej wptywu na | P6S_WG-1
sprawno$¢ dziatalnos$ci zespotowe] P6S WG-3

K_W13 Zna standardowe metody statystyczne oraz narze¢dzia P6S_WG-1
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych

K W14 Zna standardowe ilosciowe wspomagajgce procesy P6S WG-1
podejmowania decyzji

K_W15 Zna typowe metody badan w poszczegolnych P6S_WG-1
obszarach dzialalno$ci przedsigbiorstwa

K_W16 Zna metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa i P6S_WG-1
jego otoczenia

K_W17 Zna znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych P6S_WG-3
obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa

K_W18 Zna rolg i znaczenie struktur i przepisoOw P6S_WG-1
organizacyjnych

K_W19 Zna historyczng ewolucje struktur organizacyjnych P6S_WG-2

K_W20 Zna role przywodztwa 1 znaczenie negocjacji w P6S_WG-3
procesach przemian struktur i organizacji
gospodarczych

K_W21 Zna rolg kultury, etyki oraz postgpu technicznego w P6S_WG-2
procesach przemian wspoélczesnych organizacji P6S_WG-3

K W22 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu | P6S_WK
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

K_W23 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju P6S_WK
indywidualnej przedsigbiorczosci

Kategoria charakterystyki kwalifikacji:
UMIEJETNOSCI

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku
Zarzgdzanie:

K_U01 Potrafi zastosowa¢ podstawowg wiedze teoretycznaw | P6S_UW-3
okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji

K_U02 Potrafi wykorzystywac¢ podstawowa wiedze do P6S_UW-1
wspolpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w
typowych sytuacjach profesjonalnych

K_UO03 Ma umiejetno$¢ inicjowania i rozwijania dziatalnosci P6S_UO
gospodarczej

K_U04 Potrafi dokonywac¢ obserwacji zjawisk 1 procesow w P6S_UW-1
organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji
stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

K_UO05 Potrafi formutowac problemy badawcze i P6S_UW-2
przeprowadzac¢ ich analiz¢ w celu rozwigzywania P6S_UW-3
typowych problemow organizacji P6S UO




K_U06 Potrafi uzywa¢ odpowiednich metod i narzedzi do P6S_UW-2
opisu oraz analizy problemoéw i obszarow dziatalnosci
przedsigbiorstwa lub innej organizacji

K_U07 Potrafi uzywa¢ odpowiednich metod i narz¢dzi do P6S_UW-2
opisu i analizy otoczenia przedsi¢biorstwa lub innej
instytucji

K_U08 Potrafi analizowac¢ i prognozowa¢ poziom oraz P6S_UW-2
dynamike wybranych wielko$ci 1 miernikoOw osiggniec
przedsigbiorstwa lub innych instytucji

K_U09 Potrafi identyfikowac zasady i kryteria stuzace P6S_UW-3
rozwigzywaniu problemdéw organizacji

K_U10 Potrafi dokonywac¢ oceny proponowanych rozwigzani | P6S_UW-1
podejmowac decyzje gtownie poziomu operacyjnegoi | P6S_UW-3
taktycznego

K_U11 Potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i1 narzedzia P6S_UW-2
analityczne, a takze systemy informatyczne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji

K_U12 Potrafi przeprowadza¢ audyt wybranych obszaréw P6S_UW-3
przedsigbiorstwa lub innej organizacji

K_U13 Potrafi postugiwac si¢ powszechnie obowigzujacymi P6S_UK
normami i standardami w procesach planowania, P6S_UO
organizowania, motywowania i kontroli

K_U14 Potrafi postugiwac¢ si¢ przepisami prawa oraz P6S_UW-3
systemami znormalizowanymi przedsigbiorstwa w celu
uzasadniania konkretnych dziatan

K_U15 Potrafi dostrzegaé potrzeby zmian w organizacji i P6S_UW-1
opracowywac plan zarzgdzania zmianami P6S_UW-3

P6S_UO

K_U16 Potrafi kierowac 1 wspotdziata¢ w projektach P6S_UO
wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji.
Potrafi organizowac prace zespotéw projektowych,
zadaniowych 1 organizacji w Srodowisku pracy i poza
nim

K_U17 Potrafi planowac¢ i zarzadza¢ czasem wltasnym orazw | P6S_UO
przedsigwzigciach zespotowych

K _U18 Potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkoéw organizacji, | P6S_UK
analizowac¢ ich motywy i wplywanie na nie w
okreslonym zakresie

K_U19 Potrafi efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami | P6S_UO
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi
w celu wykonania zadan. Bierze odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania.

K_U20 Potrafi interpretowa¢ wybrane problemy wspotczesnej | P6S_UW-1

gospodarki i biznesu w $wietle dorobku 1 pogladow
autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania




K_U21

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, potrafi
tatwo nawigzywac kontakty interpersonalne oraz
prowadzi¢ wspotprace z przedstawicielami innych
panstw i narodow

P6S_UK

K_U22

Potrafi przygotowac¢ typowe dla kierunku prace
pisemne 1 wystgpienia ustne zarowno w jezyku polskim
jak i obcym

P6S_UK

KU 23

Potrafi samodzielnie zdobywac i doskonali¢ swojg
wiedze oraz umiej¢tnosci profesjonalne 1 badawcze
takze w dtuzszej perspektywie

P6S_UU

Kategoria charakterystyki kwalifikacji:
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku
Zarzgdzanie:

K_KO1

Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu
projektow spotecznych objasniajgc takze aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsigwziec i potrafige
odnies¢ si¢ krytycznie do posiadanej wiedzy

P6S_KK
P6S_KO

K_K02

Jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem
W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu ré6znych srodkow przekazu
informacji

P6S_KK

K_K03

Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w
imi¢ osiggania wspolnych celow

P6S_KO

K_K04

Jest przygotowany do odwaznego przekazywania i
obrony wtasnych pogladow nie tylko w sprawach
zawodowych

P6S_KO

K_K05

Jest przygotowany do reprezentowania postawy
etycznej

P6S_KR

K_KO06

Jest przygotowany do adaptowania si¢ 1 dziatania w
nowych warunkach i sytuacjach zwigzanych np. z
odmienno$cig kulturowa danej grupy

P6S_KR

K_KO07

Jest przygotowany do rozwijania i skutecznego
wykorzystywania zdolno$ci interpersonalnych i
przedsigbiorczych

P6S_KO




