Praktyki zawodowe

Sylabus Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Uczelni tazarskiego

Zarzadzanie, profil praktyczny

Nazwa przedmiotu

2. Forma
zajec

Praktyka zawodowa Praktyka

. Rok akademicki, rok

studiow, semestr
realizacji
przedmiotu

Rok Il, semestr 4

. Stopien studiow,

tryb studiow

Studia Il stopnia tryb niestacjonarny

. Cel przedmiotu

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z
praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi z wybranym kierunkiem
ksztatcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez umozliwienie
zdobycia wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci oraz uksztattowania postaw
w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsiebiorstwa,
instytucji lub organizacji).

Program praktyk obejmuje trzy obszary: 1) zapoznanie sie z organizacjq i
funkcjonowaniem podmiotu (przedsiebiorstwa, organizacji, instytucji); 2)
wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub
aktywnosci  typowych dla kierunku ksztatcenia; 3) analize i ocene
wybranego obszaru dziatalnosci podmiotu (przedsiebiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego

6. Wymagania Wiedza z zakresu studiéw, umiejetnosci funkcjonowania w zespole
wstepne

7. Koordynator Imie i nazwisko Adres email
przedmiotu, kontakt

8. Prowadzacy zajecia, | Imie i nazwisko Adres email

kontakt

9.

Metody ksztatcenia

Wskazane przez praktykodawce

10. Efekty uczenia sie

Wiedza Kod efektu Metody weryfikacji
Przedmiotowy | Kierunkowy
ma pogtebiong wiedze z zakresu EP-1 K_W16 Pisemna ocena poziomu
ochrony informacji i zarzadzania wykonania zadan
informacja, w tym w zakresie przeprowadzona przez
ochrony wtasnosci przemystowej i opiekuna praktyk
prawa autorskiego wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.
Umiejetnosci Kod efektu Metody weryfikacji
Przedmiotowy | Kierunkowy




potrafi korzysta¢ w praktyce z aktéw | EP-2 K_U03 Pisemna ocena poziomu

prawnych i innych dokumentéw wykonania zadan

regulujacych funkcjonowanie przeprowadzona przez

jednostki organizacyjne opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.

potrafi postugiwac sie wtasciwie EP-3 K_U14 Pisemna ocena poziomu

dobranymi technikami w zakresie wykonania zadan

negocjacji i mediacji w miejscu pracy przeprowadzona przez
opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.

potrafi pracowac indywidualnie i w EP-4 K_U09 Pisemna ocena poziomu

zespole K_U10 wykonania zadan
przeprowadzona przez
opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.

potrafi efektywnie wykorzystaé czas EP-5 K_U11 Pisemna ocena poziomu

potrzebny na realizacje zleconego wykonania zadan

zadania, takze w sytuacjach przeprowadzona przez

kryzysowych i stresowych opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.

potrafi tworzy¢ nowe metody i EP-6 K_U03 Pisemna ocena poziomu

narzedzia analizy proceséw i zjawisk
dotyczacych funkcjonowania
organizacji oraz wdrazac je w
praktyce

wykonania zadan
przeprowadzona przez
opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,

Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez

opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.




potrafi wyciggnaé logiczne wnioski i EP-7 K_U04 Pisemna ocena poziomu
jest w stanie merytorycznie wykonania zadan
wypowiadaé sie na podstawie danych przeprowadzona przez
pozyskanych z réznych Zrodet opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.
potrafi przygotowywac dokumenty EP-8 K_U13 Pisemna ocena poziomu
dotyczace funkcjonowania wykonania zadan
organizacji, postugujac sie przy tym przeprowadzona przez
poprawng terminologia opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.
potrafi w merytoryczny sposdb EP-9 K_U13 Pisemna ocena poziomu
wypowiadac sie na tematy dotyczace K_U14 wykonania zadan
organizacji oraz szerokorozumianego K_U15 przeprowadzona przez
zarzadzania w jezyku obcym oraz przy opiekuna praktyk
wykorzystaniu poprawnej Wwyznaczonego przez
terminologii pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.
posiada umiejetnosci w zakresie EP-10 K_U19 Pisemna ocena poziomu
obstugi oprogramowania wykonania zadan
komputerowego wykorzystywanego przeprowadzona przez
w dziatalnosci organizacji opiekuna praktyk
wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk  po
stronie uczelni.
potrafi tworzy¢, prezentowac i EP-11 K_Ul6 Pisemna ocena poziomu
wdrazac wiasne propozycje K_U17 wykonania zadan
dotyczace rozwigzywania K _U18 przeprowadzona przez
okreslonych sytuacji w organizacji, opiekuna praktyk
przy uwzglednieniu uwarunkowan wyznaczonego przez
dotyczacych jej funkcjonowania pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez

opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.




Potrafi dokonaé krytycznej oceny EP-12 K_U06 Pisemna ocena poziomu
proponowanych rozwigzan stuzgcych wykonania zadan
rozwigzaniu problemdéw w organizacji przeprowadzona przez
oraz wskaza¢ konsekwencje ich opiekuna praktyk
wdrozenia wyznaczonego przez
pracodawce,
Rozmowa oceniajaca
przeprowadzona przez
opiekuna  praktyk po
stronie uczelni.
Kompetencje spoteczne Kod efektu Metody weryfikacji
Przedmiotowy | Kierunkowy
Jest gotéw do funkcjonowania w EP-13 K_Ko01 Obserwacja w  trakcie
zespole w zgodzie z zasadami etyki K_KO05 praktyk zawodowych
zawodowej
Jest gotdw do wyrazania wiasnych, EP-14 K_K02 Obserwacja w trakcie
krytycznych opinii i rozwigzan praktyk zawodowych
zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji
Jest gotdw do konsultowania EP-15 K_KO03 Obserwacja w trakcie
wtasnych opinii i rozwigzan z praktyk zawodowych
ekspertami danej z dziedziny oraz
krytycznej oceny posiadane;j i
otrzymywanej wiedzy
Jest gotéw do inicjowania EP-16 K_Ko04 Obserwacja w  trakcie
okreslonych rozwigzan wynikajgcych praktyk zawodowych
z dziatalnosci organizacji w zgodzie z
przyjetymi w niej normami i regutami
11. Tresci ksztatcenia
L.p. Tematyka zajec L.
godz.
Praktyka zawodowa
| etap realizowany u pracodawcow, przygotowujgcy studenta do odbycia praktyki | 25
1. zawodowej na wskazanych stanowiskach pracy, w tym zapoznanie sie z zasadami
BHP
Il etap realizowany u pracodawcy na okreslonych stanowiskach pracy stuzacy | 380
osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie. W trakcie tego etapu student poznaje:
e Uwarunkowania prawne i przedmiot dziatalnosSci przedsiebiorstwa. Status
prawny, struktura wtasnosciowa, przedmiot i zakres dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
e Strukture organizacyjng podmiotu oraz zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych jego jednostek
2. e Zapoznaje sie z dokumentacjg m.in. regulaminem pracy, czy zasadami
obiegu dokumentéw
e Infrastrukture podmiotu
e System zarzadzania i podejmowania decyzji w podmiocie
e Sposdb zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym strukture i zasady Sciezki
awansowej
e Zakres dziatalnosci prawnej, marketingowej, sprzedazowej adekwatnej do
profilu dziatalnosci podmiotu




Sposdb zarzadzania finansami firmy, w tym analizowanie przychoddéw i kosztéw

podmiotu
Il etap - realizowany w wymiarze 15 godzin, podsumowujacy osiggniecia | 15

3. zaktadanych umiejetnosci i efektéw uczenia sie przez studenta podczas praktyk

zawodowych, w tym przygotowanie eseju podsumowujgcego praktyke zawodowa.

12. Zagadnienia realizowane w ramach pracy wtasnej studenta

L.p. Opis L.

godz.

1.

2.

3.

4.

5.

13. Formy Zaliczenie na podstawie Dzienniczka Praktyk potwierdzajacego zrealizowanie

zaliczenia wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie oraz tresci napisanego eseju.

14. Warunki Zrealizowanie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, potwierdzonych

zaliczenia podpisem Opiekuna praktyk wskazanego w podmiocie, w ktérym
realizowana jest praktyka zawodowa.
Napisanie eseju.

15. Punkty ECTS Liczba godzin | Liczba
na punktéw
zrealizowanie | ECTS
aktywnosci

Godziny kontaktowe
Praktyka zawodowa 420 17
Inna aktywnos¢ studentow

Praca wfasna studentéw

Suma | 420 17
16. Literatura Regulamin praktyk w Uczelni tazarskiego

podstawowa Materiaty wskazane przez podmiot, w jakim odbywana jest praktyka
zawodowa.
17. Literatura G. Kus. Trening umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej i

uzupetniajaca

niewerbalnej, Materiaty szkoleniowe, Uczelnia Warszawska im. Marii
Sktodowskiej-Curie, Warszawa 2012.

18.

Miejsce realizacji

Pracodawca, u ktdrego realizowana jest praktyka zawodowa.

19.

Inne uwagi

Brak




