
*  Prezentowany program studiów jest jedynie programem poglądowym. Dbając o jakość studiów oraz dostosowanie oferty do wymagań rynku pracy program może ulegać zmianom.

1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr

 Pod sta wy pra wa oraz
ochro na wła sno ści 
in te lek tu al nych

 Mo duł: Pod sta wy 
eko no mii I:
– Na rzę dzia ma te ma -

tycz ne w biz ne sie
– Mi kro eko no mia I

 Me to dy ka stu diów 
i ba dań I

 Na rzę dzia in for ma tycz ne
 Ję zyk ob cy I
 Mo duł do wy bo ru (1z2): 

– Ję zyk ob cy II 
– J. pol ski dla ob co kra -

jow ców bez zna jo mo -
ści ję zy ka mi ni mum 
na po zio mie B2

 W -F (stu dia dzien ne),
przed miot do wy bo ru 
w e -le ar nin gu (stu dia
za ocz ne)

 Moduł: Podstawy
ekonomii II: 
– Makroekonomia I

 Moduł do wyboru
społeczno-
humanistyczny (2z3): 
– Socjologia
– Filozofia
– Podstawy psychologii

 Stosowanie baz danych
 Metodyka studiów 

i badań II
 Język obcy I
 Moduł do wyboru (1z2):

– Język obcy II 
– J. polski dla

obcokrajowców
 W-F (studia dzienne),

przedmiot do wyboru 
w e-learningu (studia
zaoczne)

 Moduł: Podstawy
przedsiębiorczości:
– Podstawy zarządzania
– Podstawy marketingu
– Podstawy rachun -

kowości
 Moduł: Międzynarodowe

stosunki gospodarcze:
– Międzynarodowe

stosunki gospodarcze
– Polityka społeczno-

-gospodarcza
 Moduł: 

Podstawy finansów:
– Podstawy finansów
– Finanse przedsię -

biorstw
 Wnioskowanie sta -

tystyczne
 Język obcy I

 Zarządzanie
strategiczne

 Zarządzanie jakością
 Zarządzanie zasobami

ludzkimi
 Zarządzanie projektami
 Podstawy logistyki
 Badania marketingowe
 Zachowania organiza -

cyjne
 Nauki o organizacji
 Prawo gospodarcze 

i nadzór korporacyjny
 Praca projektowa:

analiza finansowa
 Język obcy I

 Moduł: 
Specjalnościowy
– Systemy oceniania 

i motywowania
pracowników

– Dobór kadr; 
diagnoza predyspo zycji
zawodowych

– Prawo pracy
– Negocjacje, 

mediacje, 
kierowanie konfliktem

 Seminarium 
dyplomowe I

 Język obcy I 

 Moduł: 
Specjalnościowy
– Narzędzia

informatyczne 
w zarządzaniu
zasobami ludzkimi

– Psychologia 
w zarządzaniu
zasobami ludzkimi

– Zarządzanie talentami,
zarządzanie
kompetencjami
zawodowymi

 Seminarium 
dyplomowe II

 Język obcy I

Obszar ogólny Obszar kierunkowy Obszar specjalizacyjny

specjalność Zarządzanie zasobami ludzkimi*
Program kierunku Zarządzanie,


